GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Unidade de preservagao do Patrim6nio Museoldgico

Oficio UPPM 231/2015

Sado Paulo, 14 de maio de 2015.

Assunto: 4° Termo de Aditamento CG 04/2012

Senhor Diretor,

Encaminhamos anexo a este oficio, 01 via original do 49 Termo de

Aditamento Anexo Técnico I - Plano de Trabalho, Anexo Técnico II- Sistema

Pagamento e o Termo de Ciéncia e Notificagdo desta Organizagdo Social.

Atenciosamente,

=
Renata Vieira da Motta

Coordenadora da Unidade de
Preservagao do Patrimdénio Museoldgico

Ilmo. Sr.

Luiz L. Bloch

Diretor Executivo

IDBRASIL, CULTURA, EpUCACAO E ESPORTE

Organizagdo Social na Area da Cultura- Gestora do Museu da Lingua Portuguesa

de

Rua Mauj, 51 - Luz - Sdo Paulo/SP PABX: (11) 3339-8135
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br
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CONTRATO DE GESTAO

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA
CONTRATADA: IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE.

CONTRATO DE GESTAO N° 04/2012

OBJETO: 4° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n© 04/2012 com o IDBRASIL

Cultura, Educacao e Esporte - Organizagdo Social de Cultura gestora do Museu da
Lingua Portuguesa.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado,
e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucao e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADQOS para acompanhar todos
os atos de tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e
de nosso interesse, para nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, conforme o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

S&o,Paulo,’Z. de maio de 2015.
!\U -

Va
MARCELO MATTOS ARAUIO
Titular da Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

— !]\13. -
LUIZ LAURENT BLOCH
DIRETOR EXECUTIVO
IDBRASIL CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE.
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA.
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4° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
04/2012 QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA, E
O IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE,
OBJETIVANDO ATENDER A DISPONIBILIDADE
ORGAMENTARIA DA PASTA EM 2015, ALTERANDO OS
ANEXOS | (PLANO DE TRABALHO) E Il (CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO)

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA
CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maud, n° 51, Luz, CEP 01028-000, Sao Paulo, SP, neste
ato representada pelo (a) Titular da Pasta, DR. MARCELO MATTOS ARAUJO, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n°® 6.455.951 e do CPF/MF n° 028.721.728-07 doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado o IDBRASIL CULTURA, EDUCAGCAO E ESPORTE
ANTERIORMENTE DENOMINADO IAFB- INSTITUTO DA ARTE DO FUTEBOL BRASILEIRO,
Organizagao Social de Cultura, com CNPJ/MF n°® 10.233.223/0002-33, tendo endere¢o & Praga da
Luz SIN® - Portdo 3 = CEP 01120-010- S&o Paulo - SP, e com estatuto registrado no 8° Cartdrio
Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sao Paulo - SP,
sob n® 30.993, neste ato representado por Luiz Laurent Bloch, Diretor Executivo, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de identidade RG n° 3. 309.989-3 SSP/SP e do CPF/MF n° 113.871.908-06,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Complementar Estadual n°
846 de 04/06/1998, o Decreto Estadual n® 43.493, de 29/07/1998 e suas alteragdes, e considerando a
declaragdo de dispensa de licitagdo inserida nos autos do Processo SC n° 93.786/2011,
fundamentada no § 1°, do artigo 6°, da referida Lei Complementar, combinado com o artigo 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n°® 8.666 de 21/06/1993 e alteragdes posteriores, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO referente & formagao de uma parceria para fomento e execugao
de atividades relativas a area de Cultura, materializada pelo gerenciamento e execu¢ao de atividades
a ser desenvolvida junto ao Museu da Lingua Portuguesa cujo uso fica permitido pelo periodo de
vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteragdo do Anexo | - Plano de Trabalho e Anexo Il —
Cronograma de Desembolso, para redugcdo das metas e de recursos orgamentarios referentes ao
exercicio de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA SETIMA, Paragrafo Primeiro do Contrato de Gestdo n° 04/2012, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos
especificados nos Anexos |, Il e Ill, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condi¢gdes constantes deste instrumento, bem
como no Anexo Il — Sistema de Pagamento (Cronograma de Desembolso),
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a importancia global de R$ 31.956.500,00 (Trinta e hum milhdes,
novecentos e cinquenta e seis mil e quinhentos reais).

CLAUSULA QUARTA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA Contrato de Gestdo n° 04/2012, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2015, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA
um total de R$ 6.695.750,00 (Seis milhdes, seiscentos e noventa e cinco
mil, setecentos e cinquenta reais), mediante a liberagdo de 05 (cinco)
parcelas, de acordo com o “Anexo Il — Cronograma de Desembolso”. O
valor a ser repassado nos anos seguintes correra por conta dos recursos
consignados nas respectivas leis orgamentarias dos exercicios
subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Do montante mencionado no “caput”, o valor de
R$ 830.000,00 (Qitocentos e trinta mil reais) & proveniente do saldo
remanescente do exercicio de 2014 do Contrato de Gestdo e destinado
compor o orgamento de 2015 do presente CONTRATO DE GESTAO. O
valor de R$ 5.865.750,00 (Cinco milhdes, oitocentos e sessenta e cinco mil,
setecentos e cinquenta reais), remanescente do repasse previsto no
exercicio de 2015, onerara a rubrica 13.391.1214.5732.0000 no item
33.90.39-75, do exercicio de 2015, serd repassado em 04 parcelas na
seguinte conformidade:

1 -90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput”, correspondentes a
R$ 5.279.175,00 (Cinco milhdes, duzentos e setenta e nove mil, cento e
setenta e cinco reais), serdo repassados através de 04 (quatro) parcelas
conforme Anexo il — Cronograma de Desembolso.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$
586.575,00 (Quinhentos e oitenta e seis mil, quinhentos e setenta e cinco
reais), serdo repassados através de 04 (quatro) parcelas conforme Anexo I
— Cronograma de Desembolso, cujos valores variaveis serdo determinados
em fungdo da avaliagdo trimestral da execugado contratual, conforme
previsto no Anexo | — Plano de Trabalho.

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada trimestraimente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a
ser repassada no trimestre subsequente, a depender do percentual de
cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo | — Plano de Trabalho.
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E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 3 (trés) vias de igual teor e

forma.
Séo Pawms

MARCELO MATTOS ARAUIO
Titular d&’Pasta

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

N
LUIZ LAURENT BLOCH
DIRETOR EXECUTIVO
IDBRASIL, CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE.

Testemunhas:

Nome:: Nome
RG: RG:
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ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DO
IDBRASIL CULTURA, EDUCAGCAO E ESPORTE
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
2015

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N© 04/2012

Referente ao: Museu da Lingua Portuguesa
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APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

O ano de 2014 estd sendo um ano de muitas realizagdes para o Museu da Lingua
Portuguesa em varios e diferentes aspectos que passam pela remodelagdo de parte de sua
mostra de longa duragdo (Beco das Palavras), criagdo e inicio de implantagdo de plano de
acessibilidade, no projeto de programacao visual, da elaboracdo de um novo Plano
Museoldgico; consolidagdo de programas e projetos educativos, tais como o “Centro de
Referéncia de Educagdo em Museus”; o langcamento da plataforma educativa na web
“www.estacaoeducativomlp.org.br” e acdes educativas realizadas dentro das areas
expositivas do Museu e no Sagudo da Estagdo da Luz. Também devemos destacar os
avancos obtidos com as parcerias estabelecidas pelo Museu com importantes instituigoes,
como o Canal Futura da Fundagdo Roberto Marinho que proporcionou a implantagdao da
Sala Futura, que vem se tornando, cada vez mais, um importante programa de didlogo
com instituicbes da comunidade do entorno do Museu.

Nossa parceria com o Saldo Internacional de Humor de Piracicaba nos permitiu circular a
mostra “Esta Sala € Uma Piada” por inUmeros municipios do Interior Paulista.

Com a Fundagdo Roberto Marinho, o Museu firmara um Termo de Cooperagdo Técnica
objetivando avancgar ainda mais na reformulagdo e modernizagdo da mostra de longa
duragdo e os resultados desta importante parceria certamente se fardo sentir pelo publico
a partir de 2015.

Importante salientar, também, que com instituicdes internacionais, as parcerias do Museu
vém alcancando bons resultados. Com o Instituto Camdes demos inicio a formulagdo de
um projeto para realizarmos mostras itinerantes do Museu por todas as sucursais do
Instituto espalhadas em varios continentes, com Fundagdo Calouste Gulbenkian a
programacgao de uma exposigao futura sobre a obra da artista portuguesa Graga Morais e
com a Georgia University (USA) que nos proporcionou a presenca de mais um
educador/estagiario americano no segundo semestre possibilitando um importante
intercAmbio cultural.

Destacamos as exposigdes temporarias realizadas pelo Museu neste ano, todas revestidas
de enorme sucesso. Nao podemos deixar de salientar a realizagdo da mostra “Estagao da
Lingua”, que nascida a partir de uma parceria com a empresa Arquiprom, permitiu ao
Museu levar seu acervo para cidades do Interior do Estado e da Grande S&o Paulo com
pleno éxito.

Devemos, ainda, ressaltar a presenca cada vez mais conquistada pelo Museu junto as
Redes Sociais (facebook), destacando que a utilizagdo das mesmas nado se limitou a
divulgar agdes ou promover o Museu, mas sim focou na divulgagdo do acervo e conteudos
do Museu, usando-as como ferramenta de educagao e conhecimento, ou seja, usando as
Redes Sociais como mais uma importante ferramenta de conhecimento e aproximagao do
publico com nossa lingua portuguesa.
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Assim, as agles propostas ja se baseiam nesta nova realidade e fase do Museu e tem por
foco a otimizacdo das acgles realizadas, até o presente momento, com grande éxito em
2014.

Destacamos que todas as agdes desenvolvidas com sucesso desde a inauguragao do Museu
da Lingua Portuguesa, em 2006, encontram-se preservadas e reformuladas para que se
possa garantir ndo s6 sua continuidade, mas também sua atualidade, jd que é exigéncia
tipica a qualquer equipamento cultural uma constante renovacdo de agbes e projetos,
dentro, claro, de seus objetivos permanentes.

Sucesso de publico desde sua inauguragdo, surge como preocupacado neste documento a
manutengdo dos niveis de visitagdo alcangados até o momento, e isto se traduz na
preocupacdo com a manutengdo e renovagdo da mostra de longa duragdo responsavel, em
meio a um conjunto de outras agdes, pelos resultados positivos alcangados junto ao
publico em geral e junto aos estudantes, parcela extremamente significativa do total.

Em suma, as agdes propostas visam a garantir a manutengdo das conquistas obtidas até o
presente momento, conquistas que dentro dos objetivos do Museu devem ser mantidas e
atualizadas permanentemente, mas tem forte foco no aprimoramento do Museu da Lingua
Portuguesa como instituigdo referencial em todos os aspectos possiveis, como instituigdo
de ponta, pronta para responder aos desafios constantes que se apresentam a partir das
cobrangas e dinamicas da sociedade.

Para as agbes propostas para 2015 merece especial destaque o fortalecimento de sua
programacdo cultural, inclusive com a previsdo de encontros com o publico de dois
profissionais residentes no exterior, especialistas no nosso idioma ou profissionais que
atuam em destacadas instituigdes que trabalham com a lingua portuguesa, propiciando,
assim, um maior intercambio de propostas, ideias e pensamentos.

Conhecido como espago cultural contemporaneo e conectado com o presente, o Museu da
Lingua Portuguesa, através do Plano apresentado, pretende manter este reconhecimento,
mas nao apenas na forma (com o uso de tecnologia e escritas expositivas arrojadas), mas
também no conteddo e nos seus “pensamentos” que assim como a lingua portuguesa,
devem ser dindmicos, criativos e progressistas e abertos, sempre, a reflexao.

OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo por meio da
Unidade de Preservagdo do Patrimdénio Museoldgico, o Museu da Lingua Portuguesa
garantindo a preservagdo, pesquisa e divulgagdo de seu patrimdnio cultural material e
imaterial, e o cumprimento de sua missdo institucional, e atuar intensivamente pelo
fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita consondncia com a
politica museoldgica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.
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VIABILIZAcf\O FINANCEIRA

Sao fontes de recursos para a viabilizagao financeira deste Plano de Trabalho:

e Transferéncia de recursos da Secretaria da Cultura do Estado de Sdo Paulo a
Organizagao Social;

e Receitas provenientes de: a) geragao de receita por parte da Organizacao Social
através de servigos previamente autorizados pela Secretaria de Estado da Cultura; b)
exploracdo de servigos de livraria, loja, café e afins em conformidade com o Termo de
Permissdao de Uso (Anexo V do Contrato de Gestdo); c) outras receitas auferidas pela
cessdo remunerada de uso de seus espagos fisicos, quando autorizada pela Secretaria;
d) rendas diversas, inclusive da venda ou cessao de seus produtos, tais como direitos
autorais e conexos; e) doagdes, legados e contribuicbes de pessoas fisicas e de
entidades nacionais e estrangeiras;

e Geracdo de recursos pela Organizagdo Social por meio de obtencdo de patrocinio a
projetos incentivados pelas leis de renuncia fiscal e captacdo de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais publicos;

¢ Rendimentos de aplicagbes de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viabilizagao do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestagao de contas, e os documentos fiscais correspondentes estarao
disponiveis em qualquer tempo para fiscalizacdo dos orgdos publicos do Estado ou para
auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZAci\O

De acordo com a politica de museus do Estado de S3do Paulo, as finalidades que traduzem
a razado de existir dos museus sdo organizadas através de um conjunto de programas de
trabalho, que expressam as acOes finalisticas a serem executadas (de preservacao,
pesquisa e divulgacdo do patrimbnio museoldgico, visando contribuir para a educagao,
identidade, cidadania e fruicdo cultural) e as atividades de gestdo e de areas-meio, para
viabilizé-las. Para materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizagao
deste Plano de Trabalho envoive a execugdo de metas técnicas e administrativas, a
realizacdo de rotinas técnicas e o cumprimento de obrigagdes contratuais e gerenciais. As
acles a seguir descritas serao realizadas no proprio museu e por meio da articulagdo e
apoio a outros museus do Estado e a acdes de preservagdo e difusdo do patriménio
museologico em todo o territério paulista.

Em 2015, o Museu continuarda aberto ao publico de janeiro a dezembro, exceto as
segundas-feiras, terga-feira de carnaval, nos dias de eleigao e plebiscito na cidade e nos
dias 01 de janeiro, 24,25 e 31 de dezembro. Nos demais dias, o funcionamento regular
sera de terga-feira a domingo, das 10h as 18h. As segundas-feiras serdo dedicadas a
servigos internos. A entrada no Museu da Lingua Portuguesa é gratuita para todos os
visitantes aos sabados.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas do museu e o quadro de rotinas e obrigagdes
que nortearao o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos no
Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e o registro das agoes
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serao feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliagdo por parte da
Secretaria da Cultura do Estado de S&o Paulo, dos demais 6rgdos fiscalizadores do Estado
de Sdo Paulo e da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatdrios trimestrais das realizagbes, onde as metas ndo atingidas
serao justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores a 20%
do previsto. Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do previsto
para o periodo, lembrando que a somatdria dos resultados trimestrais devera viabilizar o
alcance dos resultados anuais previstos.

A politica de exposicOes e programacgdo cultural sera acordada entre a Organizagdo Social
e a Secretaria da Cultura do Estado de Sdo Paulo, por meio de sua Unidade Gestora, a
partir da apresentagdo do Anexo “Proposta de Politica de Exposigdes e Programacao
Cultural do Museu da Lingua Portuguesa”, que determinard o foco e as diretrizes das
mostras e atividades propostas. Essa politica serd a base da selecdo das exposicBes e
programagao cuitural a serem anualmente realizadas no Museu, explicitadas no Anexo
“Descritivo Resumido das ExposigOes e Programagdo Cultural”.

Todas as agdes ja definidas para o proximo exercicio deverdo constar do presente Plano de
Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas a captacado
de recursos). As exposigdes previstas deverdo ser detalhadas até o trimestre anterior a
sua realizacdo, para aprovagdo da Secretaria. Caso isso nao ocorra, a Unidade Gestora
deve ser formalmente comunicada e, em comum acordo com a Organizagdo Social, devera
ser pactuado novo prazo para a entrega do detalhamento. Outras programagdes que
surjam no decorrer do ano e ndo constem previamente do Plano de Trabalho deverdo ser
comunicadas a Secretaria com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que
possivel, ou logo que a agenda seja definida. Caso alguma Organizacao Social realize, em
equipamento do Estado sob sua gestdo, atividade de programacao que nao esteja de
acordo com a politica aprovada pela Secretaria, estara sujeita as penalidades cabiveis,
incluindo notificagao.

X XK X
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QUADRO DE METAS TECNICAS: MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

1)Objetivos Especificos

Salvaguardar e desenvolver o patrimOnio museoldgico paulista, para que o mesmo seja preservado,

valorizado e disponibilizado no presente e para as geragoes futuras.

2) Estratégia de agao

I. Garantir recursos financeiros para as atividades de preservacgao, pesquisa e disponibilizagao
dos acervos (contratagdo de servigos proprios e/ou de terceiros e compra de materiais);

II. Assegurar o desempenho das atividades de preservagdo, pesquisa e disponibilizagdo dos
acervos;

III. Prover recursos humanos para as atividades de preservagdo, pesquisa e disponibilizagdo dos
acervos;

V. Promover a especializagdo de recursos humanos para as atividades de preservagao;

V. Adotar critérios e procedimentos baseados em normas internacionais para gestdo dos
acervos;

VI. Realizar inventario dos acervos sob guarda permanente;

VII. Manter registros atualizados dos objetos sob guarda temporaria (empréstimo/comodato)

VIII. Manter procedimentos e registros atualizados de movimentacao e uso dos objetos;

IX. Promover higienizagdo e agdes de conservagao dos acervos e/ou tratamento adequado de
itens digitais e suportes de patrimbnio imaterial;

X. Fomentar a pesquisa (levantamento e registro de informagdes) dos acervos da instituigdo;

XI. Garantir a disponibilizagao do acervo

3) Numero e perfil dos funcionarios do Programa:

Nucleo de Documentagdo, Pesquisa e Exposigoes

1 coordenador - Formagao superior em ciéncias humanas ou sociais. Desejavel especializagdo ou pds-

graduacdo. Experiéncia superior a 5 anos na area.

2 assistentes - Ensino médio completo. Desejavel nivel superior (mesmo em curso).

1 analista de suporte , 2 assistentes operacional de tecnologia e 1 auxiliar de servicos gerais de

tecnologia ambos com perfil voltado suporte tecnico, com conhecimento avangado em tecnologia de
audio e video

4) Publico Alvo: Funciondrios, pesquisadores e usuarios
Ne Acao N Indicador de Resultados | Periodo | Meta
‘ 10 Trim. -
. : 29 Trim. 1
1 Exedcutar [Iejeto de pestuisaia NO de relatorios de execucdo do 30 Trim.
ocumentagao do acervo . e
exibido pelo MLP PrgJEto 20 Trim, .
ANUAL 2
ICM% | 100%
10 Trim. 1
Registrar conteudos da = Tr!m. L
e = - 39 Trim. 1
2 exposigdao de longa duragao do N© de salas registradas 40 Trim 1
museu ANUAL a
_ S S ICM % 100% |
10 Trim. -
| 20 Trim. -
30 Trim. -
) N 40 Trim. 1
- Organnzara memoaoria . _ ANUAL | &
3 institucional do MLP referente a N© de caixas organizadas o =
exposicoes ICM % 100% |
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Ne Acao Indicador de Resultados Periodo Meta
Estabelecer parcerias com 10 Trim. -
instituicdes académicas ou 2° Trim. -

4 museologicas para reaiizagao ‘ N© de parcerias estabelecidas 39 Trim. 1

de pesquisas e/ou divulgagao 40 Trim. =
de pesquisas sobre o acervo e ANUAL 1
a tematica do museu | ICM % 100%

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL

| 1) Objetivos Especificos
. Ampliar a extroversao do acervo e da tematica de atuacao do museu, contribuindo para a formagao
de publico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposicdes, cursos, oficinas, workshops,
palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o acesso qualificado da populagdo a cultura e
a educacao.
. Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do municipio,
oferecendo a populagdo programacao especial e qualificada nos seguintes eventos: aniversario da
Cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maio), Més da Consciéncia Negra (novembro) e Férias
no Museu (janeiro).
. Estimular a producao cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagdes, projetos de
residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-cultural e contrapartida
sociocultural (exposigdes, apresentagoes, oficinas etc.).
. Contribuir para a integracao do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de agdes articuladas
com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade das agoes realizadas.
. Ampliar o publico visitante do museu e de suas atragdes e servicos, contribuindo para o crescimento
do publico previsto no Planejamento Plurianual do Estado.

Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo do publico, para subsidiar a avaliagdo e o
aperfeicoamento dos servigos prestados.
2) Estratégia de acao
Realizaremos uma exposigao temporaria e 13 atividades culturais contempladas em nosso calendario
fixo, viabilizadas através deste Contrato de Gestdo. Outras exposicoes e demais atividades de
formagao e difusao cultural serdo realizadas mediante captagao de recursos ou parcerias.
Esclarecemos que todas as atividades buscardo exibir multiplas facetas do tratamento dos temas
apresentados pelo museu e deverdo ser complementares a mostra de longa duragdo além
de evidenciar os temas abordados pelo museu e/ou reforcar o calendario cultural ou artistico do
municipio, do estado ou da unido.
Todas as agoes tém por foco a extroversao e a garantia de acessibilidade dos temas apresentados
pelo museu, inclusive para visitantes estrangeiros e visitantes de segmentos diferenciados da
populagao e que necessitam de tratamento ou atengao especial de atendimento. Finalmente, para
garantia de alcance destes objetivos o museu permanecera aberto de terga-feira a domingo, somente
fechando as segundas-feiras para descanso semanal, no dia 01 de janeiro, na terca-feira de
Carnaval, nos dias 24,25 e 31 de dezembro e, se for o caso, em dia de plebiscito publico organizado
pela Justica Eleitoral na Cidade de Sao Paulo.
3) Numero e perfil dos funcionarios do Programa:
1 Diretor Técnico
1 Coordenador de Eventos
Perfil: Conhecimentos na area de programagao cultural e produgao de eventos culturais de toda
natureza com experiéncia na realizagao de eventos, tais como palestras, apresentacdes teatrais,
musicais e de danga.
4) Publico Alvo: Visitantes e usudarios em geral
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

NO | Acdo Indicador de Resuitados Meta
[ 10 Trim 1
o
Realizar N© de relatorios sobre a ?;o ;:::rmn i
5 manuterlgéo/conservagéo ~da manutengao da exp~osigéo de longa 29 Trim 1
exposicao de longa duragao duragao ANUAL 4
ICM % 100%
10 Trim g
: PP 20 Trim -
Rgahzar exposicoes ~ 30 Trim -
6 temporarias a~partir da politica NO de exposigdes realizadas 40 Trim 1
de exposigoes do museu ANUAL 1
ICM % 100%
10 Trim 1
Realizar atividades de 20 Trim -
formagao cultural (cursos, - 39 Trim 2
4 oficinas e workshop(s) para o hiPide cueos realizadis 40 Trim =
publico em geral ANUAL 3
| ICM % 100%
' 10 Trim 20
1bli 20 Trim -
8 o&?ﬁ:gj wpg?ksr?oggsrglriigzlos NO de p_articipantes nos cursos, 39 Trim 40
oficinas e workshops 4% Trim -
| ANUAL 60
ICM % 100%
Realizar atividades de difusdo 10 Trim =
cultural para o publico em 20 Trim 2
geral (apresentagoes 3° Trim 1
musicais/apresentagoes 40 Trim -
9 algdiovisuais(langamento de NO de atividades realizadas ANUAL 3
ivros/espetaculos de artes
cénicas/apresentacdo de
contadores de ICM % 100%
historias/leituras de
textos/palestras)
Realizar programas tematicos 10 Trim 2
em datas comemorativas 20 Trim 2
reforgando calendario turistico 39 Trim 1
10 e cultur‘al, tais como: N© de programas tematicos 49 Trim 1
Aniversario da Cidade; realizados ANUAL 6
Carnaval; Virada Cultural;
Semana de Museus; Més da ICM % 100%
o ~ Consciéncia Neara e outros
10 Trim 1
li detforiats 20 Trim -
11 Realizgr prngar:r:ii; Sl NO de programacao de férias 39 Trim E
. oferecidos 40 Trim -
ANUAL 1
ICM % 100%
10 Trim 75.000
20 Trim 90.000
Receber visitantes : el 30,000
12 presencialmente no museu NO de visitantes recebidos 40 Trim 75.000
ANUAL 330.000
ICM % 100%
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N° Acao Indicador de Resultados Meta

10 Trim | -
2° Trim 1
Implantar totem eletrénico . 30 Trim -
e para pesquisa de publico Lgremmplantadg 40 Trim -
ANUAL | 1

. | ICM % 100%
‘ Elaborar relatério com 10 Trim s
consolidacao das informacoes 20 Trim 1
coletadas no totem eletrénico, 30 Trim 1
14 contendo analise e indicagao N© de relatoérios entregues 40 Trim 1
das agbes de aprimoramento ANUAL 3

da gestao eggb?itcindlmento ao ICM % 100%

Entregar obras e abrir a Arga e~xpositiva aberta é\‘ L Tr?m

visitacdo publica a drea da visitagao no que tange a 20 Trim | 1
exposicao de longa duracgao museol_ogla, cenografia e 30 Trim_| -
15 i Mttt willatin” Aol . 58 tqcnologla, mantendo-se 0s 40 Trim | m
plavPasitatalmenta conteudos apresentados atualmente | ANUAL 1

e inserindo novos a area da
exposicdo em referéncia

PROGRAMA EDUCATIVO

1) Objetivos Especificos

. Contribuir com a educacado formal por meio de parceria com as redes publica e privada de ensino,
possibilitando o melhor aproveitamento dos conteidos museoldgicos na educacdo escolar, por meio
de visitas educativas, producdo de materiais e conteudos pedagogicos e oferta de oficinas e
programas especificos para estudantes e professores.

Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposigdes, por meio da oferta de agdes
educativas, preferencialmente mediante agendamento, que contemplem todos os publicos, tais como
turistas, estudantes, idosos e portadores de necessidades especiais, entre outros.

. Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a inclusdo social, trazendo para o museu
ou levando o museu a grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no
acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, idosos, pessoas em situagao de
vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou que estejam no entorno do museu.

. Realizar pesquisa de perfil e de satisfacdo do publico escolar, para subsidiar a avaliacdo e o
aperfeicoamento dos servigos prestados.

. Apoiar a qualificagcdo dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de cursos e oficinas
de capacitagao para professores, educadores, guias de turismo e outros.

2) Estratégia de agao

Todas as agdes do Programa Educativo tém por principio agugar a curiosidade e o espirito
investigativo e critico dos visitantes, aléem de trabalhar o aprendizado e o conhecimento de forma
ludica e prazerosa.

O museu buscara atender dentro dos melhores padrées de qualidade ao publico em geral, entretanto
desenvolverd estratégias especificas para garantir o acesso qualificado: de estudantes do nivel
fundamental e médio tendo em vista a importadncia de seus conteudos para a formagado do cidadao e
sempre objetivando o fortalecimento dos programas desenvolvidos pela rede de educagao formal; de
professores e educadores de um modo geral, por serem estes 0s principais responsaveis pela
formagdo das criangas e jovens; de guias de turistas por serem responsaveis pela orientagdo dada a
grande parcela dos visitantes dos museus; e a grupos socialmente fragilizados (deficientes,
populacées em situacdao de risco social e vulnerabilidade), tendo em vista ser publico que requer
atengdo diferenciada e especializada para que os mesmos possam usufruir plenamente dos
conteudos, programas e projetos desenvolvidos pelo museu. O conjunto de acoes englobara desde o
atendimento nas visitas acompanhadas por educadores, até atividades especificas (palestras, cursos
e acgOes realizadas nas dreas expositivas) desenvolvidas a partir das realidades préprias de cada

reformulada ICM % 100%
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| segmento de publico a ser trabalhado.

3) Numero e perfil dos funcionarios do Programa:

As atividades do Programa de Servigo Educativo e Projetos Especiais assim como as atividades afetas
as Rotinas e Obrigagbes deste mesmo programa sao de responsabilidade do Nucleo Educativo do
Museu da Lingua Portuguesa. Para este nucleo sdao 35 funcionarios, distribuidos em: 1 coordenador, 2
assistentes de coordenacao, 19 educadores, 1 educador-articulador da Sala Futura, 1 supervisor de
orientacdo e 11 orientadores. Perfil de educadores: Nivel superior em diferentes &reas do
conhecimento, conhecimento de outro idioma ou libras, boa comunicagdo verbal e escrita. Perfil de
orientadores: experiéncia de trabalho com publico, facilidade de relacionamento interpessoal e
autonomia.

4) Publico Alvo: Estudantes, grupos de visitantes, inclusive grupos especiais e publico espontaneo.

No | Acao Indicador de Resultados Periodo Meta

i . . , ~10Trim | 2800 |
Realizar visitas educativas a 20 Trim 2000

estudantes de escolas publicas | N© de estudantes de escolas publicas 39 Trim 6500

16 ou privadas (no minimo 60% e privadas atenghdos em visitas 20 Trim 6000
para estudantes de escolas mediadas

publicas) ANUAL 22300
ICM % 100%

| 1° Trim 67

20 Trim 120

) . ) o T
17 ‘ Propiciar visitas educativas a NO de estudantes atendidos 30 Trim 120

estudantes de Ensino Superior 40 Trim 80

ANUAL 387

ICM % 100%

10 Trim 3

20 Trim 1

18 Realizar pesquisa de perfil e de | N © de relatorio de pesquisa de perfil | 3° Trim -
satisfagdo do publico escolar e de satisfagdo do publico escolar 40 Trim 1
ANUAL 2

ICM % 100%

10 Trim >=80% |
20 Trim >=80%

Monitorar indice de satisfagao c ) ~ - 0 Tri —809°
19 do publico escolar por meiocde indice d:;ggifigfgo%z publicp 20 H:g zzggojz
amostragem ' ANUAL | >=80%
ICM % 100%
10 Trim 150
Realizar agoes (jogos e 29 Trim 200
atividades) educativas nas ~ . 39 Trim 150
20 areas expolitivas do museu N®ide agoes realizadas 40 Trim 200
com o publico em geral ANUAL 700
ICM % 100%
1°Trim | 470
Propiciar visitas mediadas a 20 Trim 350
21 pessoas em siLu_agéo de NO de pessoas atendidas em visitas 39 Trim 550
vulnerabilidade social, pessoas mediadas 4° Trim 350
com deficiéncia e idosos ANUAL 1720
ICM % 100%
Propiciar agées de mediagdo 10 Trim 2000
para o publico em geral (por 20 Trim | 2200
meio de horarios para . 30 Trim 2000
22 | atendimento a visitantes (ISde pEsspas;atentlidds 4° Trim 2200
espontaneos ou agendamento ~ ANUAL | 8400
de outros grupos) i ICM% | 100%
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No | Acao Indicador de Resultados Periodo Meta |
10 Trim -
. n . 20 Trim 1
Realizar atividades educativas . o _ 30 Trim =
23 | para os funcionarios do Museu NO de atividades realizadas 40 Trim 1
‘ ANUAL 2
ICM % 100%
‘ 10 Trim 1
. 20 Trim 1
Ap'resentar projetos para _ 30 Trim B
24 publicos alvo (Familia e NO de projetos apresentados 40 Trim B
Idosos) ANUAL 2
ICM % 100%
19 Trim 3 I
20 Trim 3 '
Realizar cursos de capacitagdo . 3° Trim 3
£S para professores e educadores NP Eeleureoeiies)igades 40 Trim 2
ANUAL 11
ICM % 100%
I 10 Trim 2
o Tri I
Realizar agdes educativas na N° de agles ou atividades 20 Tr!m 2
26 Estagdo da Luz desenvolvidas L Tr!m 2
40 Trim | 2
ANUAL 8
| ICM % 100%
10 Trim 1
o i D
Receber em residéncia de 3 go E‘g 1
27 dias edusadores de putras NO de educadores recebidos 40 Trim 1
instituigdes museoldgicas ANUAL 3
ICM % 100%
) 10 Trim 1
Publicar na plataforma 20 Trim B
educativa textos referentes a 30 Trim 1
28 agles educativas bem NO de textos 40 Trim 1
sucedidas realiz.ad_as em ANUAL 3
| museus brasileiros ICM % 100%
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PROGRAMA DE AGCOES DE APOIO AO SISEM-SP

1) Objetivos Especificos

. Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de Sao Paulo, SISEM-SP.

. Disseminar boas praticas e conhecimento técnico para o conjunto de museus do Estado de Séao
Paulo, por meio da colaboragdo do seu corpo técnico na elaboragdo e execugao de agbes em
municipios da Regido Metropolitana de SP e do interior do Estado.

. Realizar agbes de articulagdo, capacitagdo, difusdo e apoio técnico em instituigdes museoldgicas e
culturais em municipios da RMSP e do interior do Estado, conforme orientagdo do Grupo Técnico de
Coordenacgao do SISEM-SP/UPPM/SEC.

. Participar das Redes Tematicas de Museus de S&do Paulo, colaborando na articulagdo, levantamento
de informagdes e realizagdo de agbes de apoio a area tematica afim.

. Ampliar a visibilidade institucional do Museu na RMSP e no interior.

. Ampliar o publico atendido pela Organizagdo Social a partir de acdes desenvolvidas na RMSP e no interior.

2) Estratégia de acao

O museu tem por objetivo levar aos profissionais de instituicdbes do interior, litoral e regido
Metropolitana da Grande S&o Paulo sua experiéncia bem sucedida na area de programacao cultural e
programas educativos. A visibilidade institucional do museu serd ampliada a partir das agoes
propostas, bem como da disponibilizagdo de espacos para exposicoes de outras instituicoes no
proprio museu.

3) Ndmero e perfil dos funciondrios do Programa:

1 funcionario. Perfil: profissional que assista a diretoria e dé suporte a realizagdo das atividades de
apoio ao SISEM

4) Publico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu publico
N© Acao Indicador de Resultados Periodo | Meta
| 19 Trim -
Realizar agoes de capacitagao 20 Trim 1
oficinas, cursos) em museus e ~ L= . 309 Trim 3
| 29 éspagos expositi\)/os do interior, NO de agoes de capacitagao realizadas 20 Trim _
litoral e da RMSP ANUAL 4
ICM % | 100%
10 Trim -
. 20 Trim 1
Realizar palestras em museus e 39 Trim 1
30 espagos gxpositivos do interior, N© de palestras realizadas 20 Trim i
litoral e RMSP ANUAL >
ICM % | 100%
10 Trim i
Realizar exposigoes itinerantes a1 :
31 em museus e espagos [Sgde exp;gzll?;):gal;merantes 22 Kg l
expositivos do interior e da RMSP ANUAL 2
ICM % 100%
10 Trim -
Oferecer estagios técnicos e 20 Trim 1
outras atividades para . 3° ITrim -
e profissionais de musgus do N® derestdgios 4% Trim | -
interior, no ambito do SISEM ANUAL 1
ICM % | 100% |
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PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

1) Objetivos Especificos

. Divulgar amplamente as exposi¢ées, a programacao cultural, as agdes de pesquisa e 0S servigos
prestados pelo museu, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento e da valorizagdo do
patrimdnio museoldgico por parte do publico em geral, e para o crescimento do nimero de visitantes
e participantes das atividades desenvolvidas.

. Prestar informagdes atualizadas sobre a programagao e servigos do museu.

. Elaborar publicagdes diversas, com enfoque educativo, historico, artistico, técnico e/ou cientifico-
tecnologico, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento geral e especifico acerca das linhas de
atuacgdo e dos principais temas afetos ao museu.

. Fortalecer a presenga do museu nos meios de comunicagdo como equipamento cultural do Governo
do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

2) Estratégia de Agao

A atual gestdao do Museu da Lingua Portuguesa vé a comunicagao como parte fundamental de todo o
trabalho de agdo deste equipamento cultural, atuando em sintonia com os objetivos de curto, médio
e longo prazo do museu. Usando com inteligéncia e criatividade todas as ferramentas de
comunicacao disponiveis (publicacdes impressas e eletrénicas, divulgagdo junto a imprensa on e
offline, trabalho de redes sociais - inclusive com formadores de opinido online - campanhas, malas
diretas, relacionamento com jornalistas), o objetivo € tornar o conteido do Museu da Lingua
Portuguesa ainda mais acessivel, atingindo os mais diferentes perfis de publico. E também foco da
comunicagao alargar cada vez mais o raio de agao do Museu, alcangando, através do mundo online e
offline, desde as regides mais remotas da cidade, do estado e do pais, até mesmo outros paises.

3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa:

Gerente de Comunicagao

Formacao na area de comunicagdo ou marketing

Fungdes: supervisionar gestao de redes sociais, atualizagao de site, elaboragdo e cumprimento de
plano de comunicagdo, contato com assessoria de imprensa.

Estagiario em Comunicagao

Cursando area de comunicagao social, jornalista ou RP.

Funcdes: elaboracdo de textos, atualizagdo de site e rede social, atendimento de demanda de
imprensa e de estudantes.

4) Publico Alvo: Visitantes, ptblicos de relacionamento e usuarios em geral

NO | Acao B Indicador de Resultados | _Periodo Meta

10 Tri 1.200
| Manter contas e fanpages do 0 H::: 1.200 |

Nk nas MIdios softais para Numero absoluto de novos fas e 3° Trim 1.200

33 ampliar a visibilidade do museu y - -
. seguidores nas redes sociais 490 Trim 1.200
e o relacionamento com o ANUAL | 6.000

bibTee ICM % 100%

19 Trim 60.000
2° Trim 60.000
39 Trim 60.000
40 Trim 60.000
~_ANUAL | 240.000
ICM % 100%

Receber visitantes virtuais no
34 site do Museu da Lingua Numero de visitantes unicos
Portuguesa

10 Trim 1
2° Trim | 1
- 3% Trim 1
Elaborar noticias sobre o ! e - b .
- Numero de matérias/mengdes 4° Trim 1
tratamento técnico dos acervos .
35 . o publicadas ANUAL 4
no site ou nas redes sociais da o 100%
instituicdo. ICM % °
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QUADRO DE METAS ADMINISTRATIVAS: MUSEU DA LINGUA
PORTUGUESA

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

1) Objetivos Especificos

. Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizagdo do Contrato de Gestao.

. Gerir espagos direta ou indiretamente, de acordo com a legislagdo vigente, para venda de
produtos relacionados ao Museu, bem como para loja, livraria, café e afins, para atendimento do
publico do Museu, revertendo os recursos gerados para o cumprimento das acdes do plano de
trabalho.

. Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras agdes de desenvolvimento
institucional e captacdao de recursos, visando ampliar as parcerias e recursos para 0 sSucesso no
cumprimento integral das metas previstas.

2) Estratégia de Acao

A previsdo de captagdo de recursos considera os seguintes fatores: arrecadacdo por meio de
bilheteria, cessdo remunerada de uso de espacgo, elaboragdo e apresentagdo de projetos para editais
e leis de incentivo, bem como realizacao de agdes de desenvolvimento institucional e de captagao
de recursos.

3) Numero e perfil dos funcionarios do Programa:

As atividades do Programa de Financiamento e Fomento assim como as atividades afetas as Rotinas
e Obrigagdes do Programa de Gestdo Administrativa sdo de responsabilidade do Nucleo de Gestdo
Administrativa e Financeira do Museu da Lingua Portuguesa. Para este nicleo sdo 11 funcionarios,
distribuidos em: 1 coordenador administrativo financeiro, 1 assistente técnico financeiro, 3
assistentes administrativos, 1 analista administrativo, 1 supervisor de bilheteria, 5 bilheteiras, 1
mensageiro e 1 copeira. Perfil dos funcionarios do programa: Profissionais com capacitacdo técnica
para atuar na administragdo do IDBrasil, além de desenvolver atividades especificas da pratica
profissional em consondncia com as demandas da Organizagdo Social. Capacidade de atuar em
equipes multidisciplinares e multifuncionais. Flexibilidade e pro-atividade. Orientagdo para
resultados.

4) Publico Alvo: Visitantes, publicos de relacionamento e usuarios em geral
N©° Acao Indicador de Periodo Meta
Resultados
. 10 Trim -
Elaborar e submeter projetos 20 Trim ;
para captagao de recursos via 30 Trim 1
36 leis de incentivo, fundos N© de projetos submetidos 29 Trim =
setoriais, editais publicos e ANUAL 1
pavacos ICM % 100%
19 Trim -
20 Trim -
Submeter Plano Anual para 30 Trim 1
37 captagdo de recursos via lei de N° de planos submetidos 49 Trim -
Incentivos ANUAL 1
ICM % 100%
| Captar recursos por meio de | | 10%
| geragdo de receita de bilheteria, 10% do repasse do ANUAL | p¢ 669.575,00
38 cessao remunerada de uso de exercicio no contrato de -
espagos e contratos de gestdo -
restaurante, café, loja, livraria, R$ 6.695.750,00 ICM % 100%
estacionamento.
39 Captar recursos por meio de 5% do repasse do ANUAL 5%
| ‘ projetos incentivados (Rouanet, | exercicio no contrato de R$ 334.787,50
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PROAC, Mendoncga), editais de gestao -
fomento (FAPESP, FINEP, CNPq, R$ 6.695.750,00 ICM % 100%
etc.) e doacdes

19 Trim 1

Promover capacitagdo dos 20 Trim 1

funcionarios para e 39 Trim 1

20 aperfeicoamento dos talentos e NSide,capagitacoes 4° Trim 1

potencialidades da equipe ANUAL 4
| ICM % 100%

METAS CONDICIONADAS

METAS CONDICIONADAS

1) Objetivos

As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas para realizagdo as metas abaixo
descritas dos Programas de Acervo, Exposicdes e Programacao Cultural, Servigo Educativo e
Projetos Especiais, Apoio ao SISEM, e Comunicagdao, as quais serao realizadas mediante captagdo
adicional de recursos, doagdes, novos aportes por parte do Estado ou, otimizacdo dos recursos do
Plano de Trabalho por parte da OS, para viabilizar, dentro do possivel, a realizagdo de metas
condicionadas, sem prejuizo das demais metas pactuadas.

2) Estratégia de agdo

Além da captagdo e outros aportes, havera amplo esforco da OS para otimizar os recursos do Plano
de Trabalho a fim de viabilizar as metas condicionadas aprovadas.

A proposicdo das metas condicionadas visa diversificar e ampliar a programagao cultural do Museu
da Lingua Portuguesa. Os projetos de exposicdo “Ega de Queiroz”, “Gregorio de Mattos” e “Poesia
Agora”, pretendem somar as exposicdes do MLP em espacos expositivos alternativos e assim
aumentar o numero de exposigdes temporarias do Museu. Ja as metas de 62 e 63, apos diagnostico
pos ocupacdo, sdo vitais para operacao do edificio nos quesitos seguranga patrimonial, pessoal e
dos visitantes, combate imediato a cupins, pois no museu existem muitas estruturas de madeira
que ja sofrem ataques.

As metas condicionadas objetivam diminuicdo de custos operacionais, modernizacdo e menor
obsolescéncia da edificagdo, melhora na seguranca e priorizacdo da salde dos trabalhadores e
ocupantes, estimulo a politicas publicas de fomento e construgdo sustentavel, redugdo do consumo
de agua e energia elétrica, uso racional e redugdo da extracdo dos recursos naturais, promover a
eficiéncia energética na edificagdo, ampliar a sustentabilidade ambiental da edificacdo, implantar a
tecnologia de lampadas LED, que sdo mais eficientes que as atuais usadas no edificio, as quais
somente serdo realizadas mediante captacdo adicional de recursos, doagdes ou novos aportes por
parte do Estado.

3) Pudblico Alvo: Apoiadores, patrocinadores, doadores /publico em geral

B - Indicador de
o
N Acao Resultados META VALOR R$%
Reestruturagdo e ampliagao do .
41 Projeto Dengo Projeto Executado | 1 350.000
42 Ficalizacdg.da egg&zlscfo Gregornowde Realizagdo da mostra 1 1.000.000
. | Eea_algagéo da exposicao “Ega de -
43
Queiroz” Realizagdo da mostra 1 1.800.000
a4 Regtizacsq die"p‘?,s";ao FoesE Realizacdo da mostra 1 500.000
gora peah R, ]
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= Indicador de
N©° Acao Resultados META VALOR R$
45 Realizar o i ol curadoria Realizacao da mostra ] 50.000
compartilhada
46 Realizar seminario de educagao em R eminghgirealizato 1 65.000
museus
Realizar encontros abertos ao publico
com convidados, residentes em
outros paises, especialistas em lingua N© de encontros
47 - N ; 2 25.000
portuguesa, lusofonia ou dirigentes realizados
de instituigdes de referéncia dos
paises do CPLP
Realizar abertura noturna do museu Abertra ria Ultima terca-
48 BBl ENEEWME VozenoF ias feira do més, exceto 11 50.000
P P dezembro ]
Troca 40 cadeiras area administrativa -
42 para atender solicitacdo PPRA Troca realizada 1 203000
Automacao dos niveis de conforto do
50 ambiente (umidade, temperatura, Automacgao executada 1 200.000
CO25...)
Automacao e integracao dos ~
51 Sevadores Automacgao executada 1 1.300.000
52 Automacao do gerador Automagao executada 1 10.000
53 InLEtiacda d_e _toda_s gaMpULBINEGRCS Interligagcdao executada 1 100.000
prediais existentes
54 Projeto de eficiéncia energética Projeto entregue 1 50.000
55 | Projeto de iluminagdo fachada retrofit Execugdo projeto 1 200.000
Retrofit dos gases refrigerantes das .
86 maquinas de ar condicionado 4%dp ekecutada . 216/000
Automacgao do sistema de iluminagao &
57 / gerenciador de energia Automagao executada 1 250.000
Retrofit em mictorios utilizando ~
58 . Agao executada 1 75.000
59 Combate imediato a cupins Agao realizada | 1 | 100.000 |
60 Manutengdo combate a cupins Contratacdo empresa 1 96.000
Projeto de analise estrutural do )
61 Terraco do 3° andar Projeto entregue 1 30.000
Projeto de andlise estrutural dos
62 barrotes de madeira dos 19, 20 e 30 Projeto entregue 1 30.000
andares
63 Implantacdo de alarmes perimetrais Acdo executada 1 150.000
64 Tratamento anti chamas do 3° andar ~Agdo executada 1 100.000
Laudo das condicdes das fundacgdes o |
65 do edificio Laudo emitido 1 100.000
Laudo das condigdes das lajes e vigas
66 do edificio Laudo emitido 1 100.000
67 E Ronda de vnglla;T:rljznoturna stand Acio executada 1 48.000
| Reforma das esquadrias metdlicas ~
e8 | dos vidros do corredor do restauro ASSEIEXEGItIY . 120.000
69 Troca das platafo;r'\TEas da P1 e P4 das Acdo executada 1 120.000
Instalar sistema de chuveiros
70 automaticos no auditorio e praga da Acao executada 1 400.000
lingua
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= Indicador de
No Agao Resultados META VALOR R$
Aquisicdo de armarios e materiais de
71 conservagao para Memoria Acdo executada 1 40.000
Institucional
Atualizagdo da rede administrativa e
72 salvaguarda de conteudo multimidia Acdo executada 1 37.200
do Museu
73 Atualizagao de software Acdo executada 1 25.000
74 Atualizacao dos computadores Acdo executada 1 30.000
75 Desenvolver Jogi(;?t;ara plataforma Ac3o executada 2 40.000
76 Contratar consultor I|.nQU|sta para Ac3o executada 1 60.000
plataforma digital
77 Contratar assessoria de imprensa Acdo executada 1 97.200
78 Realizar pesquisa de satisfagdo Agdo executada 1 50.000
Programa de incentivo a leitura =
79 (atendimento & familia) Agao executada 1 12.000
80 Desenvolvimento de website Acdo executada 1 15.000
81 Manutencdo de website Agao executada 12 28.800
82 Criacdo de video institucional Acdo executada 1 38.000 |
83 Impressdo de material institucional Acdo executada 1 15.000 I
84 Contratacdo de bombeiro diurno Acdo executada 12 125.100 |
85 Compra deiMobilidrig,arga Acdo executada 1 20.000
administrativa
86 Substituicdo do guarda-volumes Acdo executada 1 50.000
Contar com consultoria pra en/;:;gﬁ:‘éﬁtgoda
87 qualificagao dsigtaa?stao das redes O T Sw—— 1 70.000
atraves de campanhas
Relatoério do
Contar com ferramenta de engajamento do publico
88 2 o b 4 1 10.000
monitoramento de redes sociais virtual nas diversas
plataformas
Elaboragdao de novo site do Museu,
bem como contar com assessoria A
89 externa especializada em GEELe B i 68.000
- ) acompanhamento
programacao front e back end do site
do Museu
Elaborar material impresso a ser 2 .
90 distribuido ao publico em diferentes Relatzz;t:ridt:euggterlal 1 50.000
idiomas (inglés e espanhol)
Realizar campanhas de marketing e
de publicidade institucional do museu !
91 em canais digitais, eletronicos ou Numer‘f)e:ﬁzca:zr:spanhas 2 250.000
impressos, com prévia aprovagao da
proposta editorial e layout pela SEC
Produzir catalogo de exposicdo
temporaria / publicagdo institucional, Ndamero de
92 com prévia aprovagao da proposta catalogos/publicagdes 1 20.000
editorial e fayout pela SEC produzidas
Indicador: )
93 Contar com empresa especializada Assessoria de Imprensa 1 97.000
em assessoria de imprensa contratada ’
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= Indicador de
N° Agao Resultados META VALOR R$

Quantidade de material

- 1 18.000
impresso

94 Elaborar material institucional

Requalificagdo da Exposigdo de Longa
Duragdo do Museu, em suas areas
95 Expositivas localizadas no segundo e Exposicao requalificada 1 2.000.000,00
terceiro andar do museu, no que
tange a conteiido e museografia
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ANEXO 1: PROPOSTA DE POL]'ZTICA’ DE EXPOSIGCOES E
PROGRAMACAO CULTURAL DO MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

Missdao do Museu

O Museu da Lingua Portuguesa tem por missdo a valorizagdo do idioma portugués,
apresentando suas origens, historia, sua dindmica e padrdes diversos e sua
importancia para a formacdo da identidade cultural do povo brasileiro. Cumpre
ainda ao Museu da Lingua Portuguesa apresentar ao publico grandes obras e
autores da lingua portuguesa, aproximando - o das formas artisticas de tratamento
dado ao nosso idioma. Divulgar pesquisas referentes a lingua portuguesa e
promover agdes de educagdo patrimonial sdo, também missdes do museu, além de
preservar e difundir a memoria e historia do patrimonio arquitetonico de seu edificio
sede, a Estacdo da Luz.

Politica de Exposicdes do Museu da Lingua Portuguesa

Entendendo a lingua portuguesa como elo principal para a formagao da identidade cultural
do povo brasileiro, o museu tras em seus contetdos, além daqueles estritamente relativos
ao idioma, aspectos varios da cultura do Brasil, de sua diversidade de “falares e fazeres”,
criando um interessante e vivo quadro do pais e de seu povo.

A partir deste enunciado, o Museu da Lingua Portuguesa tem por norte, no que tange a
suas exposicbes temporarias ou itinerantes, temas relacionados ao idioma portugués e a
cultura brasileira, desde a erudita até a mais popular. Estando a forma oral da lingua
extremamente presente no museu e sendo ela uma das ferramentas mais eficientes de
comunicagdo rapida entre os seres humanos, outras formas de comunicagdo podem
englobar temas das exposicdes da instituicdo, como cartazes, desenho de humor, charges
e outros.

As exposicOes temporarias sempre deverdo remeter aos conteudos do museu, pois se
transformam em complementagao do mesmo ou deverao cumprir um papel comunicativo
com o publico, levando-o a reflexdo de nossa cultura e condigao.

Politica de Programacao Cultural do Museu da Lingua Portuguesa

As programacdes culturais do museu, sejam de formacdo ou difusdo, deverdo também
refletir os temas abordados pelo acervo da instituigdo, refletindo nossa cultura (da erudita
a mais popular), alem de atender a formagdo do cidaddo com um todo, podendo tratar de
temas como diversidade, pluralidade e toterancia, todos eles retratados no museu através
de nosso idioma.

Também podem e devem fazer parte das programagdes culturais do museu temas
relativos a museologia, educacgdo patrimonial e gestdo cultural.
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ANEXO 2: DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA
PROGRAMACAO CULTURAL

Exposicoes:

\\E
Museu da Lingua Portuguesa”

Como ja acontece desde 2011, esta mostra, com curadoria de Raphael Ramos da Costa
Fioranelli Viera, trara para o terceiro andar do Museu da Lingua Portuguesa um conjunto
de aproximadamente 30 trabalhos apresentados no Saldo de Humor de Piracicaba na sua
423 Edicao, a ser realizada no ano de 2015. Desenhos de Humor, Cartoons, Charges,
Histérias em Quadrinhos e Caricaturas de personalidades compordo este acervo, além dos
micro contos de humor (histérias com até 140 caracteres) a serem apresentados a partir
de plataforma tecnoldgica. Sempre abordando temas relevantes e atuais, tais como a
comunicagdo, a discriminagdo social e a invisibilidade social, a mostra “Esta Sala € Uma
Piada” propicia ao publico do Museu da Lingua Portuguesa uma oportunidade de reflexdo, a
partir do humor, das relagdes sociais, humanas e de poder. Vale lembrar que o Saldo de
Humor de Piracicaba, criado em plena Ditadura Militar no ano de 1974, langou grandes
artistas e se firmou como maior e mais importante evento do género no mundo.

“Gregoério de Mattos — O Boca de Brasa”’ — Meta condicionada

Gregério de Matos, nascido em Salvador no ano de 1636 e falecido na cidade do Recife em 1696, é
considerado um dos maiores poetas barrocos de todos os tempos.

A alcunhado de Boca de Brasa ou Boca do inferno, nasce a partir da critica sempre forte e inteligente
presente em toda a sua obra, critica ao sistema politico da época, critica a Igreja, critica a sociedade e
seus costumes.

A mostra, em homenagem a este grande mestre da lingua portuguesa, pretende mostrar ao publico o
quao atual continua a obra do poeta, mesmo passados mais de 300 anos de sua morte.

Personalidade polémica, “O Boca de Brasa” formou-se bacharel em Direito pela Universidade de
Coimbra e ao longo de sua vida ocupou importantes cargos junto ao poder e a igreja, de todos afastou-
se de maneira polémica e gragas as suas contundentes criticas.

A exposicdo, que ocupard a Sala das Exposicbes Temporarias do Museu, pretende apresentar a
importancia do movimento barroco para a arte no Brasil e exibir esta obra importante e critica,
aproximando-a dos jovens, utilizando recursos de tecnologia e unindo estes poemas do século XVII as
vozes de Vls e rappers da atualidade, promovendo um importante didlogo de geragdes.
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“Eca de Queiroz’’ — Meta condicionada

A exposicdo, em homenagem ao grande autor portugués consagrado por obras como “Os
Mais” devera ocupar a Sala das Exposicdes Temporarias e apresentar ao publico do Museu
da Lingua Portuguesa a obra deste consagrado autor, bem como aspectos curiosos de sua
vida e de sua ligagdo com grandes nomes da intelectualidade brasileira. A mostra contara
com uma equipe de curadores portugueses todos eles especialistas renomados no tema e
apresentara ao publico, aiém da obra, objetos e manuscritos do grande escritor portugués.
Previsdo de inauguragao no quarto trimestre de 2014.

“Poesia Agora’” - Meta condicionada

Exposigdo interativa que apresentara um recorte da produgdo poética de jovens escritores
de grandes centros urbanos do Brasil, como Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Goidnia, Brasilia,
Porto Alegre. As poesias serdo apresentadas ao publico através de uma expografia
diferenciada, ludica e divertida. A ideia é apresentar um painel desta expressdo artistica
dinamica e contemporanea que se multiplica e ganha importancia nas regides mais
periféricas das grandes cidades, longe dos tradicionais centros produtores e consumidores
de cultura e dos holofotes da midia. A mostra devera ser realizada em espacos alternativos
do museu (sem previsao de data).

Exposicoes itinerantes:

“Esta Sala € Uma Piada”

Como instituicdo museoldgica de referéncia da Secretaria da Cultura do Estado de Sé&o
Paulo, o Museu da Lingua Portuguesa tem claro suas responsabilidades perante a
populagdo do Estado, os Municipios paulistas e as inumeras outras instituicbes do género
espalhadas pelo Litoral, Interior e Regides Metropolitanas de Sdo Paulo. Assim, ao propor a
itinerdncia da mostra “Esta Sala é Uma Piada” - obras do Saldo de Humor de Piracicaba
em 3 cidades do Estado, a serem definidas conjuntamente com o SISEM - Sistema
Estadual de Museus, o Museu oferece uma mostra de qualidade, realizada em parceria com
um dos eventos mais importantes do Brasil : O Saldo Internacional de Humor de
Piracicaba, que com sua trajetéria de 41 anos se consolidou como o principal saldo do
género no mundo. Salienta-se que além da qualidade da mostra, as exigéncias técnicas
para sua realizagdo possibilitam que a mesma seja apresentada ndo somente em
Municipios de grande porte, mas também nos de médio e pequeno porte que usualmente
sdo mais carentes de boas ofertas culturais. Oferecendo apoio técnico na montagem da
exposicdo e divulgacdo da mesma inclusive nas Redes Sociais, o Museu da Lingua
Portuguesa, comungando do principios que norteiam o SISEM, potencializa ndo sé museus
do nosso Estado, como o préprio saldo em si (ele mesmo um evento realizado com sucesso
em cidade do Interior paulista), como propicia ao publico em geral momentos de reflexdo
sobre a nossa realidade, através de uma linguagem de comunicacdo direta e muito
eficiente.
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Programacao Cultural:

Ainda a serem definidas, as atividades de formacdo cultural, cursos, oficinas e wokshops
terdo por tema escritores, poetas ou dramaturgos, preferencialmente de lingua
portuguesa, propondo sempre analises de suas obras, exercicios praticos a partir de textos
e outras agdes interpretativas ou referentes ao exercicio da escrita.

As palestras previstas para o ano deverdao abordar temas relativos aos conceitos de
patrimdnio e educagdo patrimonial.

Ja no que tange a programacdo de difusdo, poderdo ser realizadas apresentacdes musicais,
sempre de musicas de autores brasileiros ou de paises luséfonos, apresentagcdo de
contadores de histérias, leituras de livros para criangas e apresentagdo de artes cénicas
em geral.

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigagbes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de
Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que
regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas
previsto neste Plano de Trabalho, a Organizagdo Social cumprird as rotinas técnicas,
obrigagdes e responsabilidades a seguir descritas e cuja comprovacao, sempre que se
traduzir em documentagdo enviada a Unidade Gestora, sera assinada pela diretoria da
Organizacgdo Social e, conforme o caso, pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as agdes especializadas realizadas de maneira sistematica e
continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestao, sendo aperfeicoadas conforme
a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, técnicas e
tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

Para contribuir na busca de exceléncia e na criagdo de pardmetros de qualidade para os
museus da Secretaria na execugdo dessas rotinas, a Unidade de Preservagdo do Patriménio
Museoldgico disponibiliza um Caderno de Orientagdes que contém detalhamento conceitual
e metodolégico de referéncia para as principais rotinas técnicas da area museoldgica

(disponivel por meio do e-mail museus@sp.gov.br).

No intuito de assegurar o correto monitoramento das rotinas e obrigagdes abaixo descritas,
além da andlise periddica dos relatéorios e comprovagdes apresentados pela Organizagdo
Social, a Unidade Gestora realizara visitas técnicas e vistorias destinadas a examinar in
loco as acgdes executadas, podendo solicitar informagdes complementares ou indicar
providéncias a serem tomadas, a fim de garantir a qualidade e periodicidade das acgdes
previstas e evitar sancgodes.

Plano de Trabalho - 2015 23
Rua Maua, 51 - Luz - Séo Paulo/SP PABX: (11) 3339-8135
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br

A



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

Manter os acervos em exposicdo ou area de consulta em condigcbes adequadas de
umidade, temperatura e ilumindncia, com uso de mobilidrio e equipamentos técnicos
adequados para manuseio e armazenamento conforme as caracteristicas de cada acervo
que 0 museu possui.

Orientar a execugdo das agles de gestao de acervos pelos parametros internacionais
pertinentes, tais como o SPECTRUM/Collections Trust, respeitando a realidade de cada
instituicao.

Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museologico e manter
completo e atualizado o Banco de Dados do Acervo da SEC, com - mas nao somente -
novos registros fotograficos, informagdes sobre contexto de produgdo das obras, data e
forma de entrada no acervo, movimentagdo, estado de liberagdo de direitos autorais e
conexos, uso e estado de conservagao dos bens que compdem o acervo. No caso dos
museus que possuem materiais cuja preservacao demanda predominantemente o uso
de dispositivos tais como microfiimes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc,
devem ser registrados a localizagdo e o estado de conservacao/manutencao onde os
mesmos materiais se encontram. Enviar semestralmente Relatdrio de atividade de
pesquisa de origem e procedéncia de objetos (MODELO SEC).

Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e
bibliograficos, em banco de dados informatizado e compativel com padrdes vigentes de
intercambio de dados, com - mas ndo somente - informagdes sobre contexto de
produgao das obras, data e forma de entrada no acervo, movimentagao, uso e estado
de conservagao dos bens que comp8em o acervo. No caso dos museus que possuem
materiais cuja preservagdo demanda predominantemente o uso de dispositivos tais
como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc, devem ser registrados a
localizagdo e o estado de conservacao/manutencdo onde os mesmos materiais se
encontram.

Participar das atividades e reunides relativas as methorias e implantacdes do Banco de
Dados de Gestdao de Acervos da SEC e de outras atividades do Comité de Politica de
Acervo.

Manter inventario de acervo atualizado (acervo museoldgico, colegdes bibliograficas
especiais ou de obras raras e conjuntos arquivisticos historicos aprovados pela SEC para
incorporagao ao acervo). Enviar, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do
exercicio seguinte, proposta de aditamento do Anexo IV-A do Contrato de Gestéo,
contendo as incorporagbes ou desvinculagées de acervo até o periodo (MODELO SEC).
Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de
conservagao preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as agles de
higienizagdo mecanica periodica de todos os acervos que o museu possuir. Enviar no 29
e 49 trimestres o “"Relatorio de Execucdo de acbes de higienizacdo dos acervos”, que faz
parte do “"Relatorio Semestral de Execucdo do Plano de Conservagao”. (MODELO SEC).
Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentacdo, conservacao e
pesquisa para todos 0os acervos que 0 museu possuir.

Manter espacos adequados para exposicdo, manuseio e armazenamento, equipados
confome a especificidade do acervo e seguros para execugdo dos trabalhos das equipes.
Promover periodicamente agdes de capacitacao da equipe.

Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, realizando
pesquisas de acervo e tematicas a partir de linhas de pesquisa claramente definidas
(inclusive para as exposicdes e servigo educativo do museu), e promovendo
atendimento a pesquisadores interessados. Informar no 2° e 4° trimestres o andamento
das atividades do Centro. (REFERENCIA SEC)
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Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de Sao Paulo
(SISEB) [quando aplicavel].

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES DO PROGRAMA DE EXPOSIGCOES E PROGRAMAGAO CULTURAL
Elaborar e atualizar a Politica de Exposicdes e Programacgdo Cultural do Museu,
considerando sua missdo, o acervo que mantém em comodato, seus publicos-alvo e
fungdo sociocultural. A definicdo da programagdo e das exposicées devera considerar
critérios conceituais e curatoriais, sobretudo a partir da tematica e dos focos de atuacao
do museu. Submeter anualmente para aprovacao da SEC, juntamente com a proposta
do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a Politica de Exposicées e Programacdo
Cultural para o proximo ano, com Descritivo das Exposicées e Programacdo Cultural. As
exposicbes que ndo estiverem previstas no Plano de Trabalho, deverdo ser informadas
até o trimestre anterior 3 sua realizacdo, para aprovacdo da Secretaria.

Atualizar e aprimorar legendas, comunicacao visual e acessibilidade expositiva.
Apresentar informagdo semestral das agbes implementadas.

Assegurar a acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de
recursos em inglés e espanhol) a exposicdo de longa duragdo e buscar promover a
acessibilidade expositiva nas exposicdes temporarias e itinerantes, bem como na
programacao cultural oferecida. Apresentar informacao semestral das agdes
implementadas.

Informar o numero de visitantes presencias mensalmente e sempre que solicitado.
Apresentar mensalmente por e-mail o publico presencial do museu, especificando os
segmentos de publico recebidos e enviar planilha segmentada e quantitativa de publicos
(nos relatorios de atividades trimestrais e anual).

Monitorar publico virtual. Apresentar nos relatérios trimestrais o quantitativo de publico
virtual, indicando numero de visitantes Unicos e numero total de acessos.

Participar das agles de integragao e eventos da Rede de Museus da SEC, composta
pelos 18 museus da SEC geridos em parceria com Organizagdes Sociais de Cultura.
Participar com agdo ou programacgdo das seguintes campanhas promovidas ou apoiadas
pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva e outras
programacgdes pontuais ou especificas que ocorram ao longo do ano, apoiadas pelo
Governo do Estado.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES DO PROGRAMA EDUCATIVO
Executar e aprimorar periodicamente o Plano Educativo, contemplando o atendimento
de varios segmentos de publico e os programas e projetos para publicos especificos,
priorizando a acessibilidade do museu. No primeiro ano do Contrato de Gestao: entregar
o0 "Plano Educativo” ao final do primeiro semestre. A partir dai, submeter anualmente
para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio
seguinte, a atualizacdo do Plano Educativo proposta para o proximo ano.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados (inclusive no atendimento a
pessoas com deficiéncia e educadores bilingues inglés/espanhol), e promover
periodicamente agles de capacitagdo da equipe.

Assegurar equipe para mediagdo de visitas de grupos agendados em todos os horarios

de funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimento qualificado das
visitas. Apresentar informacdo semestral das acdes implementadas.
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Articular parcerias com a rede escolar e com instituigdes vinculadas aos demais grupos
alvo para ampliar o nimero de grupos atendidos em todos os horarios disponiveis.
Apresentar informagao semestral das agdes implementadas.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educagao.

Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela area de pesquisa do Museu,
materiais qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupos ndo-
escolares e guias de turismo, para serem disponibilizados no site do Museu. Apresentar
informacdo semestral das agbes implementadas.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

Considerar as demandas do interior, litoral e regiao metropolitana de SP discutidas com
o Grupo Técnico e com o Conselho de Orientagdo do SISEM/UPPM, no planejamento
das agbes de apoio ao SISEM-SP, que poderao ser definidas dentro das linhas de agdo
existentes (comunicacgdo, apoio técnico, articulagdo, formacao).

Submeter anualmente para aprovagao da SEC, juntamente com a proposta do Plano de
Trabalho do exercicio seguinte, a proposta de agdes de apoio ao SISEM-SP (exposigoes
itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e proposta de acgdo atrelada a
exposicdo, por exemplo, formacdo da equipe educativa do museu que receberda a
exposicdo; seminarios, oficinas e palestras, com descrigdo de carga horaria, nimero de
vagas e ementa; estagios técnicos, com descricdo de periodo de estagio, niumero de
vagas e perfil desejado do candidato a estagio; visitas de formagdo - no sentido de
receber profissionais de outros museus, com definicdo de nimero de vagas e datas de
realizagdo; visitas técnicas - no sentido de um profissional da OS ir até a instituigdo e
elaborar um relatério de recomendacdo, com definicdo de numero de visitas e
especialidade a ser tratada - que pode ser expografia, comunicagdo visual, conservagao
preventiva, etc). Esta proposta detalhada deverd ser entregue junto ao anexo
Descritivo das Agdes de Apoio ao SISEM-SP.

Manter o Museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional
de Museus), e utilizar as trés associagdes profissionais a que membro institucional tem
direito para ter funcionarios do Museu participando ativamente de comités tematicos do
ICOM. Apresentar informagao anual das agées implementadas.

Participar e promover intercdmbios técnicos, recebendo em estagio técnico,
profissionais de museus de diferentes regides do Estado, de outros Estados e de outros
paises, bem como enviando também funciondrios do museu em iniciativas afins.
Entregar relatorio trimestral das atividades de apoio ao SISEM-SP realizadas no
periodo, incluindo estagios técnicos recebidos ou realizados, agées realizadas junto as
Redes Tematicas e relato das a¢des realizadas no dmbito do ICOM Brasil.

Encaminhar no prazo de até uma semana apos a realizagdo da agdo prevista no plano
de trabalho, o relatdrio sintético da acdao. O formuldrio de relatério sintético, ja
entregue as OSs, pode também ser solicitado pelo e-mail sisem@sp.gov.br.

Seguir as recomendagdes de prazos determinados para cada acdo conforme oficio
circular UPPM/SISEM n©01/2014, em especial agueles pertinentes a divulgagdo das
agoes.

Encaminhar relacdo de parcerias estabelecidas com outras instituigdes museoldgicas,
realizadas e previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento,
evitando assim sobreposicdes de agdes de apoio.

Divulgar regularmente os servicos e a programagao do Museu no site do SISEM
WwWww.sisemsp.org.br), seguindo os prazos determinados no oficio circular UPPM/SISEM
n®01/2014.
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ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

Desenvolver Plano de Comunicagao Institucional que fortaleca a presenga do museu
junto a diversos publicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinido), firmando-
o como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado a Secretaria da Cultura.
No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o “Plano de Comunicacdo do Museu da
Lingua Portuguesa para 2015” ao final do primeiro semestre de vigéncia do Contrato de
Gestdo. A partir dai, submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plano de
Comunicagéo do Musevu.

Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de
Comunicagao Institucional e respeitando as orientagdes do Sistema de Comunicagdo da
Cultura - SICOM.

Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgando dados institucionais,
histéricos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informagbes de exposigdes e
programacao cultural do museu; informacdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual
faz parte; servigos do museu e formas de acesso; aviso de compras e de processos
seletivos para contratagdes de servigos e de colaboradores para a equipe do museu;
documentos institucionais da OS (estatuto; qualificagdo como OS; relagdo de
conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatorios anuais; prestacao de contas);
links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do SISEM. Divulgar no site e
também nas contas de redes sociais mantidas pelo Museu informagdes atualizadas
sobre o acervo (restauros importantes que foram concluidos, agbes de atualizagdo de
informagdes relevantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa).

Produzir convites eletrénicos para envio para mailing list, com prévia aprovacdo de
proposta editorial e layout pela SEC.

Produzir boletins eletrénicos para envio para mailing list, com prévia aprovacgdo de
proposta editorial e fayout pela SEC.

Atualizar mensalmente a programacao anual contida no Descritivo das Exposigdes e
Programacdo Cultural, por e-mail, até o ultimo dia util de cada més, conforme as datas
estabelecidas no Cronograma Anual das OSs de Museus / UPPM / SEC e manter a
SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer alteragdo de data, conteudo ou servico
desta programacao.

Submeter previamente a Assessoria de Comunicagdo da SEC, por e-mail, com copia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgagdo a ser produzido
(folhetos, convites, catalogos, etc.), para aprovacdo da proposta editorial, layout e
tiragem, bem como submeter previamente para aprovacao da SEC as minutas de
release para imprensa.

Submeter anualmente a Unidade Gestora para aprovacao as propostas de publicacdes
(livros, colegdes) do Museu, com indicagdo de proposta editorial, especificacao técnica e
tiragem. Enviar Especificacbes das Publicacbes Propostas.

Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

Participar das campanhas de comunicagao e esforgos de divulgagao e de articulagdo em
rede promovidos pela SEC.

Seguir as orientacdes da Politica de Comunicacdo e a Politica de Porta-Vozes da SEC.
Enviar Relatdrio Trimestral de Destaques do Museu na Midia do periodo (Modelo SEC).
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ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGOES: MANUTENGAO PREDIAL, CONSERVAGCAO
PREVENTIVA E SEGURANCA

Objetivos Especificos

. Assegurar a manutencao fisica e a conservacgao preventiva das edificagles, instalacdes e

equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, [6%] do repasse do

Contrato de Gestao em agles de operagao e em sua manutengao preventiva e corretiva.

. Garantir a seguranca da edificagdo, do acervo e das instalagées, bem como dos usuarios

(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

. Criar condigbes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso

comum.

. Ampliar a sustentabilidade ambiental do Museu.

Rotinas
Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutengdao e Conservacao
Preventiva das EdificagGes, Instalagdes, Infraestrutura Predial (incluindo ar condicionado
e elevadores) e Areas Externas. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o
“Plano de Manutencdo e Conservacdo Preventiva das Edificagbes, Instalagées,
Infraestrutura Predial e Areas Externas” no primeiro semestre de vigéncia do Contrato;
a partir dai, entregar trimestralmente a Planilha de Acompanhamento dos Servigos
Manutencdo e Conservagdo Preventiva das Edificagbes.
Promover a regularizagao cadastral das edificagbes, com elaboragdo de todos os
projetos e laudos técnicos solicitados pelos o6rgdos publicos para obtengdo e
manutencdo do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido junto a prefeitura do
municipio. Entregar copia do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido a cada
renovagdo ou informar no Relatéorio Semestral do Programa de Edificagbes registro
descritivo das agbes realizadas no periodo visando & obtengdo do mesmo.
Executar programacdo periodica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizagao,
despombalizagdo, desinsetizacdo. Entregar Relatorio Semestral do Programa de
Edificagbes contendo descritivo da programagdo executada no periodo, com indicacdo
das empresas prestadoras do servigo.
Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido
pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto de bombeiros.
Realizar a manutengdo periodica dos equipamentos de segurangca e prevencgdo de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas
condicdes de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de
validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar copia do AVCB
quando da obtencdo ou renovagdo. Entregar Relatério Semestral do Programa de
Edificagbes contendo descritivo com imagens e registros das acbes realizadas,
declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos servicos ou
"comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias tomadas no periodo.
Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranga e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizagdo de treinamento
periodico de todos os funcionarios. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o
Manual de Normas e Procedimentos de Seguranga e o Plano de Salvaguarda e
Contingéncia ao final do primeiro semestre de vigéncia do Contrato. A partir dai,
entregar Relatorio Semestral do Programa de Edificacbes contendo descritivo das agdes
de seguranga, salvaguarda e contingéncia realizadas.
Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis com a
edificagdo e uso. Entregar copia das apodlices de seguros anualmente, a cada
contratagdo, renovagao ou alteragdo das condigbes de cobertura.
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Manter e promover condicdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificagées contendo
descritivo das agoes realizadas.

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, acdes para
minimizacdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e
implantar coleta seletiva. Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificagbes
contendo descritivo das acbes realizadas.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutengao predial e a
conservacgao preventiva da edificagdo e areas externas, bem como para a seguranga de
toda a propriedade e patriménio nela preservado, e promover periodicamente agdes de
capacitacdo da equipe. Entregar anualmente relatério do perfil da area de manutengao,
conservagao e seguranga e dos resultados alcangados.

ROTINAS E OBRIGAGCOES DO PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO
As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos proprios e
operacionais, inclusive terceirizados e prestadores de servigos, e também de traslados e
demais despesas para a execucdo deste Contrato de Gestdo (tais como agua, luz, telefone,
impostos e material de consumo), bem como a atualizagdo do relatério de bens ativos, e a
realizacdo de atividades organizacionais, de manutencdo do equilibrio financeiro e de
captagao de recursos.
Objetivos especificos

Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficacia,

transparéncia e economicidade, garantindo a preservacado e divulgagao de seus acervos
culturais em estreita consondncia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC.

Rotinas e Obrigagdes

Executar e atualizar periodicamente o plano museoldgico/planejamento estratégico do
Museu, submetendo-o a aprovacao do Conselho de Administragdo e da SEC.

-Manter vigentes todas as condigcbes de qualificagdo, celebragdo e avaliagao do Contrato de
Gestao. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada, certidbes negativas e demais
comprovagoes e demonstrativos previstos na legislagao.

-Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de
Compras e Contratagdes, submetendo a prévia aprovagdo do Conselho da OS e da SEC,
propostas de alteragao e atualizagao.

-Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo III do
Contrato de Gestao. Apresentar informacdo anual dos indices de gastos praticados no
periodo.

-Cumprir a regularidade de entregas de relatérios, certidbes e documentos,
conforme prazos estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais
Parametrizados — POP (POP_RPT_2013 e POP_RPA_2013).

-Manter Sistema de Gestdao Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, controladoria,
comunicagao, regulamento de compras, plano de cargos e salarios e controle de custos.
-Manter o equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestao.
Manter a capacidade de Liquidagao das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de
pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo dos
indices e calculo trimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaliagdo)
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- Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo
“Cronograma de Entrega de Documentos das OS de Museus”.

- Atualizar a relacdao de documentos de arquivo a partir da aplicacdo da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificagdo, conforme legislagao vigente.

- Elaborar relagao de documentos para eliminagdo, com base na Tabela de Temporalidade
(Entrega de uma copia a CADA junto com o relatdrio do 4° trimestre).

-Realizar a ordenacdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de
Classificagdo e Tabela de Temporalidade.
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APRESENTACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

A Proposta Orcamentaria devera ser elaborada com base no modelo apresentado pela SEC.
A Proposta Orgamentdria deverd servir de base para o plano de contas do Contrato de
Gestdo, uma vez que deverao ser apresentados pela Organizagdo Social contratada
relatorios trimestrais de Orgamento Previsto x Realizado, elaborados em regime de
competéncia, que deverao refletir o balancete contabil do periodo.

Na apresentagdo da Proposta Orgamentdria, a Organizagdo Social deve estar preparada
para esclarecer as premissas orgamentarias, indicando as unidades, quantidades, séries
historicas e parametros de mercado que referenciam os valores previstos.

No decorrer da execucdao orcamentdria, a OS poderda proceder aos remanejamentos e
movimentagbes entre as rubricas que forem necessarios e convenientes para a mais
eficiente gestdo dos recursos no cumprimento do contrato de gestdo, observados os
dispositivos previstos em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados e
assegurado o integral cumprimento das metas pactuadas.

Essa flexibilidade é importante, pois, de acordo com o modelo de gestdo tipico das
Organizagdes Sociais, o orcamento aprovado pela Secretaria deve seguir como referéncia
para a busca e afericdo da economicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que o
foco fundamental € o cumprimento das metas acordadas. Ndo se poderia, portanto,
pretender uma vinculagdo rigida por parte da OS a proposta orcamentdria, porque a
execugao orgamentaria € dinamica e - uma vez preservados os indicadores econdémicos e
respeitados os regulamentos de compras e contratagbes, bem como a autorizagdo do
Conselho de Administragdo nos termos previstos no Estatuto - cabe a Organizagdao Social
definir a melhor estratégia de gestdo e zelar pelo uso responsavel dos recursos, com a
flexibilidade e transparéncia que |lhe devem ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se
possivel contemplar eventuais intercorréncias, buscando a melhor aplicagdo dos recursos
para atingir aos objetivos e metas do contrato.

Por sua vez, dotando a necessaria flexibilidade tambem da necessdria transparéncia, no

relatério anual, a OS devera apresentar as justificativas para as rubricas que apresentarem
alteragdes expressivas, com variagao superior a 25% do estimado inicialmente.

QUADRO DE AVALIAGCAO DOS RESULTADOS

ITEM DE PONTUA;KO %
1. Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo 20
2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposigdes e programagao
15
cultural
3. Descumprir metas ou rotinas do programa de servigo educativo e projetos 15
especiais
4. Descumprir metas ou rotinas do programa de agdes de apoio ao SISEM-SP 10
5. Descumprir metas ou rotinas do proarama de comunicacao 10
6. Descumprir rotinas ou obrigagbes do programa de edificagdes 20
7. Descumprir rotinas ou obrigagbes de gestdo administrativa 10
TOTAL 100 %
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1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 19,
clausula 8° do Contrato de Gestdo n® 04/2012. Sua aplicagdo se dara sob o
percentual de 10% do valor do repasse se, apos a avaliacdo das justificativas
apresentadas pela 0OS, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens
indicados.

2- Caso a OS ndo apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o
ndo cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicacdo da
tabela sem prévia analise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir
argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre.

3- 0O ndo cumprimento da meta de captagdo de recursos pela OS ndo implicara em
reducao do repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o
correspondente ao percentual indicado no plano de trabalho, isso ndo configurara
motivacao para retencdo de parte do repasse, porque a organizagao social
continuard comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano de
trabalho, traduzidas na planilha orcamentaria como “previsdo orgamentaria”
mesmo que nao atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde
que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).

NS
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Proposta Orcamentaria 2015 - MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA
IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE
Contrato de Gest3o N° 04/2012

1 Repasse do Contrato de gestdo 6.695.750
2 Recursos Captados 1.652.045
21 Ca_ptacaq dg recursos (operacional - bilheteria, locagao de espago, 694.575
loja, café, livraria, etc.)
52 Captgcéo de recursos (patrocinio, leis de incentivo, convénios, 957.470
doagao, etc.)
3 Receitas financeiras 37.425
4 Saldo Reformulacio Beco das Palavras 1.157.110
1 Gestao Operacional 6.754.765
1.1 Recursos Humanos 4.729.000
[1.1.1 Salarios, encargos e beneficios
[7-T.1.7 Diretoria 388.000
[1.1.1.1.1  |Area Meio | 388.000
[1.1.1.1.2 Area Fim -
[1.1.1.2 Demais_Funcionarios 4.341.000
[1-1.1-2-.1 *_Area Meio o B 930.000
[1.1.1.2.2  [Area Fim | 3.411.000
[1.1.1.3 Estagidrios 0
1.1.1.3.1 Area Meio -
1.1.1.3.2 Area Fim -
| Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas
'i A2 Juridicas) 2B 2oRRCS
1.2.1 Limpeza 296.085
1272 Vigilancia / portaria / sequranga 1.426.500
11.2.3 Juridica 89.100
1.2.4 Informatica 10.000
1.2.5 Administrativa / RH 30.000
1.2.6 Contabil 49.400
1.2.7 Auditoria B B 36.300
1.2.8 Demais 88.380
2 Custos Administrativos 833.000
2.1 Locagao de imoveis
2.2 Utilidades publicas (3gua, luz, telefone, gas e etc...) 340.000
2.3 Uniformes e EPIs, Progr. Form. MINT 121.000
2.4 Viagens e Estadias | 12.000
245 Material de consumo, escritério, limpeza e higiene 134.000
2.6 Despesas tributarias e financeiras 58.000
2.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy e etc...) 138.000
P — I \
2.8 Investimentos - i . 30.000 |
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Programa de Edificagoes: Conservagao, Manutengao e

: 3 Seguranca 421.155
Conservagao e manutangao da(s) edificagoes (reparos, pinturas,
3.1 ; : . ; 366.555
| limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, etc.)
32 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB 12.600
3.3 Equipamentos / Implementos
3.4 Seguros (predial, incéndio e etc...) 42.000
3.5 Outras despesas [Restauro da Fachada]
13.6 Investimentos
4 Progra.ma de Acervo: Conservagcao, Documentacgao e 134.000
Pesquisa
4.1 Aquisi¢do de acervo
4.2 Armazenamento de acervo em reserva técnica externa
4.3 Transporte de acervo
4.4 Conservagdo e restauro 33.000
4.5 Outras despesas [Manut. Pq tec e material p manit tec] 101.000
4.6 Investimentos
5 Programa de Exposicoes e Programacao Cultural 1.233.610
5.1 Exposicdes Temporarias 30.000
15.2 Programacdo Cultural 46.500
5.3 Elaboragdo de planos e projetos museoldgicos e museograficos
5.4 Implantagdo de projeto museografico
5.5 Outras despesas (Reformuiagdo Beco das Palavras) 1.157.110
5.6 Investimentos
6 Programa de Servigo Educativo e Projetos Especiais 126.200
' 6.1 Servigo educativo e projetos especiais 14.200
6.2 Outras despesas [Centro de Referéncia + Plataforma Educativa) 112.000
6.3 Investimentos o .
7 Programa de Agdes de Apoio ao SISEM-SP 15.000
7.1 Exposigoes Itinerantes € eutras agoes de apoio ao SISEM-SP 15.000
|8 Programa de Comunicagao L 24.600
/8.1 Plano de Comunicacdo e site 24.600
8.2 Projetos graficos e materiais de comunicacao 0
8.3 Assessona de imprensa e custos de publicidade
|9 Fundos — o
9.1 Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 primeiros meses de
’ vigéncia do contrato) B
9.2 Fundo de Contingéncia
[ > Total de despesas - Repasse de C.G. 6.695.750
! Total de Despesas - Recursos Captados 1.689.470
! Total de Despesas - Saldo Reformula¢ao 1.157.110
| Total de Despesas Plano de Trabalho 2015 9.542.330 |
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PROCESSO SC/ N°© 64.940/2012

INTERESSADO: Unidade de Preservagao do Patrimdénio Museoldgico

ASSUNTO: 3° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n© 004/2012 com o IDBRASIL
Cultura, Educagao e Esporte - Organizagdo Social de Cultura gestora do Museu da Lingua

Portuguesa - Anexo Técnico 11

Sistema de Pagamento - Orcamento e Cronograma de Desembolso

Valor total do Contrato Gestao = R$ 31.956.500,00

A) Cronograma de Desembolso 2012: R$ 3.000.000,00

(Trinta e um milhdes novecentos e cinquenta e seis mil e quinhentos reais)

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por esse contrato a repassar a

Organizagdo Social R$ 3.000.000,00 (Trés milhGes de reais) para o desenvolvimento

das metas previstas neste contrato de gestao (descrito no Anexo I), para o ano de 2012

obedecendo ao Cronograma de Desembolso a seguir:

Parte Fixa R$

Parte Variavel R$

Valor Total R$

Ano 2013: R$ 6.600.000,00

Rata 90% 10% 100% |

12 Parcela | Ate 13/07/2012 R$ 900.000,00 Rs 100.000,00 R$ 1.000.000,00
22 Parcela | Até 20/09/2012 R$ 900.000,00 R$ 100.000,00 R$ 1.000.000,00
33 parcela | Até 20/11/2012 R$ 900.000,00 R$ 100.000,00 | R$ 1.000.000,00
Total | R$ 2.700.000,00 R$ 300.000,00 | _ R$ 3.000.000,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$6.600.000,00 (Seis milhdes e seiscentos mil reais), para o desenvolvimento das metas
pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Parte Fixa R$

Parte Variavel R$

Valor Total R$

aatd 90% 10% 100% .

1@ Parcela | Até 20/02/2013 | R$ 1.485.000,00 R$ 165.000,00 | _ R$ 1.650.000,00 |
22 Parcela | Até 20/05/2013 | R$ 1.485.000,00 Rs 165.000,00 R$1.650.000,00
38 Parcela_| Até 20/08/2013 | R$ 1.485.000,00 R$ 165.000,00 R$ 1.650.000.00

43 Parcela | Até 20/11/2013 | R$ 1.485.000.00 R$ 165.000.00 R$ 1.650.000,00 |

Total " R$ 5.940.000,00 RS 660.000,00 R$ 6.600.000,00 |

Ano 2014: R$ 8.715.000,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social R$
8.715.000,00 (Oito milhdes, setecentos e quinze mil reais), para o desenvolvimento das
metas pactuadas neste contrato de gestao, obedecendo ao cronograma de desembolso a
seqguir:
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Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela Até 20/02/2014 R$ 1.960.875,00 R$ 217.875,00 R$ 2.178.750,00
22 Parcela Até 20/05/2014 R$ 1.960.875,00 R$ 217.875,00 R$ 2.178.750,00
32 Parcela Até 20/08/2014 R$ 1.960.875,00 R$ 217.875,00 R$ 2.178.750,00
42 Parcela Até 20/11/2014 R$ 1.960.875,00 R$ 217.875,00 R$ 2.178.750,00
Total R$ 7.843.500,00 R$ 871.500,00 R$ 8.715.000,00

Ano 2015: R$ 6.695.750,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social R$
6.695.750,00 (Seis mithdes, seiscentos e noventa e cinco mil setecentos e cinquenta

reais),

obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo,

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
| 90% | 10% 100%

*12 Parcela Até 10/01/2015 s = R$ 830.000,00

22 Parcela Até 20/02/2015 R$ 2.804.175,00 R$ 311.575,00 R$ 3.115.750,00
| 39 Parcela Até 20/05/2015 R¢$ 1.575.000,00 R$ 175.000,00 R$ 1.750.000,00
| 49 Parcela Até 20/08/2015 R$ 450.000,00 R$ 50.000,00 R$ 500.000,00
| 5aparcela | Até 20/11/2015 R$ 450.000,00 R$ 50.000,00 R$ 500.000,00
| Total | R$5.279.175,00 ~ R$ 586.575,00 R$ 6.695.750,00 |

*Trata-se de saldo remanescente do exercicio de 2014 do contrato de &astéo n® 04/2012
conforme informado no paragrafo primeiro da cldusula 82 do contrato de gestdo e
destinado a compor o orgamento de 2015 do presente CONTRATO DE GESTAO.

Ano 2016: R$ 6.945.750,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacao Social R$
6.945.750,00 (Seis milhdes, novecentos e quarenta e cinco mil setecentos e cinquenta

reais),

obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo,

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela Até 20/02/2015 R$ 1.562.793,75 R$ 173.643,75 R$ 1.736.437,50
23 Parcela Até 20/05/2015 R$ 1.562.793,75 R$ 173.643,75 R$ 1.736.437,50
33 Parcela Até 20/08/2015 R$ 1.562.793,75 R$ 173.643,75 R$ 1.736.437,50
42 Parcela Até 20/11/2015 R$ 1.562.793,75 | R$ 173.643,75 R$ 1.736.437,50

Total R$ 6.251.175,00 R$ 694.575,00 ~ R$ 6.945.750,00
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do Peice, km 163+850 da SP-360, n-.mkbln de tndbia. Ed‘val
033/2.013-TP,
24.4.15 81, 123 - Fundamente Legat An!m 79§85 ﬂgv
65.5 1" ¢ artigo 57, § 1°, Inciso 1e X da Lei Federal 8.6

em 15.4.2015 & .86 -—--

senicos. - A vigincia do prasents ad@MeTD para pasteriores
arcidos fiea iz 2 condighe resahutva, mmm
na kexiswbnda de reaumos nas epectvas lels orpamentd rias
de cads exerdo paca atender as respectivas despeses. Nessa
hipétest, 3 mratada ndo terd drevo a qualquer espicie
de indenc2acia. ~ Vakr Atuet do Contrato: R$ 5.616. 41!w.7|

Este € 0 1* Temo Adtho ¢ Modficatvo do
ulemb aantrats. - Adighes e Modtfiagdes: Praze: Promogacin
2utsmitica em 242 dias, de acorda comos oivérios adsta dos na
OTM/SUP-DER-026/35, considerando a uapernsn em 26.7.14 2
retomade em 26.3,15, com prazo e execucdo ate 055.15, em
PDp0sD & ASTODTY ticiia fis. 92/96, ofetads
n-bwmhma Fecal do auste, Autoizada pelo Diretor de

~ Despesa: M para
exe0ug30 dos seivigus conatzoas RS 1.662.578,00 -Anulaqh
Do 53lds refarente 203 servicos nbo reaizados o perfodo da 1¢
PITITOG g0, e CLVEnad & informacko do fscal & fi. 6063
RS 91.809,29 - Almvado da Aneso | {(orgamenm/roposay O
anesa | sumwdo b . S5 da PR fx aprovado pelo Ovetor de
Operagdes em 30.3.15 i 1L 70 da mewna PR ~ Garantia: m:i

4o e2124.4.15 8 QL 173 08 meses - 1 Promo,

de pram e rezpactve Oonograma. & contar de 05,5.15, em
ochetvinGa & pstificativa thaniea, fls. 9236, ofertads pelo
Engenboio Fscal do aste po1 mais 02 meses, towlizando
16 meses, a contar da I'Noudemdludadeos.iu.
oromtands sus @lisdc para 05.7.15, sado afrcbdo
owaRie - Cvnnqmu"oauwammldnl 4 "g

dxc3o do Prazo da ganaata para £5.6.16 em
omugaie do pram, pek pellndo de 12 meseck$ 931 2!.90
~ Conlamages: Continuaen em wigor & demais dusulas do
amato que nSo colldam com o presente TAM

Extrato de Contrato

PR 0280771 5/DE/14 - Contratanite: DERSP - Contrato
18.702+1 = Contramade: Consarco Estex/Data Traffc, - Temo
Aditivo ¢ Modlfcatvo 169 - Data: 07,5.15 - Objeto: Con-
ztacho de prestagha de o especializados Inerentes &
fscabzogdo de nmcﬂm":lm o s pesados nas bases
alstontzs A3 mathavilérls adminsTadas pelo DERSSS, compres
ervdendo o lofe 12 - DivisSo Reglanal dr Presidente Pridsnte
-0OR. IZ Este convRto e vlmnhle 20 Ednal 122012 -C0.

CENTRQ ADMINISTRATIVO

A © Aprovax3o d o Superintandente em 15-04-2015
a,91 - F\nd::g!nm legebAnigoS?, incso B ds Lel Feden |
8.55643 Este 4 0 3¢ TemaAdriv ¢ Mog-

Extrato de Contrato

Exvalodo CV 1218372015

Proceasa’ SUBY2NS - Convite 200 oaie do Slstema
BEUSP

Ofersa de Compee 1600300000120150CD9009,

Contratante Departamenta kidrowano

Obijetn: AquisicAe de Equgaments de lnformatice.

Resuhado do protedimento [idtttrio do presenw Convite,
<o base no aitéio de menor presaflance proposto, aironzado
peko Diretor & Depariamanto Hidrovidiio & A 30 ¢ Homobg>
do { Adjudicado pele Autendade Comewtere desta UGE junto
20 5Sisterma BECHS, &1l 28

Convatada. Palermio e Palenno Lida - ME
1o 201 SNEG0I90 - Valor RS 220,.00.

tem 1 - codige 3148165; No-Break microprozessads,
poteni2 (renema 60va360ALL = quait. 03,

DEFARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RC.DAGEM

- tota do fmpe

catva do referido contrato, - AdigBas ¢ Modfiates: Praro: 2°
ProeTogach o do prazo por maks 12 mesesde 16.4.15 atd 15 2.6,
em obrervinga a [wtificativa thenlea, fis. 67/63 oferaada peb
gestora do xste totafzando 36 meses— (mnoamma 9 crono-
grana anuado  fL 69 da PR e aprovado pslo Supainteadente
& 15.42015 3191 da tamma PR ragulasd o andencnto dos
mnson. - A vigincis do presents adamento para postevio: es
exerSiclos fica sujerta 8 condilo noltva, eonsubstancieda

hipiese a contralada nGo terd daeho a quakauer espéeie de
ndenizaco. ~Valat Atal do Conuatn, RS 8.049.235,62 - Des-
pesar Decorranse do periode dasta prondgacio pia ¢ EXELUT
des seni¢os contratados IS 2.441 670,04 - Allecagao doAnes
1 (orgamento/pmpesta): O snexo | autuado & f 62 d» IR tai
a@avado peio Diretor de 2 em 30.3.15 A fl. 76 da
mesnia PR. - Garantia: Revalidaglio do prazn da garemua para
05.6.16, em decordncia da 2* prorogacde do plm. peky pm‘
nioﬁell meses: RS 122043,50 - Coohrmagies Conteumm
emvigar as demais ddusules do conmatm que rﬂo olidam com

DIRETORIA DE ENGENHARIA

Extrato de Contiato

PR 004BORNEDW4 = Contatams, DERJSP - Conmarn
8.699-5 — Contratede: Consorcw Enpaspro-Nevatudh - Ternw
tditve ¢ Mosficotno 16V — Data: 07.5.15 = Obijata. Con-
1wSo de prostagho de LL(ma eapdalizados ineventes
& fismalzasdo de peso e drmentSes de velculot pesados nes
bases exstentzs ne medha vidia adminisuadas pedo DERASY.
compreenséndo o tote 7 - Divisio Regwmona! de Assis ~ DR-7,
Ente conuato esd winddse Ao Fanal 122/2012-CO - Auto-
25750 ¢ Aprovaglo do Supeftmendante em 09415 b & §3
- fundamento tegal Artigo §7, Indss i & 3o 65, Inciso 1
alinea °b°, da L& Fedual 8.568/93 - Edarncimento Este ¢ o
2" Termo Adetivo @ Modifizatve do refesido contto - Adighes
¢ Modthicagdes' PrRY0 2* Promogagio de prato por ok 12
mes de 164,15 3t 154,16, £m obeervinida A [istitatva
ecniza, & G871 ofeadd el 9eou do auste tomeando
36 meses - Cronngrame: O Tomgams eulwado & fl. 62 da PR
¢ apravedo pek Supedntendents em 09.& 15 A fl. 93 da masma
R tegulera o andamenia dosservig. - A vigincts de preseate.
adimento para postriores exercieios fica sweiaa @ candlgdo
resoltva onsubsndeds na IMXIRnGs de reunor res
wspectivas les onamoridrias do tada oxerfda para erender
& respeciras cedesat Hensa hipdtese. 2 wotdLds nlo wrd
deetto 2 Qinlquiee espbcn de mdenlzagdo, - Valer Aval do
Contralo: RS 2.£412.087.05 « Despesa do patiodo

Extreto de Contrato
PR 004801/18/DE/14 ~ Contaante: DER/SP - Contrato
18,696-0 ~ Conuzwada: !BR Engenharid e Consultora Lrda,
~Twmo Aditvo a Modifi@ative 162 - Duatx 08,5.15 - Objeto!
Cartratag3o de prestagia de servigos espemaficado inevontes &
Fecalzagio de Pesoe dmensoes Oe valculos parados nas bases
existentes A2 malha witu admisictradas jielo DERSSP, compre-
endends 0 iote2~ nndoxagmml dcmmmpwll tdi
wl'22012-C0
®n 094,15 2 fl. 92 - hndmmlnl I.Nllw!'lhblxt
Qo 65, 10 1 ek *b*, da Ley ederal 3.66693 - Esclare-
do rafendo

prazq aprovade plh Diretor de Admlnlmgln om Ilm—l ﬂ
123 da mesma PR, reguiara o andamento dos sewiges, —Vakor
At do Contrato: R 291.840,96 - Dopoc pad ertrents a

30 do aréicime de seviga. conespondents a3 22,25%
60 valox contratual e obsarvanaa a justficativa téava, ds
(. 596, of@tado Engendierro fiscal do uste auarirade pelo
Dirwtox AdminisCatvoem 24.4,15.4 4. 123 RS 53.110,00-Aha-
1asdo doAnexo ! lor¢ameniotpropostal 0 anwro | mmdn a iL
M daPRio dopeko Diratoe de Engl

do mesmo entendiomenta bstedo ro Relowdno Condtsivo
suprRdr,

Con sith 0 guanm pelo
- Area da Consukorla Geral, constante no ften 22, e N, do
Pareser GAG/Corms, 3312015 (fofhas %.061 2 1.069);

Decide com fukro no antigo 265, §3° da Lai Camplementair
Estadual 10.261, de 25-10-1968 akterada pela Lai Estarual 942,
e 06-06-2003, 0 3 rquivamMRAT> Erminar inst2u-
razd po: Mo G2 Poiana SCO2 de 10-02-2014. valendo-me das
I3zdes precedevaes como funidamento d=5ta decisio.

Apds, 5 Chefia de Gabinese. para prassepurnema.

Comunicado

A2 de Sess20 Pubkos de recebimento ¢ aberti das
propostas, relative & Contoménoa (2015 - Process SC
28722015, qut Wvn pox objeto & execugda de reforma das

instalactes elftricas hdrbulcss. Ovis ¢ combate a ncios
do Musey G Cuttiral & Educaoanal, sito a Praga Civice
Uksses Gismaskes, 17, Parque D. Pedo [t - S30 PaukalSe.

As dez horas ¢ Tinm mdndhmwuumbdn
maio do ano dois mile Quize am dependiicias da Seaetaria
s C\dtum situad a 3w M, 51, L2, nesta Copral reveivse
Comiss3o Pemramane de Lictayi desqrados pela Rembagio
5C-93, de 2703-201¢, pia que procedsm com g3 tabathos de

imenx ¢ das propusas da fidtagio em epixate

m-muommm«mm e

03 do 8 declangdo
de pleno atendimesen aos mqulm:s & mm-po €05 eve
mﬂlel.mmmmtm
2 D Encemado o
Prasidenta v&svwﬁw a awiotablidade dos envelopes hu
icio 3 abertura dos ervekpes O contmdo Proposd de
Pregos o e tndos os parti Gpantes. En sequida, fez a ety dos

foces des pelos 2 seguinte

conformidade:
2N Engenharia Lida - RS 5.387.174.00;
C8A Corvtrugdes & hamabaces Lida- RS 625272074
Consitec Engenhaiia ¢ Tecriologla L1da - RS 6238.375,23;
o103 ¢ ConsTvedes Lida. ~ RS 5.777.250,19,

Esteto Engeaharia e Comérdio Lida.— RS 5.634.203,55;

Sanhdred Cemax Engenhania Lda = RS 6,147 316,85;

Emobre Engenhar® e ConsTusdes Lda. - RS 5893, 98412;

Simétic Emniarta Lida, - PS 5.565380,39;

Consmnnara Clack L1da —R$ 6.055.239,05;

EngesacConstructes Lida, - K$ ,918,111.49,

Em seguida, os membros da Comissio @ssm toma 0%
represeniacies ¢zedendados nibmaran todas as fobas das
Proposiz.

Aw onthuo, o Presiderts Infomat @5 Rpcesamantes
e 3 ComnissSo |3 confesis e analisar as propastas em reunlio
roevads € 2 classificads dos presor, ansim como a
dh dsasrmentagio sedo pubdcadon no Djdiia Ofidal. em data
oportuna, quanda, a partlr de entda, serd contndo 0 przo de
05 dias aeis para Inteposichio de rearso ¢ o procesSo esmard
aberto para vias. Ao fmal o Presidente solicitou a5 reprsen.
tantes credendados que Abricatsem na fecho dos envelopes 2
(Habllitagso) de todos o3 kctantss pardapantes, Que permane-
cerdo fechaios ¢ intadios sob a guarda e responsabliidade da
Comissso alé a designa3o ot uma dala pad 3 sua sbowa.
Nada mais havendo a regatrat & 11423 o Presidente di por
eTenada a presenite eemdq, lavrando-se 3 presante aw que
bds ¢ echada conforme segue assinada pels Comiss3oe pelos

42 mesm PR. - Garanta: reforgo de ug30 em secmhna do
acréssmo Ge despests auloradd nests Papelets de Renassa
R$ 14.582,04 - Confymegio: Contxiuam em vigar as demais
cidusulas 60 conbato que naa Calidim som © presente TAM,

Extrato de Contrato

PR 003139/18/DE/S - Conbalmis DER/SP - Contraio
V.5206 ~ Conbeada. i Consouira Planako lda, -
letmo Advo & Modifiaivo 181 ~ Daia; 3D.4.15 - Odjets:
Cxecugio de 0ras @ sevi0s na SP 425 compree nden do a dupll-
cagho ¢ malhorias entre 0 km 1684.500m ¢ o lun 1804 810m, a
PaVIMentLio da inaginal lado ®quardo de kal 178+700m a0
km 1524000m ¢ & 3 de nowo viaduto e readequasio
peomévica da intersecSo no km 183+350m techo Guapiay
—$ioJosédo RloPreto. EST® conTe €528 vinculodo 30 dutsl
0632011.Q0, - ¢ Avovagio do
om 164,18 § 8, §5~ Fundamenw Legal Atigo 57 § 1, Inctso
W da Lel Federa] 8.66693 - Esclirecirnants, Esty ¢ 0 &° Termo
Adtwo ¢ Modificatvo do tetendo contreto. = Adicoes @ Modi-
ficagber: Praza: 4* Praogacan de prazo por mass por mais 02
meses, worlizande 3¢ mesed A contar da 1* tiom de Sernpn
dalada de £3.9.12. projetando sua conclusss pam 03715 - A
vighntia do cnTaw ¢ de 37 meses, Induindo o prazo de obser-
wagho de 3 mere, encanando-4a com o Termo

P a2 Qus rochd 91 o oXwRs Bgals.

Extrato de Contrato

Pocesso 12271252009

Contrato 022910

Raferente: Convamglo o= &wu.\ para ExcougSode Dbras

da Restaure, Reforma e Constlo de Edificacbes do Musey de

B‘udn de SioPake

1° .« Estado tf e S30 Pawda por sua Secels de £ stxdo da

2° - Constrvtora CV3 Lida

14" Tomio de Adiaments 20 contrats 022010,

Addta<e 0 coabato 022010 pana promugY 0 P do
QKGR0 dos SAVIos esn 9 meses ¢ 0 prazo de wighncla
contiatual em 8 mews de acoido com o Gomograma Fisico
Rnanceirg, findando-se os prara em 22-12-2015 e 22062016
rapectivamente,

Daia oe Assinalury. 14.05 2015

Cosnunicado

& Termo de Adiamento 30 Gontrato de GeSo 042012
Que Entre S Celedram o Estado de Sin Paulo, po: Inlsrmico da
Secretans da Cukura, ¢ 0 kbrasil Cultura, EQXaGHO ¢ Esporte,

b, "

Definithva - Cront - 0 oovegiama autuedo & fi. 29 da PRe
aprovado pelo Supennizndente em 16.4 15 & f 65 da mesea PR
1egutach 0 andamento das ob:as e senvigoz — Garantia: tewlida
o 6o prazo da garantia para 11-11-2015, @ decorénila da
POMH0 do praza: RS 3049.645,16 = Cldusula Resohitva A
eﬂdda do plmkm Admivo ¢ Modificativo se ubnrdins
da furtte aos O

Wn&mﬁduﬂloﬁ:w* a portir da celet o do
presents leemo, - Corfrmagia: Continuam o vigor as demals
dauuda do contrato que n§o colidam eom o presente TAV,

Despatho do Supecintendeite, de 28-4.2015

Diante dos elementos de INSTKAO deste ProCedimenta,
roadamente 3 pusdfiatva do Fiscal, & fis 18719 ¢ asmanites -
1aq e de Divise Regional de 530 Jose do Rlo PrewDRS. M1, 23
¢ da Diretans d e Opesagoes - DO, fl.22.a a o

dmen; Ete 6 o 4* Tomo Adtivo ¢
corit-ata, - Adiges e Modfiopdas: Przer 7 Vnsﬂm‘b do
Prato parmas 12 ingses do 164,15 aid 15.4.16, smobievanoa
& |wbﬁub~| thenca, fls. 64/67 ofertada pata gestuna do apste
3% meses - O o wiuado
3158 da PR e awovace pela Supermmndente em 09.04 15
4 92 damesma PR regutws$ o andamento dos senvitos, - &
wgenciedo presents aditametito para posterions exenckios fka
Qierm 8 candigso roltve, CoNRESNCads N mexislirie
O Rtures nas respecthan ek coamertidas de cida exerricio
po atender as (espectivas despes-a, Nessd hiblase 3 oitr-
LWils nde fere ety & qualqu Kdae de Indenliagas. - Vakr
Aol do Convata: PS 9277.77631 - Despesr Desarrente
0% pasiodo 522 FIOAYRAI0 paTd 3 CReAUR dos stvier
sontretsdos RS 3.096.¢58,60 - Anaocdo. Do saldo refarenta
22 sEv0s rho realiyndos no periodo de t* promogacio, em
Il

Owsta POMURacdo Fud 3 Cwacde dos scrvgol commaados
¥ 2.471.757,5 = Anutagdo: Do saldd relarente acs servigos
neo realizacas no parodc da 4! 07iQLH0, um obsenvdna
e infarmacio do fiscaias fl. SB/TY 23 247.901,26 -Ale. wrdo
do Ancxe ! forg oY D a%exs 1 mituedo & R 63
4o PR foi aprovado pelo Diritor de Operagdes em 27,315 & B,
78 da mema PP~ Gxanta. revolcazdo do prazo da qarenta
wrs 056,96, em desonbngda da 2* prorroy ds pearn prin
sutlede e 12 mees RS 120.587.87 - Confirmagber Continu-
am em vea & demais cliusilas do conttatc que ado ceficam
m ¢ precanie TAM,
Extrato de Conuato
P QOAB14IWDENS - Conmamnte’ DIRISP - Cortrele
10.744-6 — Conuawnds Pofran Yenologd & Simemas Tk,
Teme Adtvo ¢ Medificatve 148 - Datx 02.5.15 - Odyeto
ConTawaide ok prasta;lo du serviges especiaiaados Ina rentes &
fncakeagho de peso e dinandes e veiculo fresados nas bases
exstanies na mahe vidria Bdminiztadas pelo DER/SP. comare-
eagerdo o Lote 13 - Divisdo Regional de Rio Clare ~ OR.13
Hdital 1222012 - CO. ~Auta e ogho eAdrovazd> do Superinten-
oerte em 10.4 15 & 1.93 ~ Fundamenta Legat Anigo 57, inczo
e arugo €5, inuiso § alooes “b°, da Le) Federal B 566/93 « Escha-
nerentc Est € 0 3' Tamne Adwro ¢ Modifiatve do nfendo

rvIt, = AdiSE ¢ Wodifmaches: Pazc 2* Promogagic do
£'ase ek oA 12 mevurs 0p 16.4 95 218 15 & 16, em cbservinca

__%smuuommma

Ao do fiszal & fic 66K1: 1S 282.093.68
- aRecsgao do Anezo | (orcamento/orpostal O anaxo | vt
00 & 8 62 e PR ‘a1 aprovado poko Diretor de Dperogees em
30335 8 A 75 da masra PR. - Garanba. revatizasho do pazo
do Garanzia pa 05.6 16, o desayinge de 2* promoga(ee o
prazo. pelo perfodo dv 12 meses. RS 154812293 — Confirmagaes
Conltiuam e vigor & dumals clusubes do arxo que ndo
cokcam ¢omi 0 prestite TRM,
Extrato de Contiaty
PR 005101/18DE14 - Contatanie. DERAP ~ Contraio
193004 - Contratads Corsorao Sws-SpheeValsis-Sharrps
~Termo Additvw @ Modif<aWo 170~ Dala. 07.5.15 - Objrta
Presiaio de @Ol Liowms especlakoados para epds o
conbole de Trénsitn, aUavls ds ulzagdo de equipsmentas ¢
nstends quo de bm Inmwaxb exeaniem, simukaresmentt, o
Ao de Imdgens ¢ dodos
dos Huxon dtvrblhoJl:ub do Wipo média de oesloa
mento de vekulos, geragho de dadas estatisticas, Implentage
de intaesputin éewrmn;nﬂcdadﬁckmgnsa i, do
e sisiems de {085 298 LSV«
aios das radovias, em temoo real ¢ de b-m cvaizada, s
rodovias sob rspansablicade do Depar@mento de Estradas de
Rodsgerr d o istade d £ 550 Pa ulo - DER/SP, dvirnd em 14 btes,
te20 11 DR41- Divisio Regonal daAagatuda, Ehnd 13772012
¢ Aprevacio do Supermuzndenie em
'msamrm wzpat Aruge 52, mdsc I e &tlige

- -
141s 93

do CunTam 19.0160,celebrado som a empresa FBS
Cuv‘vu,h Ovll ¢ Pavimentatlo It a contor g 260415,
o n;dda de pro@glo aa Izt pldico (PR.ODISSY &
DER

DIRETORIA DE OPERACOES

DIVISAO REGIONAL

DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Retificagdo do 0.0. do 6 5.2018

No Despacho do Diretag, de 12-03.201S, wide s¢ Jé. Kkm
4764 3405m_lels <2 Km 4764340 (0.0 82)

Cultura

LoAHINETE D

Des.pacho do Secretdrio, de 13.5-2015

Processo ST 1282762012

laterzsado: Secretarts de Estado de Cuture

Assunic. Phalis Oe Indenizags de semages prestadns am
couestuia contatual em ¢comtinuidade 8o escopo referente a0
procnad ST 1297322009 - contiotn SC (3472009, refererdte
a5 gerentlamento € 29010 205 recebimentos cas oras €3 nova
sede do Museu de Ate Comemporanes -

Consderande a Pororia SC 02, de 10.02-2014, Gue teve
por objerd 2 inFTLTCH0 Be apurajso prefimunat pats epurar
evantvals responsabifdades no tocant b execuchs de conpao
$C U342008, frmado com a Companhiz Pasfists de Obras ¢
Servigos — CPOS (lofhas 1.02¢);

Consderando que fi20u assentaco no Relaténs Cokhaivo
CAR 012014 {folhas 1.040 a 1.043), a nib oconénos de fain
funconal @MEOUto quIRUEr 3tuR;30 otrdia a0 Mtceswe
pidllco,

Consderands que o trabatw di Comissho de Apuraglo
Prelimnaz fo subaictioo & snslise da Consubtorls Jundios desta
Past, 0 por ntermoédio do Parecer CUSC ZBO/201 4 corrodorou

Arndet a g d Pasta
am 2015, Alterande 65 A | (Plano deTeabatho) E Il (Crono:
grama de Desembolio)

Pelo presente mstrumento, de um lado o Estudo de Sio
Pda, por Intermédio da Secretana dd Gufma, covm sede nesta
dwde na Ruz Maid §1, Lz CEP 01028000, Sio Pauda, SP,
neste ato resresenda pek (a) Taular da Pasta, doravante dena-
minada CONTRATANTE, & de oubv fado o DBRASIL CULTURA
EDUCACAD E ESPORTE ANTERFORMENTE DBNOMINADD LAFB-
INSTITUTO DA ARTE DO RJNEBOL BRASWEIRG, Drganzazdo
Sccil de Cbtrm com CHPIM 10.233223K0002-33, tendo
endere(D § Prga do L 2 X" - Portio 3 - CEF 01120-010--Sho
Pavlo - 5P, ¢ cotn DLW regisiadd ro 8° Camdrio Oficial de
Registro de Titukos ¢ Docunverios ¢ Ol du Pussoa Jutidia da
Cidade de 50 'avio - 5P, vob 30.993, pesty ato representedo
por Lulz Lairens Block, Diretor bramikuole), RG
3, 3099893 SSPAP e CPF/MF 11387¢.908-06, dormonte
denormiinata CONMRATADA, tendc em vista © que dispBe o Lel
Cotnplementar Estadual 846 de 02061958, 0 Deoeto Estadual
43.493, de 29-07-1998 o wusm slecacdes, v Considanando a
dedarncio de dspora de botacio inserida nos auim da Pro-
esso $C 33.75612011, hndsmenadia no § 1% do amgs &, da
refarida Lol Complemantat combkiodo com o anigo 24. mitise
XXIV, dv Lg Fedwral B.666 de 21.06-1993 @ ahmragles poste-
nore4 8¥S0IVIM celebiar o presente CONTRATO DE GESTAO
wlcmnte & fornago de uma parceny o ¢
de avidades toRtvas 3 Fea da Culra materiakads pelo
gerezidrento ¢ eseaxso de atvidades 9 ser desenoividy
Finte a0 Mateu do Angis Portuguess aufo 140 fica prmitisa
pelo perlogo & vigtndd do presmmte contratn, medave as
sequinkes s € condisbes.

CAUSIRAPRIMEIRA

presants adtaments 1am |xx Obptve 3 sitersca0 do
Angxo t + Plano de Traboho ¢ Anexo 3l - Consgrams g2 Draem-
bolse, pae reduien des meles « de rewnos orgamentérics
teferentes 30 exe(Ocis de 2015

CLAUSUZA SEGLINDA

Fica alierada a CLAUSULA SETMA Paegafo Rimatro
do Conblo det Gestkd 42012, que patst 2 WgoPB @M ¢
S8puInTE redscio”

CLAUSULASE Tow.

ODS AECURSOS FN- NCEIROS

PARAGRAFO PRWEIRD ~ Paa fonenls & execusdo do
obfets deste CONTRAJO DE GESiG, comtorme atvidadss
mezes e compeomsst wspeofiados nos Anesos L 1 e L o
CONTRATANTT repassard & CONTRATADA, no prazs € condighes
constantes deste ingYumenis bem toro no Anexo E- Sistama
de Pagamerito (Cronograma e Desembokio) 2 nrootdncia
glotal de RS 31.956.500,00

CLAUSULA QUARTA

o alerada 2 CLAUSIEA DITAVA Contrato e Gestéo
04,/2012,que Passd a wgarar Som & SERUDLE re0a(3

CLAUSULA DITAVA

SISTEMA DE REPAS.SE DOS RECURSOS

Para 0 execido de 2015, a CONTRATANTE repdssazd
3 CONTRATADA ur: totd & 75 6.605.75¢.00 mediaste a
kseraido oc 05 (cineo) parceles de awrdo @m 0 ‘Anexo
li= Coonograma de Desembolse®. O vaior a 37 RPALSHF NoS

A liMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticioade desie documen'o
quando visualizado diretamente no portal www' iprensaaficial.com.br
sexta-felra, 1S de malo de 2015 &3 01:65 63



sexta-feira, 15 de maio de 2015

Diario Oficial Poder Execumno - Segao |

Sac Paulo, 125 (B9) -~ 37

205 sequMies BOMTera POJ Cont2 dos reQurs0s COMSNITTS nas
respectvas feis ofraMentisias dios exeraidos subsquentes.

PARAGRASO PRMERG - De mmm menconadd no

“capisi®, 0 vakl de RS 830.000,00 do sakip

remanemente do exefcicn de 2018 da Contato dk Gestdo
& de¢¥nado compor o orcamentn de 2015 do presente TON-
TRATC DE GESTAD. O vnhf de RS 5.865.750.00. remaneseente
o repasse PrRVSTD no exesticio de 2015, ooerard a rubrica
1’E‘ 12145782.0000 nc $mm 33,90 33-75, 00 eserzido de
2015, seri rep2gsaco em 02 parcelas na seguinte conformidade;

1 - 90% oo v preveT no “¢apUt’, conespandentes a
PS € 279.175,00,sed tepacsadosatenis de 04 (qustro) parce-
s Conforme Ancao - Cronograma de Dessmbolsa.

2 -10% do valo: previsto no “caput”, COMTRSPIRdentes &
RS 586.575,00, seao MEvaxdos através ded (quatra) pxrcelas
aforme Anexo ) ~ Cronogame de Desemboli. s valores
varidves cerdo doterminadas €M {untao 63 avaliagdo Mmesoe!
d3 execugho comzatial. confonme previsto noAsexe |- Planc
de m.\uho

3 =A avaliagdo da panee varibvel serd raizace TUnesTH

mente pals Inidade Gestora, podendo ;ux mm&mc&
10 8 TeNOr N3 parcala a st ia fio MMesTe

2 depender do pecoential de QUMEMENTD das ne'BS conforme
fravisto ne Aiexo I - Plano ce Trabatw,

L por estarem [Lstas e cotratadat assnam o Rsente
ATaent> em 3 (i) vias de il teo: & forma.

$5a Pauko, 12-05-2005

Titukar d s Pasza
SECRETARIA DX ESTADO DA CULFURA

Diretor Execstive
DBRASE, CULTURA EDUCAGAO E ESPORTE,
Testerwantes.

Nome:
L

Noe:

RG:
ANEXO TECNICO |
PLANO DE TRABALK) DO
DBRASTL CUTURA Eouuc&o £ ESPORTE
ommu«;&o SOQAL DE CUL

OUCE.UI\NDEDE PRESERVAAGAO DO PATRIM ONIO MUSE-
0:06Ic0

CONTRAD DE GESTAD 0472012

Referente a0. Musenida Ungua Portumesa

APRESENTACAD DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

Q ano de 2014 estd sendo um ano de muitas eealizagbes
oars o Museu da Ungua Portuguesa em visios e dierentes
33peaws que pasam pela remodelaglio de parts de sus mostra
de longa durachio (Beco das Ralavres). ciecso e mido de intalan
130 de plaro de acessibdxdade no Frojlo de Drppramagin
wisual da elaburagdy de um novo Plane comall-
dagdo de pngy.mm © projitos educativs, Bk como o “Cenmo
de Referlncio de Edwcagdo em Musaus™; o langamenis da
gm!armi oducative R web “www,estacaoeducatvomin arg

¢ aghes educativas reaiizadas denma 638 ireas emmonitivat
do Musess e no Sagulo da FsTa3s da (12, Também devemos
Destacar os avangos shiddod com at parcetias estabalecides
pelo Museu com (mportantes Insduigées. como o Cenad Futum

Patnméne Museoldaica, o Musey de Lin o
ey wwaw?l:uﬂn ek gyt il [ Agio Indicador de Resultados Periodo | Meta
ahnt mawia e imuterisl ¢ o amprmento de b missho | 19Tnm
v atuar pelp o o olu 297nm 1
Stema @it d= Musews - STISEM. em estref2. consondncie . 2 | R LU S
com a poltics muscokipe & com as deetrzm 00 Estade e | | Executa: projetn de pesquisz € N© de refatdrios de execusdo do | 39 Trim.
belecidas pela UPPMISEC, 1 dotumentagdo do acervo pr0jeto 25 TAm 1
VIABILZACAO FINANCERA exibido pelo MLP ‘ ———t—r—q]
330 fontes de massos pars a wabibzacdo financalrs oeste ‘ & 2
Pnc de Tradalho! | ICM % | 100%%
- Tarsiertads de tecursos da Seormrm do Suinss oo 10T 1
Estado de S $o Paulo & Orpangagaasodal: | 19 Tnim. 1
Recelias Froverlentes de. 8} 9eTaio Oc feceita for parte A [2eTam. 1
d Orgarizagho Sodal através Ge servicos w?ux-g B;:m Registrar conteddos 4 35Trm S
2200 pela SecTr de Estade de Wwinr, b) 550 ge 3 . ! 1
) mvt e B At o shndem eondmlii e s's 2 | expasdo din lnga duragao do NO e sales registradas & Trm. 0
Terno de Permissio de Uso (AnexoV’ do Connato de Gestio); BSEd ANUAL 4
Q ourRs recel s peb ossdo remunerada de us3
dr s expags fisicos, auando aumidzada pele Secetaria; d) ICM % | 100%
rendas dversas, Indisive da vendz ou cessdo de seus prodiitos, 1% Trim. =
=k Omo devits autoris e conex: e) doagdes begadas e 2° TAm. -
Bes de pesroxs fisicas e de entidades nasSonais e T -
UTPUIES, nm.
a‘ﬂ‘) de 1ecunos peba Organazagic Social por mex N 4 Trm 1
& ootencle ﬁ::” paucing 2 dn:o;m m«m palas e Organzar 2 memoria ANUAL' 1
a8 renimo? e CAPC30 de requnsas o2 projetos P > 0
o elos e SR ,:“m & Nl Setoetats FAGATLE 3 | insticional doML: referente 3 NO de catxas or oh % | 100
- Rendimentos de agficagoes de atwns financeinos, expasioes
Todos o3 recursos Ttegantes da viablzagso do Plano de
Trebaho whdmdamnm demonsuados na prestagdo de can-
s ::h estario
em wmomwmﬁwmmde
Estade ou pare auditonas il
gmmuwm N o st desio Pa Ne Adio Indicador de Resultados Meta
e 10N COM 2 3 de muwews do EstadodeSio i -
as Que rathoem a azdo de existir dos museus sio Emm‘e_wmfnasm
o'ganizacas sTavils de um confunto de programas de trabatha, institugDes acadésnicas ou &
T e 8 pes Tnabatias o seem exsadas e | || museokbgicas para realzado N® de parcerias esta pelecidas P Tm. [ 1
visando contribul pan 3 educagho. identidade. cidadana v de pesquisas e/ou divulgagdo 40 Teim. =
ficdo auftural) e as atividiades de gestio e de dreasmeia, de pesquisas sobre 0 acenve e ANUAL 1
para viehilzs-as. Para materializar o desemolvimento desses a temdtica do musey ICM Yo | 100%

progRmas, a naumdmo deste Plarrg de Tiabalho ervalve
aexaucho de metas ténicas & adminaTrativas, a raaizatdo de
rItnas thonicas e 0 cumpriments de obrigaghes corDatuais e
@erencais.As ac8es & sequir GeSTTtEs sario realizadas no pré-
Prio museu e por melo da armculagho e 2p0i0 3 outrDs MueUs
do Meexwumsme difusio do paTimbaio
misseokdgice em tod 90 temtéro peulsta

£m 2015, 0 Museu comnuard barto 30 pdhico de Janei
adexembirg, exceto ¥ segundasefeitas, terca-feira de camaval,
nos dias de eleigo e plebiscim nw cidade o nas diat 0% de
Jonebo, 26.35 e 31 de de2enbro. Nos demais dias, o fuciona-
mento regulesurade targa-feir a2 domunga, das 10t 3s184.As
segundasfcia sesSo dadicadas 2 s2evigs infemot A entradn
na Musev d2 Ungua Portuguecs ¢ gratutia pan 6 os vid
tanes aar skhados

Apresenamos, 3 segui 0 Quadm de metes do tasey v °

,Ao cUx.:IMA'tl Cojenvos Espactiicos
do musew, contiibindo para a Jormagdo de piblico de musew ¢
X palestrzs e evenitos que visbiEzem, com acessbifidade,

" 2 extoversdo do acervo e 62 temdtica
atizais. poe mejo 385, CLtSos nﬁmux
0 daso qualificado da podubazio i aultra e b educasdo,
~ Contribuir per2 o foralecmento dos iendirios cutaral e wriston do Estadci ¢ do municipia, oferesendo 4 populagao pro-
gramagho especal e quadficada nos sequsintes evenos. anivewdrio dz Udade. Viradh Cultiral Samana dos Musseus (mais), Mis da
Cons<ibincia Negra (novemaro) e Férin no Musen; (aneiro),
- Egtimudat & produgdo autrural na drea temincs foco domuses. porn-wdnrma;o‘s vwi.w dnvns«inazﬁma ebokas
de emudo para projeos com quaidede ststu-auttural Bicinas ety
. Cnrmbuu arid u mmw da Fustuna Rede de Musews da SEC. por mein deagBes anknitdas mm mdemlk UL da
cl dis 236 realzo
- Ampliat o mﬂlm veiante da musey & 0P et ATTA(ES ¢ setigois, contdundo pan o crescimento do plbleo previste ne
Prsimual do Esdo.

OGRAMA DE EXPOS'COESE
-Ampliar

Ti

Qundro de rotinas & obrigagie gy norlkardo

objetvo geral e dos objebives Expeciicos previms nc Corit am
de Gestso « neste Plano de Trabalho, O desenvobeimento e o
ngisto dis agoes serdo o105 de manelra 3 Excliitar seu com

83 Fundaio foberso Mannha que & implantaiio
48 Saly fuTure. que vem se totizands, Cada vaz Mais, UM MIPOr-
1anle programa de dibhgo com instituigdes da coiaurvdade do
enmmado Museu

Noss? PITRria com o Selso Internacional de Humar ce Pira-
a@be ros pemibi oruls” & mosee “Esta Sale é Uma Pada’
par inGmeras munigipics do interior Pauksta.

Com 3 Rundagdo Roberto Marinho. 0 Missu feraxs um
T de Covperacio Téawa 9bjetvando avancyr ainda mais
a8 reformulaceo e modema#d 4 mave wﬁm duragdo
¢ 05 resi 605 desta MPOMAALe parcaria cortarnante se 250
sentir pelo poblico a parte de 2015,

Bnpoiiante sollentar. tambim, que com Insow ises intens-
YN, 3 paicatiay do Mus suvdm akanganda borss resuttados.
Com o Mutituto Candes demos Inido 4 fonnuagSo de wn
projeto para tezlzamos mosuras il abtes do Museu par 1wdas
s sucursass do Institutn espafhadas em varios continentes, (0
sundagle Colouste Guideniinn a programagho deums expose
s future sabte 3 obra da arisee pormuguess Gmp Morais ¢
com 3 Grola Univensity (USA) que no. progerdionoy a pre-
1704 & mais Lm wuzsdocies 9|3 anwicano no segundo

um dimiio wwltmal,
nemum a5 exposbes tetrporatias reshzadas pelo
tuseu neswe ano, tdss revesticas de enorme swesso. Nao
podemos delex de sckentst a realzagse damosto *Estagao de
Lovgua”, que nasuds « gt de Wmd Paketia @m a enpress
ArQuipros, permitmn 80 Muteu bt sey aervy pa (dadis
Go Intenar 8o Estado e da Grande S0 Paulo eom pleno axtn

Oevairon, sinda, msaitar a presma cade vex mals con-
qiattads falo Mirteu pnto ds Redes Socian (lacubokd, dusta-
cando Que a ifzagho dis mesmas nio e lnotou & divulgar
aides v proooves o Museu, mas sim focou nt dividgasas do
arvo ¢ conieidos do Misou viandaas tomo femamenn de
«dicagio e conleciments, ou xaia uindo a5 Redes Sodaks
eomo mat ima impotants femamenta oe covtwdimenio ©
wroumatio do pitlias com nossa Engua pauguess

Asyen, & 0w proposias § se baselam nesty nowd real
doe ¢ tase do Musev ¢ tem pot foco « Olimizagko oxs aghes
reab2adan 31 0 PAYICRSE MOMENts, cem Grande xA0 em 2014

Destaaiws que todas 25 apdes desenvolidas o sueesso
dnde 8 MGusdyS do Musey ta Uingua Portugursaa & 2006,
evzonTam-se preseniedsy o teformytadas Para que se pOSS)
oA AR0 44 s cortnndade mas tenbdrs sus etuslidade
K que ¢ exlpiacia tiplea & qualquer equipsmenio cultural uma
orstante iroward0 de aghes e pojewws denvo. dra e seus
odetv0s permanentes.

Suxsa do pnbﬁ(n desde mn wUGUIAGID, SUIZE oS
dos nlveis ga
w.».a;k: al:m;adm ad o mufm t s se raka na pre-
CluPelin COm ¢ MTIVINTGID ¢ rEnovasda o mesva Ut lengy
015080 responsivel e Meo a um comuntz dr cudras aibes
subos rosukndos pashreas alcan; s3ag jomte & poblisc, em. peval
€ junle aos estucdniks, part.tla extrermamente ugn mwlv: do
ol

Eir 57, 36 240€S DrTpOsEA visem A QBfenty & meurten-
20 des 2aiQuiv oAdas até @ Pieseiie MOMEND, (ErUGLIS
que dentrti dos objetvos do busel Bevern 3o manud ¢ itwiale
»2das D2 mangnternete, mns tem forte foco N0 apaimOMEnts
45 Miseu da tlngis Ponuguets como insTiugas referencal em
1005 05 2PECI03 POSHVER, Mo insttuida 2e parm, pronte
Ve1e 1w 308 Ogsafics CONSTANIES Qub 5S¢ apfeAntEm R
o8rU" 33t cobraRas « dindmicas da sodedade

Paza &8 ahie WUPLZ Para 2015 merece especis denn
2ue ¢ ioceleconento Ui 3 pragramagde culiural Indezve @m
¢ revndv de ancantres G 0 piblco de doks pafissionats rest-
dentes 1O €NINOL esPRCRFatas 0 1s0 1dvana Ou peotissio-
neis Gue Bhiam e destezadad 1EUtvii6e que Tabatiarn com
& leigua portuquest PIOPIUANGU 2ssem, UM Mad* iy zdmba
3» propastas, siea@s ¢ pruaT Aol

Conhetids come vspaso tultural o bewpoidnes e cunis
48 20m 0 presente, o Museu 02 Unguas Poxtiguesd atavis

do Pland apreentacy preteade manter este reconhedmento, |

1@ 13y 3peras nd forma (com o 1oe de tePoiogie ¢ eseray
«Paithas anojadac), mas ombém no onm2Udo ¢ nos seus
“densarnentos’ Que avim om3 3 1942 PtV Lwvem ser
4indmicer [riEbvios e Srtigreat atas € aberton, samprn. hrefieniic
CRIEIVCGERIL
Ldmmatal om pace 8w ¢ Sevelaw dy TV da
Dwds &0 Mo make B0 meit ar yMSA% 02 esenad dd

COVERND DG E1TADD
imprensas ficial

. avahrvr parte da Seaetora da Cuhun do
Estado de S Py erpln.faiuluudn Estane
de $30 Pauk ¢ da sociedade em gesal

Sorao aFmsenlados rendrios Timevvak dos realbzaghes,
onde a1 metas ndu Atingidas serdo Jwthadm e onde as mens
pecedas sesho comantadas Quandosupetions a20% do pre-
V1510, Oever o3 justifcadas &s menas quando forem inferiorss
4 80% do prevrto pasa 0 perlodo kmbr.andoque 3 womadie
dos resuMadal tumestrah dwvard viablkzar 0 akance dos resul-
tadosanu akprevieros

A pofiiea de exposiides e progrmagsd cubturad sach acor
dada entre a On Socal e a Secretario de Cutwa do
Estado de Séu Pavka. POr meio do sua Unidade Gestora, a parde
¢ apresentagio do Aroo “Proposts de Pollica de Exposicaes
e Progeoeio Cutural do Musex da Unges Purtugiesa’. que
eterminaté 0 foco e a3 dirvbizas das mosta @ JUwdade

~Resllrar pesquisa de parfit e de satistagho do pidlico, paca sidaidiar 2 avaliagao ¢ 0 aparfelPaoeNto dos sendfo: prestados,

2) Esvatéom oe pgdo

Realzaremor ums ©903i5a0 Lamporana ¢ 13 atividades culturals contemphid 3s em nosso calendinio fixa viadiizadas através
dests Contrato de Gistdo. Cuoas espaskBes e demais atvidades de fo 0 ¢ dfissa culiwal serda reaiizadas mediante captaghio
de recunes o upareerias. Esclireceincs qur o das 3 atividades bustarsn exibir makiplas facetas do Eatamento dos temas apresen-
tados pelo musey ¢ devardc 16t complementares 5 MosT3 de bn;oduﬂ: aktm de evidenclar os wmas abordados peto museu o
ou rehoma o calendirio cultural ou antistico do munk®I0, do esida ou da unisa.

Todas as x&l o por foco a exvoversso ¢ 8 garantia de aceasibllidade das tamas spreseTagos pek musex, ncluswve para
visianies eskanjeisos @ vistantes de segmentos diferenaindos da popLAagsD € QUE necesditam de tratamenio oy atencao espeoal
de slendsnents. Finalmente. para garnts de alance destes ObRTVOS 0 musty permenecerd aberto Ge tercafeira 2 domingo.,

-feira de Camaval. hos dias 24,25 e 31
A2 Ciiade de 5o Paudo

somente fechaingo ds sequndan-leras pars des@nw somanal o dia 03 de janedm, Ao
Geoerembyd w39 bor 0 230, om dia de glelblscio publies oganizaco pela Astica Eleit

3) Namero ¢ peifil dos lunzionarios do Programa:

1 DirezoeT'

1 Coordenddor de Eventos

Conhecimentos na ares de programagho Cultural e produgad de eventos aukuran de Toda NaWels M ExPrdNUa N3

reakzacds de eventos, Dis Como pIestas, apresenagies teatralt muncas e de danca,

4) pidico Avo Visitantes ¢ usufidos em gers)

propestm. £138 politice serd » base da sabegSo das exposicdes o NO Acko Indicydor da Resulados
pragRMaCoTulnirat 2 sarem anu simente aaiaadas ho Masey,
wohciadas no Anexo “Desaltive Retumido dxs Exposigoes ¢
Progamacso Culluudl”, Realizar NP de refatorios sobre 2
bdas a1 aBes i Jefinidas para o poLma eaercitic s manutengBo/conservacio 02 | manutengdo B expuitdo U lNGE
Geverdo constar do piesants Plano de Trabalte (swa nat metas exposithio de longa duragao duracdo
pactuadas, rotnes técnicas ov Metar condiGonadas § captagio
de ®AF303). As EXPOLICILS Prewstas devead sér B,
até o vkmesTe antafior & sua reslraso, pom arovagso da
Svraana. €60 5o ndo ocorra, 4 Unldade Gestora deve set
formamente eonTiicads & em camum azarda com 3 Organkza- Realizar exposiges
CBo S30al, devecs ser pactusdo NovD Prazo para a enbrega do 6 | temporérias a partit da polfiico No de exposisdes realjzadas
OUT3$ HOGTIMaLOEs que Sunem no decamel ds ce exoosiges do museu
ano ¢ nSo constem Drvviamente do Plano de Tradalha deverdio
ser comagecadas & Seoetans com pylo menes 15 Iquinze) d& | - —
de aMecedénaa, sempre que possivel ou 4830 que 4 agenda [
s5ja definida €250 g3 Organizage Socal realize, em aqu- Realizar atividades oe
pamenio do Etato 50d wa gestdo. abvidade de progamacao 7 fomao cultural {cursos, N dacurips Tallizados
que nibo estaia de 3coido eom 2 ol arvv;da pth Seorn- o%cines & workshops) para o Pl "
e, ectard sujtits 3 penalidedos cabivehs induindo natiflca g3: pubiics em gerpl
QUADRO DF METAS TECNIKAS MHSEL DA LINGUA POR-
TUGLESA 1§ —
o PROGRAMA OE ACZAVO, CONSERVACAD, DOCUMENTA |
O & PESQUISA | Receder pLinlico nos cutsos, o
betho Epecfers B |ancnese v;:orkshops redlizados | N° O PAICOANLS 10§ cumsOs,
oficlnas ¢ workits
palisidpIngq o mcxmn se)nm:'vmwn-aaa ediwo |
mbiluarke o FEEi ¢ para 2 gerafdes fuuaras | B— -
?) Esteatéga deatin | | Realizae atvicades oe 8ifusks |
1 Comamt: vmncl finenieitcs par o4 atncidodes de Pe cutteral para o publco em
wendgdo. pesquess e o dot seervas g gern! (apresentages
Oy wviges priprioz elou de tereeirns e compro oe materals); SIS/ apresar-tacoes
& Anequia o omempaho G athvicade: de prscenachc | | pudiowisuais/langarmento ce .
peg rire disponidikiacin don stevor 2 raros,fespecatuloe. de artes NO dg ainidudas roalizadas
B Prevermoumos hsnanos pac 8 atnidajesas precenim cém’ras/a 1 esentacso de
0. u5qss & diponiiEragda cor arenas: = :‘;br 4
N, Procove’ a esprdalitedo d reeurios humatvs sraas | | i ecoresige
orrdades depreservashor kadgis/iekuraside |
V. Adows oitdios € protadimentns e0sesnst tm Sorras | hee— . MOXDI/pARSIAR) |
ntempeoran pace quxleo dos acene %,0al7ar prog ™S Te METi0s | 2
Vi Aeaizas inventania dos e<ervor sob Guaros senranuite “ETTgESTome Mot vas 2|
VB Ma"# reqfiros atuakizadae dos ObIeos s0b Guaids rera=ganda ceindeiio tunistico _waom | 3|
rmpazdre {omprécimasico modaio] 10 ¢ sulural, iscomno: Ne 2r 2r0Qromas teidneos &3 nm 1 1
VL Manter progedin entos ¢ 2o iras stusl2ados ae movi- hnvursanc da Cldade, rest rados ANUAL € |
itagio e wso dos objetss Carnaval; Virada Cubural; =
X. Promoves higienlzagdo © agles de conservesso oo Sernans ge Museus; Més gz ICM Y 100%
s o/oy Uatamentc adequeda ot ntens digealt @ supates | | Consadnsia Negrp S QU | !
de gawimbnlc Imawrlak | T o 0 TA |
X Fomemas a D?w"i:j ﬂc::k-mmu 2 regrro ¢ (nfor 20 'I' ‘—'—"‘—'
megoss) doi amves €3 Iatiigdo, Revlizar pragraimas de {6rlas. B " B AL —
X Gaantt a dzponibliizagSo do aerva Bl n Jv!MI" ¢ on Dr\:g:a*-ayzn oe téries 30 Trm P
3) Mérreet ¢ posfil oas funaondnag do bengramh o'erecidos. 407nm | - 2
Wiclec de DazumentaBo, Pesguias e fxposighes rA_ﬂQAL_l_
1 c001derado! - Fomaghe wipener em eidazids humonas ou ICMY, | 100%
svoan. Duelivel espedalizagle ov phs grad:agda Expensnze T Tm 75 000
SUPANGT 3 § 403 10 4103, [#Tnm
2 aapistsiter - Ensmo nardo Lompvo Pmedvel nind 3 Trin
zaperet (mesmoe 7. emo) 12 Ripsanes visire =tng s h o ’o ;ﬂ"\ :J.o:}o
[} dE SIPORE. 2 DRTRENAY PeraiCrn| de 1emur rESENE.BIMARIE NG MUSAU U VLIRS reRebdoa :Nu"": St
e o 1 aamilal e seviae perals de ternolagls amboy som Tom e | 300%

DO va2tadc- 3pOTte e, o torWRimenio araagadd ure
wowlogi de 2ugk § video
4 Piblieo Alve Funacndlive PeddliRerE o« idi

A IMPRENSA, OF|ICiAL DO ESTADC SA garanie a anentciodse deste gscumento
JuJando visualizado diretamerile no portal wvav imprensaoficial com br

sextg-fers,
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No Acdo Indicador de Resultados S
10 Trim , .
' ~Fim 25 | ST | e e cuor akzats
Implantar totem eletronico N 30Tm 1
13 pare pasauis: oe pUbco Totem implanadc ©Tam -
{ICANUAL 2 Real apdes educat na NO ge agdes ou stividades
i ealizar was 13 Vi
- ICH % 100% 26 Estagfio d2 Lu desenvolvdas
Elabarar refatdrlo com Wlam | - |
| consokcagdo das informagdes 2 3rim | 1
| cofetadas no totem eletronizo, 3°Trm | 1 | i
14 \ contendo anidtse e indlcagio Ne de relatorios entregues [ &8Tom | 1 | Rececer em resicdngla de 3
das acdes de aprmaraments ANUAL 3 27 dias educadores de.\l outras NE de educacores recebidos
da gestdo e do atendimento 30 IngtuicSes museologicas
i Y ICM% | 100% _ i
[ . Area exposive abertz & °Tom [ - sublicar na piacaforma I 2
o et =1
| Eniregar gores e abiir 3 Vistazdo no ::ue tange a 2%Tnm 1 | aducativa texws retorantes & - ———
visitagdo ':‘bzca P :rea :; 3®Tdm 28 acdos educativas bam WO g texos — B
exposicdo de fonga duragdo suce:didas roalizados em L
15 zonhezica como Beco das Iemowda" manm‘dc'se os 4°Tm = museus brasileiros JLANUAL 3.
Palavres totakmente | = ® | ANUAL 1 A L AR,
{ : reformulada e Inserindo novos & des ¢z I % 100%
_exposicio em referéncia Dz ACOES DE APOX) AD SISEALSPI] Dbjesives Especificos

PROGRAMA EDUCATIVD

1) Objetves Espeaifans

- Contriduir com a educagio farmal por eic de parcesia care as reoes piblizz € pmiada de ensina. poxdthtando o medor
2proveitarento das conteodos musealdgicos na escolas, por meic de visitas eaucstvas, produgao de materiais e contedoas
pedagdgs ¢ cferta de ofiduas e programas espedficos para &5 ¢ pmfmas

- Ampliat as poss de apoveimento das exposijes, por meio da oferts de agoes cduatvas. prvimndmm
medunts agendamento, Que conternplem Wdos os Piblicas tais como turistas, estadntes 1dosos &
©PR0aTS, ertre oulros.

- Desezvoher & ulcu‘w pHojetos e agoes que promovam a inclus$o social Gazendo para 0 Museu ou levando o muses a
grupos socals divessit o @ com maior difeuldade no atesso 3 aquipamentns culuis {tais como pessoas som
defictnga, idosos pm o shuava0 de vulnerabilidade 06l ¢ doentas em howpiiais) ou Que estejam no entomo de miseu.

- Realizar pesquisa de pesill e de satisfagio do pblico escolar, paa subsichan a avafiagia ¢ o aperiegpamento dos sBvigos
presdos,
« Apoaar a quabificagho dos prwcPats resporsSvans por viskms de grumos, por mew ce oy e ofines dv

para

-l-m.v'i' rpm;w nmmtn'e dc Sma Estaduatde Musews de SSo Paula SISEM-SP.
boas praticas l © confuntn de museus do Esmdode Sac Paulo, por meto da cotzhoragdo

de seu apo Mo 13 eladoragie & execugdo de 473es en munidaios da Regido Mmupo&nm dePe & ntesior do Esndn.

- Realizar agdes de arbaulagho. capaciagia, ditissu e apolo téanico em ¢ otowrak da
RMSP e do Intesar do Estadu. condurme orientagdo do Ghpo K-c\un de Cmdaualodo SISEM- S’MRWSE(_

« Partidpar das Redes Tamitzas de Museus de So Paula, realizacSo
de egbes de 3polo 3 drea remitica arfim,

« Amplia a vishiidade irsttucional do M useu na RMSP e no Interioz.

- Ampliar o piblico atendido pela Organizagho Social a partk de agses desenvolvidas na RMSP ¢ ho interiot

2) Estarégh de agho

0 museu t2en por objetive levar 205 pro‘issionals de ksBuuiches do intunoc roral e mqu.h uuwallunl da Gundc 532 Pavko
su experifnca bem sucedida a brea de culusal e prog educathvor, do museu serd
ampl-ada a partr da acdes Mghemmdz 40 de espacos o prépno
museu.

3) Nimero ¢ wﬂl dos funcionarias do Programa:

de oittras

peofessores, educadores, gulas de uxismo & ol 10
2) Esvariqis de ag30
Todes a5 at5es do Programa Educativo tdm por prindpla spugar & curlosidace e o espiftta mvestgetivo e aibios dos visitastes,

que assiem b divmda ¢ &b npote b realzatdo das atividadm de apor 20 SKEM
A) H)UlmAM' Museus o mUNICIDos 6o btenor ¢ Grande # ¢ seu pablico

aléen de tiabalisar 0 apeendizads e o conheciments de foma kidica ¢ prazerosa, N° _Agfe Indicador da Resuttados |
O museu buscard mndel Gitio dos ne-l»m p.dvﬁa de wiﬁd\: as nm em geeal, entretnto desenvobvers estratega
esptclicas parz gananty o i e médn tendo em vt 2 importdndi de s Realiz31 ac8es de capacitasio
tetiteidas para alun\n(la o 04 ddadso e ump ) b 005 program: desewolvidos pels rede de edurasho | | g9 | (OMICINGS, Curson) em museUs 8 | o 4 uosee ge copacitacio reclizadas
formal: e professares @ educadires de um moda goral, par serem enes os principais Tesponsavels pela IXMOTBO das CrIaS ¢ | wspecus @xposkives do Interar,
Joveas; de Quias de tursitas por sere espaisdvels prla ofenreiSo dada & grande parcels Gos visitarites dos museus: ¢ 3 GUPOs | litoral e da RMSP
waalmente fagilizados Idaficientes, populagses em sthiacdo da nseo sosal ¢ vanaabilidade), tendo em visa ser pdblice que |
Qe aiengly o e epeoslizaca paca wer DIRLLVS PISIM uswing plawnen: dos mmexlﬂai progamias & profetss |
desenvolidos pelo musew. O wnjunto de afes englobard desde o 03 vatas [ até Res iz
or palestras em museus ©
atvidades epecicas (palestras amsos ¢ 356¢s reallzadas nas arexs expositivas) d.smvnlvxdn a parte das redidades préprias de | 10 espacos expositivos do lntacior, NO de palestras realizades
cada segmenm de pdblice a ser Jada hado. ltoral ¢ RMS
3] Nimeeo € perfR dos funcensnos do Programa: ople P
As atividades do Progrems de Servic Educativo e Propios Espedals assim como as eDvidades afetas as Rotmas & Obrigasdes
Geste memo pogrema 330 de respansabiidade do Nicleo Educative de Museu da Lingua Portuguesa, Pard este nitkeo 3o 35 10 Trim
an dor. 2 asSisientes de coordanncas, 15 ecucadones, t ecucadoraticulador da Sala Futura, 1 207rm
superviste dectientagio e 1) Perl de educndares Nivel superior em diferentes iraau do 10, sorhedmento Repizar exposiches itinararies NO de expasighes (tinor-antes 3o Trim
de umv idrorns ou ibres boa wn-ulio;}c verbil e werka Perfil de oventadores: expesiincia de trabadno com plailica. ledlidada 31 em ml:t:ﬁ Q ESBIC:: e ceallzadas 207
de rel, expositivos do intenor ¢ R.
Q) FlM:oA.M Estudantes, grupos de visiianies, mdusive grupas ecpecals ¢ padlico espoatiaeo
e Ao Indicador de Resultodos | Periodo | _Meta B e ol L
N 8Tl 2 0 T
Realizar visitas educativas a ;m Tn‘g - 7;"?9 |32 g,:,',':;;’:,‘:ﬂ'ﬁ desTbon O ge estégion _};I:‘Im
estudantes ds escolas Publicas | N° de estudantes de escolas piiblicas T3 Tnm | 6500 Intes#on no amblto do SISEM ANUAL
16 ov privadas (ne minimos 60% & privedas atendidos esn visitas FETE | ICHM %%
para estudartes de escolas mediacas ‘mﬂT TR
blicas PR
g ICM % | 100%
I 19 Tnm 67 PROGRAMA DE COMUNICAGAO £ IMPRENS &
2° Tam 120 0 os]:um Bp«ﬂ\m
Propiciar vistas educativas a WT Ivuig 2 progr mlunL 2 &0 ¢ pERUL § O sarvigas prestados pelo miset. €on
17 tudantes de Ensino S, K° de astuoantes atendrios aoTrm | uibvxndn pa3 2 amoliacho de ¢ d nnseukdgico pa1 peeis do pAblid em geral e pasa o
estudantes de Ensino Supenor :NU“AT. _% cakinento 6o nimero de wistness ¢ pamicipmtes das -mdnla deseavotvids,
| Prestar { 0hre 8 progromagho e servigos 4o museu.
| ICK % 100% - Elabaxial publicagdios diversas com eningue edieativa hittorcs, aITSBOR tecnisn efou centlfir- irenol igisa cwisbulnda pua
] T 1°Tom = 1 aanpfiaz$o do conheckmento gesal e especificn acerca das linhas de atuagio e dok principan 8mas afetas ap musey.
®TIom 11| - Forulees @ sresengy Go misey nos melos de ComUNC30 como equipamento awitura! do Gavamo do Estado de $P de aftd
— Edade e
18 Redlizar Desquisa ce perfil @ de | N © de relatdrio de pesquisa de pertil |_3° Tnm = 34 2) Estiatigia de Agio
satisfagdo do pubdlico escolar ¢ de satisfagdc do putlica escolar r 46 Tnm 1 A shua) gealdn do Moses da Lngud POMUgUEss v b COMUAICIGAC £oma parte tundamontal de 1030 0 abalho Ge acis deste
ANUAL T2 -qmpammtu culwal 3tuando an saronla tm os nbpms de aurts. méd\n ¢ longo prazs 6o rsuseu. Usando com intbgincs ¢
TIcM % | 100% de todan a1 feramenlas ve ¢ e d mpreseas ¢ elaminicas, dvidgagas unte ¢ imprensy on
¢ o¥isne, trabaihd de redas sociaw - Inchisive com fommadones du uplnliu nnﬁm ampanhas, malas ditens, teladenamento com
": Trim »=80% 0 objetive ¢ omar o asvtends do Musey da Lingea ada mas acassivel atingindz: 0z mals dderentes perfis
| 20 Trim | >wB80% | | de pablica. £ ambém foco do cormunikagao alamgar cadia ver mas o rai0 de age0 do Musal alianianda aavs do mundo online
| Monltorer iictee de satisfagdo indice de satista ¢do Uo piblco 3° Tnm_| >=80% « oHline, desde 25 gides mals emokas da cidade. do ertata ¢ ds P até mesMo OUtTOs passes,
15 ' do piblico escoldr por meio de o . 2=t : 80% it 4o TAm | ><80% | 3) toumro o parlil dos funcloudtios do Programa:
amostragem - ANUA —80% Gerentede Comunicaciy
L | >= formecac na ares de comuicagdo ou muketng
ICM % | 100% fungoes sup Fne de rades sodals 322330 de Slte elabora;na ¢ Qumprymento de plano de Cavauii;3a 0N
~ te [ $
- [T Tam 350 | | " ks Comreacte
Realizar agdes (jogas e 2°Thm 200 Cursando &' o COmUmCacs0 socal, pEralisis ou KR
tivizades) educativas ks 39¥nm 150 ! Fungaes: dadoregeo de tuxton, atualiaasdo ok she e rede soudl atendimento dr demands de mmjventa « de otudantes
20 areas cxpositvas da musen Ne de agBes realizades 1 4TAm 1200 & Pblire Ao Veertamtes, piblean de relaconamerta ¢ wsudrios err, geral
com o pidlico em geral 200 e
g 9 ":::: T 100% | |« iel _ hgho Indicadar de Resuitndos
== T 16 Trim N 0 Memter conias e fanpagos do
Prapiciar visitas mediadas a 2 Tom 350 s :;;;m';‘:;‘.ﬁ::.:ﬁ:;s:: Nunero ahsoliro ae saves Fis &
n PeSS035 @M $ITUAca0 dy O de pessoas atentides em wgs | 3¢ Tam | 559 | & O rElACASMEND £om o sequiduru¢ nas rodes socidls
vulrerabdidade socizl, peesoas rediaces 4 TrAm | 350 piblice
o deficridnis e 100803 ANUAL ' 1720 T i =
ICM % | 100% | |
P Ruzaber vislienls vinuais no
fropiciar agbes o6 meaingso I Tnm L 2000 34 3te 20 Musew d Lingua Nimere de viskanies dnicos
| [ar2 0 publico em gera! (por 22 T | 2200 | S0rtuguesy
nieso e horérios para de e 4 PTnm | 2000 ! {
2H Bendirnnto & vislantes R Ge preEssaapatendic 2 Tren | 2200 . Icd i ios, |
espontineos ou Bgengemente ANUAL 400 W—‘— 1
de 0i1irds grudos) ICM % | 1009, - v -
i r notic
W Aske Todiads de Besaltadis periods”Men rosino et | s ok msaasimenctes
[ 107rm | 35 | ‘a0 site ou nas redes sozias In auFkRLe

Redlizar atvicades educstivas

23 | pa2 os funciondnos 36 Museu N8 ge ativicades real

Apresaatar DrojaIos St
26 pablies ave (Familiz N vjetns apresentados
40505)
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100%
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QUAURO DE METAS ADN INISTRATIVAS MUSEY DA UNGUA PLRTUGUESA

PROGRAME DE FINANC LMINTC E FOMIRTO

1) @hetvas Espaerh.con

Divealiza: 2 fonzes de wcurmar financeiras pars visbalz s 40 dp Contato 0 Guatdo.

+ Goétl wapasos Gz Ou IdeEAMete Ge stonic ean ¢ keandazao viceate, P #E vends s SXUiio; whiznada: Gt Mustl
Len coma para bl llviara waff ¢ aflre para atendim,2 oth 36 putilea 6 Muveu, everiendo 08 “BEUSy YerdGm Pals & G-
meries 4es ajows 60 planp oy Dol

Sohzrar pro,Mes para edtan e buly teingurdve o gk c.r;'
> veandy ampian ne P21 ¢ FERTSS PO 0 $u2R8D

e i doservchyimente SDWDO"D! ¢ casazas ot rerur
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2} Esbarega de Azds

A previiBo de captasho de cursas considers of seguaite; fatares amecadasfio por mero Ot bidetera, Cessho remunerads e
wsd de espaga eizbiratdo ¢ ApreseNRE0 de HIojtos Par ediias b lex de ecanbve bem omo ryslzatdo oo ardes de deserwol-
vimeate mstriuoonal e de captaclo de reausios

3} kumet ¢ perfll dos ondoriras do Programar

As lnwiad-x o Programa de Fnarviamenito e Fomenta assim Cempas Ainsades afiaas & Rotinas € Obngagdes de Programa
de 39 de da Nicl2o de Gestho € finenze it 00 Museu da Ungue formiguess
Para este niitleo n.in 11 fundonartos disvibuldas em 1 eox rdenador agminisTa tvo hnonceiro, 1 essisteme tacico Rnancelr 3

1 analiso 1 supsrvisor de bithwtens, 5 bahew/ras 1 mendegalro ¢ 3 Toera. Parfit cos

funziondsios do programa Profissionals com capaUitagn técnm pare awAr na adminisTragao da (DBrasil akem de desewohes
AWvidades mdﬁus da pritica p:nﬁmma‘ m concondnga mom 25 cemandas dz Organ|zgso Stdial Capaddade de atuar em
equipes mubidl [} € pro-athidade. OreenDgdo para resubmds,

&) Pithlses Abvo) Vistianies, pobliens G2 relacicnamento ¢ uRsinos e geal

ANEXD 1 PROPOSTA DE POLITICA D EXPOSIGOES E PRO-
GRAMACAD CUITURAL DO MUSEU DA UNGUR PORTUGUESA

MissSo do Museu

0 Mipay da Ungua Portuguess B por missd2 @ valortza:
¢50 do idioma portgulc apresentando suss ongens. hestaria

& nossa ealiiade. aTwvis de uma inguager ce comunsagio
direta ¢ mutc eficente.

ProgrametioCutual

Alnda 2 seresm definidas, 25 atmdades de formaclo aducal
curses, ofidngs ¢ wokshos terdc por tema esTTionEs PoLLas ou

un dindmica ¢ padides diversos e g pan a for
magho tk identidede QuitaL do povo beasiitito. Cumpre aind
&0 Museu da Lingus Portuguesa apresentar a0 odblico grandes
chrag e aUtores da lingue PArRgUesa, spTTMINGO = 0 das
formas atistices de trataments Gado 80 nossoKio ma. Dhvulge:
pesquisa referenitas 3 Engus porugoesa e DMOVET agDes de
edixagio patrimonlal sio, Wrbém mitsdes do musey, akkm de
preservar e difund 2 meména ¢ histéria do pamménio asawire-
tBaico 0 seu edion sede, 3 Estagdo da Lz,
an de Exposibes do Museu aa tingua Porazgues2
d o lingua @mo eo mindpal pare

& formagio b wdentidads akral do Eovo brasiietm, o musey
UAS e seus contaldos, além daquedes esTitaments reiativos 20
iioma, aspecins viros da cultura do 8rasil da sud diversidade

“Gobres e farrrw’, criando um iveressaie e vivo Quadic

A peite deste enunciado, o Muses dz thqua Pomuguess
tem Par NOC®, no QUe gt § suas Exporighes MPOrdnas ou
Minerantes, temas relacionados a0 idioma portugués e § whu
bracileire, desde a erudia até a mals popula:. Estandoz forma
onl da inJia exvenasmente presente nc meses ¢ sendo eki

mais eficientes de conunicacio ripita

de Rrgua portugess, propande
samere andlises de euas cbras, exercioos méticos a pats de
W03 B Ouras Xbes imeroretatvas ot feferentes a2 exerkio
dassertta.
As pabsUm preveT para o ano deverdo obordas teinas
reiativos 20 concastos d2 pavimdnio ¢ edusca P
26 no que tange & programa ;30 de (FusSo, podeiia s e
Izadas 2presentigits Mussicait sampre do Misxca de adtores
brasieires ou de pajsss ksfonos, sprsentacio de contadores
&hlnﬁns,knu dt Tivios pan TlanG@ e 2presentagio Oc
s snizas on gel
QUADRO D3 nmu\s TECNICAS E DBRIGACOES CON.
TRAJUAIS

Er am; a2 obxigaches conUaNRS previstas (i
Cdusula Segusda do Convato de Gestao e e seus antxos, bam
como das demais exlgbnias legals e gerancials que regubm 2
parcens com a Secwiana de Estado da Cudtira, kém do Quadre
de Mets previsto nesw Pano de Trabalta, 3 Organizagio Soal
cumprird as totmias téanics, obrigaghes e responsabilidades a
seguy OOTRs e Crp comprovagka, sempre que se Cadizi
em doomergio enviada & Unidade Gestora serd assinada
pela ditetoria da Organinaghs Sacal e, nfume o ca pelo

i

ende & seres hunanos, outras formas de podere
gkbar temes das expatiges do instituiglo, como catazes,

As exposicbes tempordrias empre deveri emeter 205

i resp

As rotinas thnicas referemae & acdes especalzadas
realizadds de manein sitemitial v continuada dirante toda
3 vig=naia do Conmato de Gestia, mdo Deefeioadas confor:

do mesmo ou deverso cumgrit um papel

me2 e de de requsos e de novis

piblica. levando-o & rafiexto de noise culnan ¢ eondl;&
Polltca de Programagio Culnral do Museu da Ungua

adual do museu, s de formagio
wmmmmmmmm»wmm
acervo da nstwicdo, refletinda rotsa cutwn{de erudite Amams
populen, slem de alender & forracdo do cdadio com umeod o,
podendo tatar de temas como diversdade, pluralidade e vie-
NS, todos eles retratados no museu soawls G¢ Nosso idma,
Tamdém podem ¢ devem brer parte das
ofunis do museu temas relativos 3 museologla, eduaao

gestio cutaral
ANEXQ 2: DESCRITIVO RESHMIDO DAS EXPOSICOES E DA

Ne Acho | Indicador de Periodo Matn
Resultados
Ry < i
| Elaborar e sunmessr projetos ‘—-#——_‘—1 de
para captagho ¢eracursos via =% Tam | 1 1| do pats e de seupovo,
36 leis de Incendvo, fimdos N de projesas o TAm .y
setorls, editats pibboos e L
priviados ANUAL L
ICM % | 100%:
29 Tnm -
o -
Submeter Plano Anual para §,, :: 3 uma das f;
37 | captagdo de recursos vid lai de | NO de planos e ;'m -
Incentivos ANUAL 3 Stnho de taamadlotarnes
e — o sen oc € outres,
ICM % 00%
Captar recursss por meto de 10! conte-dos do mucmy, pois se
9ea550de recuita de biheterta, 10% do rapasse do ANUAL | oo 559_5./;5,00
3g | cessic remunerada de uso de exerciao no contrato de
2553¢0s ¢ contratos de Qestdo -
reszuranite, caté, loja, iviania, R$ 6.695.750.00 M % 100% Pormsgunes
£stac
Captar recursos por meio de e
5% do repasse do 5%
projetos Incentivades (Rouanet, ANUAL
39 PROAC, Mendorga), editais de aneydcl;em::frmo de RS 334.787,50
foments (FAPESP, FiNEP, CNAg, R$ 6.695.750,00 1M % 100%
cic)edoagdes
i€ Trm
Promover capacitagdo dos 20 Frim e
funciondrios para g 30 Trim T
%9 apaifeicoamento dos takentos e Ne da capacitacdes 40 TAm
poencialidades da equipe ANUAL CAOCULTURAL
ICM % 100%

METAS CONDIOONADAS

MET'AS CORDICIGNADAS

1) Coietivan

As metxs cardiianadis obijeivam debeat previamente earouades para realizagd® as metis abaxo Gesntas dos Pogramas de.
Asva, Expandes e Programagdo Cubtusal. Servics Eduesthve e Projtas £3pezials, Apow a0 SISEM, & Comunmagha, as quats 30100
reakizadas mediante wptagdo adkional de requrses, dosgbes, noves apanes por paree 80 Estado oo, otmizagho dos maursos do
Plano ce Trabaiho pos parts da OS pard viabHizas dento do possieel 3 resifzagdo de metas condxienadas sem pregaizo das dereals
mrfas pactuadas.

2) &svartgla de agho

Além da captagso e outos aportes, havert amplo eforgo da OS pave otmi2ar o5 tecune do Pianc de Trabatho a lim de viabl-
bzar a5 metas ondiconadas aprovadas,

& proposicio dar mates eondcionsdas vea divenafcar ¢ ampliar a programaglo cutus) e Musey dr Ungus Portuguess
Os prajetos de expesi8o *562 de Quemmy®, "Gregdnio 0¢ Matiol * ¢ “Poesia Agora”, pretendsm somar & expasizoes do ML? em
€sD(05 e Qoubves atarnalivos © ssim Jumanzar o ndmem de €xposigBes tampnranas 0 Musell. sb ssmetas de62e 63 apos
Ea30 65Tco pds 02O 150 vilais para CPeAEAA do edificlo nos QuEsitos seguranga patrimontal pessoal e dos visitames, rombate
Imediaio a cupins, pels no musey exister maltas estruturas de maders que jé sofrem ataques.

As metas condit abjetvam tBo de oustos & menat da edizagaa,
maefhora na segurainz e prexizacdo da s3vde des abalhadores 2 bananies estimulo A politicss pabNieas ds foment e comTNSa
sustents vel, redug 8o 6o consumo de dgua & energls st uso 1atonal & reducdo da exTeEio das reqursas natuak, procRoder
2 efiabngs energética na edi ficagho, amplior a susteatabiidade ambiens| da edificagao. Wmplanwas 2 teamiog a de linpadas LED,
aue sho mass eficientes quaas atuas sadas no edififa, as quats somems serdo reallzedss mediante capiagho adicional de rcursos,
203[6es OU NoVDs aptes par pane do Ectado,

3) Pubbco Abo. Aboladores., pIUDKMadores doadares Mpublice em gerel

Epoiim.

“Esta Sala & timaPiads —Quarta Edicho da Salfa de Kumat
de Piraticabs no Museu da Lingua Portuguesa”

Como | acontece Jesde 2011, esta mosta, tom arada-
i3 de Raphael Ramas da2 Costa Rosanelll Vie, mars parz o
tereelro andy do Museu da Lingua Portuguess UM conjunto
de -prmamnmu 30 tababos apresentados no Sado de
Humor da Pvacaba ra swa'ﬂnmu«u&adﬂmm
de 2015, Oeserhos de Humor, Canoans, Charges, Histdras em
Quaddinbos ¢ Cancatras de Dersonalidades exnoordy ene
KO0, em 003 mucr 0 (onlos de humer (hstérias com atk 140
QRcteres) 3 serem apres entadin 3 partlr de plataforma wow-
Iﬁgnu. Sengire ihmhnde ez r!kvm e anai, tals como

o ¢ sampTe 2 pastis de peivio
umimm @m a Unidde Gestora.

Para eonitrbur aa busca de excelinela ¢ na olagso de pard:
metros de qualidade para os museusda Secetaria na
dessas rotines, o Unidade de Preservagho do Patiménio Muse
oMdgic dwponitifza um Cademo de Drientagdes que contém
detalnament conceitsal e me de referénda pars a¢
Prncpis 1otnas Uaas da drea musedldgica (disponiat por
eaic do e-mal museus@spgovby),

No inbuto de assegurar 0 ComAo monltoramento dag
rotees e obrigaches abaxo SesTitas aém da anibse peridhic
dos relatbrics e
Sacal, a Undade Gestors malioan vislos téocas e wistorias
dectinacas a exaemnat oo as n;\xs nmmdzi Pod-ndu
sobciar |fo
2 serem madas, 3 fim do parantz 3 qualxdad' [ 9Mmdad|
das agBes previswms e evitwr sendes

HOTINAS TECNKAS E OBRIGA(OES 0O PROGRAMA DE
ACERVO

- Manter os acovas em expasigho ou Area de consuika em
condiches mequadar de umidade, Tempersura e tmindnga,
com w50 de yiebifang ¢ equE IMENtOS 16008 aﬁequbdm pm
manuseio ¢ wnfoime %

Amvo que o ausy Poss

- Orieitar 3 execudo das &oes de gestéo de acarvos pehos
parinieuos mismacmes pertimentes. tals como o SPECTRUM!
Coliections Tnar, iespeitando a reallidade de cada Instmiido.

- Atalize e complemenzar 03 tegDS nmis do

sodel e todal a
mm “esta sclz & Uma Pleda’ wown «0 publico do M\um
Iy ungn Portuguesa une oportudade de rafiesdo, a partit do
1Mo, das 500l bumaias € de poder. Vale lambra
Que 0 Salép de Humot de Pilascaba. Giado am plona Dtadura
Misae 0 a0 49 1974, langou grandes artistas e s fimov
como mamr @ mak irpornte evento do genero no munda,
“Gregéno de Mahos - 0 Boca de Brass’ - Met ond-
aInada
Gregltio de Matog nascido em Salvadar no ana de 163§
¢ lalecido na cidade do Redie em 1696, é carsiderads um dat
malores po€@s hamraros de todas 05 tempos.
A alcunhado de Boca de Brasa ou Boca do Infemo, nasce
a parth da orftica sempoe forte ¢ mtehigente presente em toda
3 su2 obra, of ac sistema politid da época, oitica & kFwia
ofia 3 sadedede ¢ seus cotunes,
A ma5TA. em homenagern 8 este grande mestre de kingue

~ - e [ pOrIUGNEZY, pIetende MOt 30 pubixn o qUSO anial contma
¢ Tig :l%m_mr VAL WS | 8 obua do posta, mesma passados mols de 300 ancs de s
L mone.
1 nbih & L e, "0 Bosa de Brasa® fomaiae
L i 4 ngey g bacharel em Olrelto pels Universidade de Coindra e 20 lango
K — b-g: de sua vida ou imporanites camos unto a0 poder ¢ 4
¥ 4 =1 irsia., i todos Sfacou sz de manelrs Pomics ¢ gragac dn s
e & ; = altitas i
8L - = b sl b A expasivdo, que ocupaid a Sala das sig8es Tempors-
| erks 8 ok o DA, skests o 1 e, ececuieim | b ecas ek 1 B2 | nas do Maseu, wm:wmmolmmdndonw;m
L o s o (Y. - = o barroco pasa @ arte no Biasil ¢ axibn esta obea imMporoINL
K _hiz::\:m-lmmgm_ U0 B0 T v ot et v Ghruiiafrr o vy ] S| | o ofica, sproximando-n 48 povens, utizando reousos Ge
wnaaiy %@ teendopld ¢ unirdo estes poemas do sécuby XVl s vares Oe

Vha rappen da atialidade, prompvendo um imponante. disloge
y &

'E‘C:dt Queiro” - Me . condreionata
npwp\q em Pemomgm a0 gnnd- Wil potRiguts

por obn3s como “Ds Mais® devecs ocupar » hl-
de Ewmﬂbu Tampordtias e aprecentar an miblcn do Muse:

da Unga Portaguesa 2 obia deste consageado autoc bem :nmn
23peckn cariosos de swa vidz ¢ de sua G9ado com grandes
nomes do ntelectualidade beasitaire. A mosta wnlwri oom
umy W! de curadoces pnmguem 1088 ples espacialistas
ne tems e 78 00 pilblice. 2ém da shre,

nbnlmu manusaitos do grande escmmor pamruguis. Previsso de
N0 Qartp TimesTe de 2014,

k1 T
| o & rebe 4oty b ¢ kL
By

st & s 11
e 5 o G e e kmhuwt ému'al ra s deanowin| 1)

“Poess Agore” = yta wndivonada

EXporCBO FTerata Que epresentars um lecorts da prody-
0 pobiea do escrmnes de grandes cenmies (Dan0s de
Brasil coms S50 Paulu Rio de Jancwo. Goldnia. 3raslla. Porto

| Aegre As poesias serao wpresentadas a0 pullico atas de

uma expografia dferendads, didica e dveida & idew ¢ spre
LY um Poiel JETD eXPressss arnerica Snhmch e conteme
paringa que se mulopilea ¢ ganha enaorTan ria nat regiGes man
parilédca cas g cdades lange dos Todicansls cenver
precutiores ¢ comsumigares de cakurd e dos okofores dnnldla
Arnostrn Geverd serivsl.
fiem previssn de datp)

Expaighes Mnerantas

“Esta Sala ¢ Uma Pada”

Came msttiichd minsokégra do referdnta da Secuix(a
02 Cultra do Estado de S70 Parkd © Musew da Uingua Portin
guesa W cla suas responzatildades parante 2 populagaz
to Estatd, o5 Munic/pios paulsmy e a5 Inumees ovti Inede
tughs o i espabiuad pelo Lhoml iverior e Regroes
Meyzooduanas de 3o Paufo. Assim, 3o propar a itinerdnoa do
mostra “Esta Sal ¢ Uma Piada” ~ otwas do Salde de Humor de
Prazcab ¢m 3 cdades do Estachp, a serem 0finidas conjum
tmente cons 0 SISEM - Sutuina Etodudl de Museus o Museu
oferece ums mosba de qualicade, realeada em paceds comum
O wveflos mas imporanis do Brasik O SakSo intemstionel
a Huoyen de Prapiaba. que con sud trajerdria de 41 anos

o I Base D } e aiore | 1
gﬁﬁmﬂlh@,hmmmmmmﬂu Ve & o 13
&3 & Wums .
] 1 2 ekt ¥ ol B 1 ow)
¥ Rl m:rmmmmmnu.d-m hern o g nlzsis
st “

1 | oo ik & e amyurki Rl IVILLIN O ok s &

W & Crmorpary o3 i
irccoxts wdepcil o o s TR

2 AR
Tt 3 e e
oot palras

1o wando ¢ ey e s, 1 3 e 4 e wwm,

i, GOVIANG DO ETTADG

“\*SAO PAULO

mpre nsaoficial

didov como o pilnclpal salo da género no mundo
thub»u ave atbm da qulJau du mocira, 25 esigineiny
wences pore fus afsacdo posbliam Gue 3 meuma solo
apresenteda nho somerite ¥IB Mudkidios de prande portn mas
toitherm ns de medio o pequend Parte Qae sualmanke slo
male earrnies de beat ofertas qulturas. Olervcenda 49010 e
0 N2 montage 17 de expociho ¢ dvdgagio de irewnx eiiing
ras Redts Sodar o Museu da Liagua PoTjuesa, comurmeido
do primclpios qua 10 TRam 0 SISEM, powencializa Ao s4 musen
o Attso 530, camo o propro callio e s {eh NIt um
waily 6aTads tam suzesso om idane 65 Irntenor pmhul
e prenicia ag jiskce en quiel MOmentes di 1efleazt Lok

qaando visuaizado dretamente ns donal www imaranssoficial corn br
sexla-ferra, *5 0e maio de 20715 &s 0% 5554

aero € manter complets ¢ atualizado o Bano
de D&dos do Acwivo da SEC, com — M s 30 somen te — nov oS
109istos fotoprdflices. informagdes sabre contexto de predugSo
das obras, data ¢ forma de eruada ne Eerve movimentago,
&ido de (eI de draitos auleas ¢ NS UsD € estadd
de cormesvagds dos bens que ompdem o ava. No cao dos
museus que possuem matelais cujs presenvogdo demanda
0 uso de depositves tals comn

CD.WDLHDS. o d o, e 72, devern &

23k ¢ o estado de onde.
05 Mmesmos mateals s encontIm. Enwiar semacTaimente
Relatdein de atividade de petqpiica de ongem e (vacedinGa de
obijetos (MODELD SEQ,

- Atualy ¢ eomplemenia of tegulrot dotumentels dos
acenvos arquivhtios ¢ bibkogrdiicor em banco de dados infor-
matiraclo ¢ OTPItve) com padries vigeyiss de intercdia0:0 e
02305, com =mas nda somente « Iforiroo sobre amtesto de
producso das obiay data e fomna de antrada no ecervp, mow-
rmenmcda, wso ¢ estado de consenvazad dos bens quttnmpom\
© acsno, No taso das museus Que Possuem maderia’s w}l
proservarsa demandz pledeninantementy 0 uso de dispitvon
tals comod maoofilmey, D5, DV, 103, sarvidores dedicados, ete.
devem ser regsbass & 2aliTagio ¢ 0 estado de coasend (3o)
mMonutencao onde oS Mesmos matenals s e enconiram,

Pacytipar das atvidades ¢ wounder relativas ks medioriss
& Implantsges do Baneo de Nados de Gestho 6o Acervos da SEC
¢ de outras athvidades do Comitd de Poifoza d2 Acervo.

- Manisr wendcic de acervs anakado {xerv mm—
olgxn, coleses bblog sfin e03as w de obras
e conjuntos MguMisteos histdncos aprovados pefa SEC pm
InSoPeragio a0 acevd). Enviay, JUvamente com A pmpasta do
Piane de Tizbaho do emerdzo sequinte, propot de adramenta
doAnow WA do Contivio de Gestdo, contando as Inzrpora-
oas ou desviradagles de acevo até o perfodo (MODELO SEQ,

- Reafitat dummie tode & vighmas do @rts, tadur o3

|menms adequrdos de conservacso pitventiva ¢ comenva
das tenvas bncluem-se aquil as ag5es de huglentracso mecanica
puidda de twdos o6 ICRVOS que 0 MUoCy possult. Eaviat no
7" e & timestres 07 Relaidriy dv ExeusSo du ocOws de hiie-
nraghs dos azerwas®, que {37 paile do *Relatdrio Semestral de
£xrcucho do Pano de Conservegho’. (MAUDELO SEC).

- Manizy equipe fixa, com peofissonas especabizacos em
dacumeniagSa consevagio ¢ pesgoisa parn tedas oS mearvos
Que o ey pessuk,

- Manter espaD odEqUI0Ss Fila TPKI0 MANED @
mTmazansmento, equipados confome 3 especriadede ds Bcanvo
©309u1es Para caecurdo dos trabalhos da: equipes

+ Prosnoves patiodcamente XB4< de LapadiaeSe: da equipe

- Promove: 0 deservobimento do Centio ge PaQuisa

e fleferénca do musew refzando pEsQUIsas de aceVO
it a parte de finhas de peaquise crramenta defndia
(indusive par & !l;\at-qea © 1vito edutatvo do muwl e

rat ne 2" 4" wimesves © mmm dy, ahvidvd e do crmn
(HEFERENCLA SEQ)

- Pachapar das atvdades do Ststemalsiatusl oe Bibioty
cas 90 Estadd ge She faula (SKEB) [quand apScived]

ROTINAS TECNKAS € OBRIGACOSS DO PROGRAMA DI
EXPOLTOLS E PROGRAWACAD CUTURAL

- Heboar ¢ atualzs’ o Pulidie de Epouties w Progia
mg2s Cubnwal do Muse, comsideando sua nissdo, 0 XKevve
U MAATEM o ComModata, sets poblizon-mivo e ko (oo
cdamat A defnic s ds programass e dos aposicies devers
wnsidecar aritdrios canceiruais e curtorian, phretudo 8 ety
63 semSiim ¢ dos foms de amagse da musew Stbmewes anus)-
menie da SEC, fismrwnte com 3 proposta do
Pidns 62 Trabalho do ymeicio seguinte 2 Polshica B8 Eposcdes
£ Pregramycko Cultmal parm o préximo M, com Descritvo
035 Sxpoalghes e Programesdo Cultural, As eposighes que Pac
everem prevists 0 Plano oe fradalha orrerds se- intorms.
das ofé o trymosme antedor & sub reefivacho, nam aprovacio
da Ssearadis

Anafze ¢ pamarnr lapengay mmmicagso wsual ¢
sussiblidade Ve, Apivemy mbmaglio semoTral dee
3i6ws amplerownuadas,

- Anvguiy 3 sieabilidade @pusiva ans Mases om
oaficiircia o POl a0 e fwwsus am mglh & espantiol &
DPI5i;a0 dt BAGH Bam(o ¢ Dl promevet & acessibilidate
SPING Na CPAICHe 1ARAIINas £ Ionerntes bem came

cubarel ofersoas Apeast

ne pe » Wl amaegia
suneazal 435 350 Impkmeats $5h

4 IMPRENSA, OFICiAL DO ESTADD SA garanie 3 aulenicidade deSIE documan!a



- 530 Paui0, 125 (89)

Diério Oficial Poder Executivo - Segao |

sexta-feira. 15 de maw de 2015

- Infarmar & nimero de visitantes presencias mensalmente

- Participa das agdes d¢ integragio e eventos ca Rede de
Museus da SEC, compasta pelos 18 museus de SEC geridos em
wmmbrgmﬁ:qﬁesxuhd’mm

i
panha do Agasathe e Virada Inclusiva & outras programagbes
peatuals o espacificas que ocorram 80 kongo o 3Nk, apoiadas
pele Governo do Esmdo.

¢r | 12 de material de

- Submeter previamente b Assessoris de Comynicago da

mmmmwum-mmm
3

SEC. por e-mai, com paraa unmd:ﬁemn. ot
5 dm:g:h 2ser Dnlm comftes,

pem,
$EC as minuras de relsase pars imprensa,
- Submater lmlm & Unidade Gestora para aprovazho
2 propestas de publicacfes (livios, coleghes) do Musew, com
Indicasho de proposta editorial especificagBo téenien ¢ tiragem,
Enviar Especificagdes das Publicagbes Propostas,
- Aplicat corretsmente ¢ Manual de Lopamarcas ¢a SEC |
Gevemns do Estade,
- Particpar dat campinhas G comunicasho e esforgos o
dividgacio ¢ de arirulagan om rede promovidos peds SEC.
Seguir 2« orientagbes da Politica de Comunicag3o e 2 Politi-
o de Porta-Vores da SEC.

)
« Cumprir 2 -ntpmnsdemmu
documentos Indicados no Anexe "Cronograms de Entregs de
Documentas das 05 de Museus”,
Am.luararﬂuﬁudtdoumemdemunapﬂyu
aplicagio da Tabela de Temporaidade ¢ do Planc de Classlfica-
536, conforme |egsstagio

vigenie, |
de documentos para eliminaghe, <om

- Elaborar relacho
bmmhhladokmwl&ﬂemdlmmplnw
Junto com o relatério do 4*

Mhanm:nmdumumm
conforme © Plang ot Classificacso e Tabela de Temporalidade.

Am.s'mwin DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFE- |

APmpm Orgamentdria deverd ser elaborada com base no

e 2 3 - Enviz Relatodio Trimestra! de Destaques do Museu na | modek pela SEC. A Proposta Orgamentieis daverd
e o | LB s | s e et o o
v v E ROTINAS E OBRK bO PR uma vez que o1 Social
e o B oo | §BES: MARUTENGAD PREDIAL, CONSERVAGAD PREVENTIA 1 convatada relatérios timestras de Oramentn Prevsto x
© 05 programas ¢ projetns para pualices especicas, priorzande | © SEGURANCA hlmdtm.m?gmdemmmumm
¢ acesldade comusts. No ano d Contratn ge | Odjetivas Especiicns R ‘m‘“‘“"‘”‘“’m
Plano Educativa” 20 final do primeiro Msgvmlmmmﬁn-ummmvm a 2p ms&xy
mmamrmmwmmmww das; e Sodal s esu prepaads pars “W""
€8 SEC. untamente com & prososta do Plano de Trabsho do peedial. investinds, mmimmlsﬂtowéo(mnwde mmm:mmmmw
exercico sequinte. 4 atakzagho do Plano Educativo p Gsdumn;buﬂwpmpunn = [ o3 valores previstos.
o oy T | g cormetiva, Nnmumﬂnmm-mpﬁqm
mmmmm = ~snr.mvuugmamaumem der a0s femanejainentas € movinenta;ses entre as rubricas que
(imclusive ne stendimente 8 passoas com deficina & eduade- - bavo, corchis Lok Vit Krem ¥ $ara & ks eicenis
paticipanies de eventos) ¢ fundonrics. anmmmmmmmmmgm
res bifingues § agoes - Criar condiges para 2 acessibificade fisice &s &reas mxpo- | o5 dispositivos previstos em seu Estatuto Sodial, respeitados o5
*WD“W sitivas, de trabaho ¢ de uso come, Indices contratuass firmados e assegurads o integral cumprimen-
+ Ampliar 2 sustenzabilidade ambienal do Musew to das metas |

e it e e
agudmmwdmoshnﬁrhsdt do
W‘ﬁ' ¥Hicad dnvlm
=3 inf el

tinas
Mamr imlrniu € momr peﬁndlmnm © Plang de

MTVIMMIRQMH!&MWWW
vincubadas a5 demals grupes alvo pars ampliar ¢ nimers de
§rupos atendidos em todas os hordtios dispaniveis. Apresentar

semestral das aghes imp

reventhva das EdificasBes, Instals-
ghes, mﬁumn Predial tm:luindu a condicionado ¢ eleva-
dores) ¢ Areas Extemas. Ne primeiro ano do Contrato de Gestic:
mm:o‘rhwdmmmnghu Preventiva das

Predial ¢ Areas Externas”

-Pﬂwvwm}mmm“mﬁuh
Senuuacmmm:wmd:maw
Elaborat, juntamente com & equipe resporudvel pela drea

dz pesquisa do mm matenais qudﬁadun pan npob 2

mwhmlmmuwu&udnmnnzmdlt
entregar timestralmente a Planiha de

portantn, pretender uma vin-
mhdvﬂvihwmdaciumwm:mu
lmﬁoemmﬁn !-lluvu

m!mmﬂ&hnmlnmmﬁe Comsetho
nos termos previstos no Estatnto - aabe &

iragi

Arompanhamento das
mml(mmmmduim
Promones a regy cadastral das
10dos as pr |Mnﬁlumlmsinkmﬁas

puidlh:rumn.pﬂ kpmblmdmnomdum

ssmestral das acBes implementadas,
'rtcnm € OBRIGACOES DO PROGRAMA DE
APOCOAOSISEMA P
« Considerar & chmandas do interion, fitoral e regio
mmusrmmmamu«m.mu
Conseho de Or do
mmmieaoasmvmmumundem
das Erhas de Ic;l;)m (comunicagdo, apoia técnico,

rﬂmmhm

pan aprovagho da SEC, juntamente
<mnmmdoﬂimdn1ﬂbulwdeﬂ'dmmh
# proposta de agdes o apoin av SISEM-SF (exposigBes fine
rantes, com thula, necessidades para montagem ¢ propasta de
#do avelads & exposizio, por exempla, formacio da equipe
eﬂnﬁaﬁmun@hﬂnmﬁﬂmsmm

ﬁmmmmmwtnmﬁwﬁ!&m
de realzagio, visitas técnicas - no sentido de Lm profissional da
05 ir até a nstituigSo e elaborar um relatério de recomendaghe,
com definiglo de ndmero de vishas ¢ especialidade 2 sar tratads
qmpndnuupmhm cacho visual corsenvagho pre-
vengva, etd), Esta proposta deverd ser
20 anexo Desaritivo das AgBes de Apolo a0 SBEV SP.
+ Manter o Museu ascuclade a0 ICOM Brasil (Comint Bra-
sileiro da Comveho Intemacional de Musews), e wilizar s s
# que membre sem direite
para tor funconaries do Musey paricoando ativamenty de
tomitks temiticos do ICOM. Apresentar infarmacho anual das
asis mpkmentadi

« Perticpar & promova! intwrcimbios vecnicos, recebendo em
entagle tienicn, profisionas de musews de diferentes regides
do Estado, de outres Estados ¢ de outros palses, bem como
snviands também funcindrios do musey em inlciathas afims,
Entregar relatorio trimestrol das atividades de apoio au SISEM-
59 reakradas no pesiods, indluindo estigios técnicos recebidos
au reblizados, agies realizadas junto ds Redes Temndticas ¢ relato
das agbes reshtacs no kmbits do KCOM Brasil,

+ Encaminhar no praro de oté vma semana apds a realiza-
8o da azho prevista no plano de trabalho, o relaténo sintitso
da 2480, © formuldrio de relatéria sintéticn, 4 entregue s 055,
pods também ser salichado pelo e-mall skemBsp.gov.be

+ Sequir as recomendasbes de prazes delrminados para
s mo meh ofico crcutar UPPMSISEM 012014, em
espedal agueles perumentes 8 dvuigacho das agdes.

- Encaminha relacde de parcerias estabeleddas com outras
mittuiches museoldgicas, realizadas e previstas, pae aur o
GTCSISEM-SP passa cosedenar sau planejamento, evitanda
nahﬂmws“m‘:vs de a;6es de apola.

ar regularmente of Seniges © & amagde da
Musey no site do SISEM Mw:lmom;ﬂw seguinda o5
prazes determinades na aficie crcular UPPMASISEM 0172014,
ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGDES DO PROGRAMA DE
cnuuuz«/mtwntw
Mana de

interesse |

de

m&ﬂmmmmnmnﬁeemmnﬁnﬂumu&
de Funcionamento de Local de Reunido junto & prefeiture do

Ebhbmqu:ﬂphnulmdzhmﬂmm&uﬂl
de Reunio » cada renovagio ou Infarmar no Relatdria Semes-
12l do Programa de Edifiza;Bes registro deseritive das agdes
realizadas no perivdo visando & obtenglo do mesmo.

« Exocutar programacdo pedddica de combate 2 pragas:

maﬂuuum:nmmwmn
it ¢

toma-s2 passivel contemplar eventuals nmmﬂ!ndlslmm
do a mehor aplieagts dos recirsos para atinge as objetivos &
matag o contrats,

Por sua vez, dotando 2 necessiria flexibilidade também
dinm&hhmsplrhch.mmhﬂﬁnwﬂ.lmhwrl

Emmﬁeﬂmokmldorwbiﬁﬁugbnm

tendo descritive da executada no perdoda, com
Indicagdo das empresas prestadoras da

- Obter & renovar o AVCH (Auto de Vistora do Corpo de
Bombainos) no prazo conzedido pelo Corpo de Bambeirog, atus-
lizando sempre que necessisio o projeto de bombeiros, Realizar
& manutencic perddica dos equipamentos de segurania e
prevengao de incéndios (hidrantes, extintores em suas dvenas
Clisses, etc), garantindo boas
dade vigente. Manter atualizado e

-
uaswmdummd
-Uuhw ummmwummhhnumaldl
Mnnawnmdumvamr
aacm ¢ treinamanto penddico de
uﬂmmﬁnmwhopﬂmowdocmh*@dr
entregar o Manual de Namnseﬁmmm*semna
® o Plang de & Contingtndla 20 final do primelrs
semestre de viginda do Contrato. A partic dal, entregar Rela-
téro Semestral do Programa de Ed contendo desaitive
u-asammgmemmmm

s«;um mnm inczndlq dnn pnmnunus ® respansabilidade
civil. com coberturas em valores compativels com a udmmm
« uso. Entregar cépia das apdlices de seguics

para as nubricas que apresentarem
mﬂn!.mmvnﬂ:glumpuhlzi%douh-

inicialmente.
QUADRO DE AVALIAGAD DXOS RESULTADOS

PROCESSO ST/ 64.5402012
: Unidade de Preservagio do Patriménio Muse-

Assunto: &* Terma de Aditaments ao Contrato de Gestio
moummmusu.:umsmm-mm—wm-
zagao Sogal de Cutura gestora do Museu da Lingua Portuguesa
+ Anaxo Témice I

Sitema de Pagamento - Omamento ¢ Cronograma de
Desemmboiso

Valor total do Contrato Gestdo = RS 31.956.500,00

Al de Desembolso 2012: RS 3.000.000,00
Cubtura se cbriga por esse cone

Social R$ 3.000.000,00 para o

Ang 2013: R$ €.600.000,00
A Secwtaria da Culture se obriga por eile coalbelo @

K

1+ EStA tabela tem » finabdade de atender ao disposto no
mz.urwdﬂ' dausule & 6o Contrata de Gesto 042012,
Meuw&wDuwmandquu&
repasse se, aphs & das mlnudl

avaliagho
ﬁoswc:m»rquo

2 Quaosmlpmmjmmmmm
vd]mﬁmmwaemmuummmm
2 UGE podera efetuar & apicacho da tabela sem prévia andlise
das justificativas, cabanda a 05 se for & case, reunir

Qglgio
phmmmﬁwﬁnmmdelmthmo«
mml%gl n‘ carmmespondente 40
percentual indicado no planc de trabalha, kso na configurard
mwnp::mmm dowmhmmwuaml

x contrataciio, renavacio oU alu:m das condigbes de
mina,

- Maniter e promever condiBies de azessibilidade fisien para
pescoas com defidbngia e mobilidade reduzida. Entregar Rels-
tério Semustral do Programa de Edifiaghes contend descritva
das agdes realzadas.

10das s metss

pactusdas mvlwd- mhmmumwn
mentare como oramAntinia” mesma gue ndo llln}n
a muld-mmwhdnmmdcnbaw (desde que
0 repatse prevists pels Secretaria sala integralments efetuado),
Proposta Orgamentiia 2015 - MUSEU DA LINGUA POR-

As atividedes sdminist-ativas savobem o custeio de: recur-
m humanes proprios e operacionals, inchusive terceirizad

fartaleca a presenca do musey junto "dvenor pahllm ée
B apoladores

patrocinadotes, doadores, imprensa e formadores de opinido),
Ermande-0 come nto cukural de Gewemno do Estade
viculado § Smﬂa G Cutuza. o primeim ano g Contarn
de Gestho! entregar ¢ *Mlamo de Comuniasdc do Muses da
Lingua ussd para 20157 a0 final do prmeiro semestre
i vigncla do Contrato de Gestaa, A panr dai, submeter anu-
almente para aproverdo da SEC, juntaments com 2 do
Plane o2 Trabaho g6 extreico saguinte, a atueSzagho do Plaro
& Comunicasdo do Museu.
« Promovel 0 misey na inlemel ¢ nas redes soclis,

sequitdo o3 diretrizes do Plano de Comumicacho Mctitucional |

¢ respeitando a1 orientahas da Sistema de Comunicagic da
Cultwra - SICOM,

- Manter o s1te oo Mitsew atualizags € adequade, divuigen-
do dados Institucion’s, Mstdrkos o de agenda atuaiizada 1g.r
lsnmente, contendo: informagSes de expasicles & program:
cubtural do musew; informagdes sobre o SSEM e a Redﬂ:ﬂﬁ.la
do qunl faz pame seviger do musew v formas de aceisa; avise |
de compras ¢ de promedes teletivos para contratagies de sen
vigos ¢ de cobibaradores pars 2 equine 6o musaL; dacumentas
Futituclonals da 05 (nstants; quaifiitie come OF; relagho
& ansebheros ¢ mandatos drelofs ¢ conlales; relatinos
wrals; prestagao de comas): links para ouvidoria/SEC. pan o
e d2 SEC € pira o site do SISEM. Divulger no site e tambim

nas cemtas de redes sodais mantidas pelo Museu infomaghes |

atalzadys sobre @ aceno (rextauros imporuntes gue foram
conclildos. agbes de atualzaciio de informaghes relevantes ny
banze de dedos do acerve e farmas de pesquaa),

« Produnr convines eletrinicos pava emvio para mailing kst
«om prévis aprovagds de proposta vditorial € Layout pela SEC,

- Produzir buletins eirtrénicos para emvio para malling kst
o ptbvia aprovagdo de propasta editorisl ¢ layout pela SEC.

- Aglzar mensalmante @ programagho anval contids no
Dazritive dat Exposiches e Programachio Cubtoral por e-madl,
ot o Okimo dia utd de cada mis, conforme 2 datas estable
cidas ho Cronograma Anual das 055 de Musews / UPPM / SEC ¢
manter a SECUPPM stuslizade sobre 102 ¢ gualquer ahteragio
de date, contelde o servise dese programagde

COVERND DO LETADG

B

imprensacficial

dores de serviges, & também de trastados e demals
x{up-mp-nmw;wmtonm!ndefmﬁanmmn
dgua. ke tekefone. impostos ¢ material de consumo), bam eome
2 atualiza; 30 do relatoric de bers atives, ¢ a realizacdo de ativi-
dades organiracionas, de manutenso do equilibro financess »
de captagSo de recunon
Obsetovat especiicon

}
\
l
|

- Zelar pela Ambiental IDBRASIL CULTURA, EDUCACAQ E ESPORTE
minime, m P mlnlmman de gasms com dgua, Mla Conerato de Ge& mw
wietrica, materias técnicos ¢ de consume e implantar colets |
sthetva, Entregar Relaténio Semsmldﬂ Programa de Ml’m- HCETAS
sbes contendo descritivo dasm realizadas.
- Mantr equipe fixa, i k2ados para | |1 ot Gk
2 manutengso pmduleammﬁc peeventiva ca edificagsa | (2 Cagag 2 =
thnmbmmomlumkmﬁam 10 [ Laptaao fe s (peacoa - Shelnm, oo % e
dade & oele p @ promove: i
acbudrnwsumdneqﬁra Entregar anualmente refaténia | (22 |W&mmkkm.,mh\b
de pecfll da drea de manuienglio, consenagio ¢ seguranga ¢ dos
fesuMtaddos af tl 1z
ROTINAS £ DBR’CA"CLS DO FAOGRAMA DE FINANCIA- | & ek Rerradicie Boce 431 Palara
MENTO E FOMENTO LTUAL g Receeae 2615 -

- Adminiztrag mper\-ssun:v = gerenciar o museu com
auaidade, eficibngia, efics: 3 |
| gorantindo a preservacho e dhr.. de seus acervos culturaiy
) wsireita consondngia com 3 poliia museolégica ¢ com ¥ |
| diretrizas da SEC.
Rotinas ¢ Ubngagtes
tar e atuatizar pv di o plano

Mesey, & n;!w;:b

3 Canaubo de Adm’nnh}a « d S£C,

- Manter vigentes todas 25 condigbes de
sehkbeagdo ¢ avaliagBo do Contromn de Gesto Erviar Fsty

| de Comelieiros & dretores avalzad, certidbes negmives o
| demais comprovagles e cemanstrativos previstos na legilagdo,
- Wanter analizedos ¢ adequados o Manuel de Recur

Ano 2015; RS 6.695.750,00
A Secretara obrigd por mie woNVAO 3
repassat & Orgenuzacho Socal RS 6.6%5.750,00, para o desen-
volviments das metas pactuadas nete contrata de gestho,
de A saguir

Am 1015‘ ] 5.545 750,00

de Cultra s obriga par este cantrato a
Social RS 6.945.750,00, para o desen-
pactusdas nwte contrate de guitia,

CONTRATD DE GESTAO
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIICAGAD DO ESTADD DE

PALRO
CONRTRATANIE: SECRESARIA DA CULTURA
CONTRAIADA: [DBRASK CUITURA, EDUCAGAD E ESPORTE

CO?-MTDD: GESTAD 042012

Objeto: &* Termo de Adimroenio 8o Corwrato de GaTAD
0472012 com © 10BRASIL Cubura, Zduaacio e Esporte - Orgame
22339 Social de Culturd gestora do Musky €3 Uinjua Partyjuesa.

Na quabdade de Conbatants ¢ Contaada,
mente, do Teams azkma identificado, & cientes do seu encamu-

| nhamento 85 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO. fers fins de
| InstugSe ¢ Juigamenza. domo nas por CIENTES e NOTFICADOS

10338 o8 atos do Samnacdo processual ati

PO’!

sas Humnn; e o Ry ents de Compras ¢ C
submetendo & prévia aprovagde do Conseho da 05 ¢ da SEC,
| prepostas o aheragio e atualizagie,
| + Manter gactor com pessoal ¢ tom cretore até of limites
| ecbebacidas no Anexo [l fa Costate de Gestba Aptesentar
informagdo anual das (ndieas de gastos praticades no pariodo,
~Cumpeir 2 regularidade de entrogas de relndrios, certidées
' dmmn‘.cs wnlm prazos estabekecidos ¢ madelos fome-
<idos nos Pro - PO?
{POP_RFT_2013 v POP_RPA_2013),
Marter Sistema de Gm}a inteme dotade de estutura
L sistemas
| 31 humanos, contrale de pa
aids, rguikments oo compr
controke ds custon
- Mante! o equilfris pcondmico-financemo durants toda
igd g Contratt de Gestdo, Manter a cayacidade de
Uzuidagas das Dividas de Curto Prazo. Controlar & capacidade
4t pegamentc d2s despeset (receiiss 1atals x despesas totals).

. ko de cargos € sakdrios ¢

fieal o cca QUBICIGES & 1 for © €289 @ do AOsSO

1 hogana & dfagie Covnaci, et timregs

2| Cemariacis  rancio oG adhoes e petra e
% o obe 6} i

117 [ de Mntraner o Seasag ( VT

) meremlpees 00000 ]

—epelinddie) 000 |
Dox b m'sg\g

4
4.

| inmreste, P37 n2s pratos ¢ naS forreas logais € 1egMENtAS.
| exeros o ditito da dekesa. bmep recuos € o maS que

UL

Outoswm, eramds CENTES goiavanta de que 2ods of
despacdios ¢ Ga3OG Que Viers 2 5 10MA00L A aUVETIeNTt
20 akxdido processa, secdo publicadas no Drivio Ofical do Esta-
do. cademo do Podier Leqisiativa, parte do Trdunal é Cortas d>
Estado de $$o Paulc, confarme o artign 95 da Le| Complementar
705 de 14011993, imicndp st 2 Dartis de entho » LOZem
023 Prazas PoCessuais.
Sio Paula, 12-05-2015

Thular da Pasta
SECRETARIA DE ESTADD DA CULTURA

Diretor Executvo
IDSRASIL CULTURA, EDUCAGAC
DRGANZAGAD SOCIAL DE CULTURA

ORTE,

A IMPREWSA OF |C.AL OC ESTADO SA garanie a autenticioade desle dozumerito
quande visuakzado dicetamente 110 portal wwv.impransaoficial com b*
sexta-faira, 15 de maio 6e 2015 85 01.55 54



