GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Unidade de preservacgdo do Patrim6nio Museoldgico

Oficio UPPM 232/2015
Sdo Paulo, 14 de maio de 2015.

Assunto: 5° Termo de Aditamento - IDBRASIL Cultura, Educagdo e Esporte -
Organizagado Social de Cultura gestora do Museu do Futebol.

Senhor Diretor,

Encaminhamos anexo a este oficio, 01 via original do 5° Termo
de Aditamento, Anexo Técnico I - Plano de Trabalho, Anexo II- Sistema de
Pagamento, Anexo III- Sistema de Despesa com Pessoal e o Termo de Ciéncia e

Notificagdo desta Organizagdo Social.

Atenciosamente,

i

Renata Vieira da Motta
Coordenadora da Unidade de

Preservagdo do Patrim6nio Museoldgico

Ilmo. Sr.

Luiz L. Bloch

Diretor Executivo )

IDBRASIL, Cultura, Educagdo e Esporte-Organizagao Social na Area da Cultura

Rua Maud, 51 - Luz - S&o Paulo/SP PABX: (11) 3339-8100
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

CONTRATO DE GESTAO
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA
CONTRATADA: IDBRASIL, CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE.
CONTRATO DE GESTAO N° 05/2011

OBJETO: 59 Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n® 05/2011 com o IDBRASIL,
Cultura, Educacédo e Esporte - Organizagdo Social de Cultura.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado,
e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos
os atos de tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicacéo e, se for o caso e
de nosso interesse, para nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais gue couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de gue todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, conforme o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

S3o Paulo, 7< de maio 2015.

/
MARCELO p‘lﬁTrOS ARAUJO
Titular da Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

LUIZ LA{JRENT BLOCH
DIRETOR EXECUTIVO
IDBRASIL, CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

5° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
05/2011 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA, E
O IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA, OBJETIVANDO
ATENDER A DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA DA PASTA
EM 2015, ALTERANDO OS ANEXOS | (PLANO DE TRABALHO)
E Il (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) e lll (SISTEMA DE
DESPESA COM PESSOAL)

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA
CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n°® 51, Luz, CEP 01028-000, Sao Paulo, SP, neste
ato representada pelo(a) Titular da Pasta, DR. MARCELO MATTOS ARAUJO, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de identidade RG n° 6.455.951 e do CPF/MF n°® 028.721.728-07 doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a o(a) IDBRASIL CULTURA, EDUCACAO E
ESPORTE ANTERIORMENTE DENOMINADO IAFB- INSTITUTO DA ARTE DO FUTEBOL
BRASILEIRO Organizagéo Social de Cultura, com CNPJ/MF n® 10.233.223/0001-52, tendo enderego
a Praga Charles Muller, S/IN° — Bairro Pacaembu — CEP: 01234-010 — S&o Paulo — SP, e com
estatuto registrado no 8° Cartério Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Cidade de S&o Paulo -SP, sob n® 30.993, neste ato representado por Luiz Laurent Bloch,
Diretor Executivo, brasileiro(a), portador(a) da cédula de identidade RG n® 3. 309.989-3 SSP/SP e do
CPF/MF n°® 113.871.908-06, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a
Lei Complementar Estadual n® 846 de 04/06/1998, o Decreto Estadual n® 43.493, de 29/07/1998 e
suas alteragdes, e considerando a declaragdo de dispensa de licitagdo inserida nos autos do
Processo SC n°® 93.786/2011, fundamentada no § 1°, do artigo 6° da referida Lei Complementar,
combinado com o artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21/06/1993 e alteragGes
posteriores, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAQ referente & formagéo de uma
parceria para fomento e execugdo de atividades relativas & area de Cultura, materializada pelo
gerenciamento e execucao de atividades a serem desenvolvidas junto ao Museu do Futebol cujo uso
fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e
condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteragdo do Anexo | - Plano de Trabalho, Anexo Il -
Cronograma de Desembolso e Anexo Il — Sistema de Despesa com Pessoal, para redugéo das
metas e de recursos orcamentarios referentes ao exercicio de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA SEXTA do Contrato de Gestdo n° 05/2011, que passa a vigorar com a

seguinte redacao:

CLAUSULA SEXTA DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato serda de 09/09/2011 até
31/12/2015, podendo ser renovado, depois de atestado o bom desempenho
na execucdo do contrato anterior e desde que a proposta da CONTRATADA
seja selecionada na Convocacdo Publica prevista no art. 6° § 3° da Lei
Complementar 846/1998.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterada a CLAUSULA SETIMA, Paragrafo Primeiro do Contrato de Gestdo n® 05/2011, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Para fomento e execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos
especificados nos Anexos [, Il e Ill, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condi¢bes constantes deste instrumento, bem
como no Anexo |l — Sistema de Pagamento (Cronograma de Desembolso),
a importancia global de R$ 39.043.598,00 (trinta e nove milhdes, quarenta e
trés mil, quinhentos e noventa e oito reais).

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA devera manter ao menos quatro
contas bancarias distintas e especificas sob sua titularidade, para gestéo
dos recursos relacionados a este CONTRATO DE GESTAO, conforme
segue:

c) Conta de recursos de contingéncia: para aplicacdo de parte dos
recursos financeiros repassados pelo Estado, com a finalidade de suportar
eventuais contingéncias conexas a execuc¢do contratual, nos termos do
Decreto Estadual n® 54.340 de 15/05/2009, sendo composta de 1,44% do
valor repassado pela CONTRATANTE, sendo este percentual, considerado
pelas partes compativel com a finalidade da conta, fixado pelo Secretario da
Cultura de comum acordo com a CONTRATADA. Na composicdo e
utilizac@o dessa conta, devera ser observado que:

c.1) a Organizacdo Social podera contribuir com recursos proprios para a
conta de recursos de contingéncia de que trata esta alinea “c”.

¢.2) os recursos financeiros depositados na conta bancaria a que se refere
esta alinea “¢” e subitens somente poderdo ser utilizados por delibera¢ao de
3/4 (trés quartos) dos membros do Conselho de Administracdo da
CONTRATADA e do Secretario da Cultura, a quem é facultado delegar o
exercicio dessa competéncia.

c¢.3) Caso as contingéncias previstas nesta alinea “c” refiram-se a ordens ou
condenacgdes judiciais em processos civeis, trabalhistas e tributarios ou
sejam decorrentes de acordos judiciais em agbes promovidas em face da
CONTRATADA, na esfera federal, estadual ou municipal, de competéncia
da justica comum ou especializada, que tenham de ser cumpridos em prazo
inferior a 15 (quinze) dias, fica desde j& autorizada pelo Secretario da
Cultura a utilizacdo de recursos da conta bancaria destinada a
contingéncias, devendo a mesma ser aprovada pelo Conselho de
Administracdo da CONTRATADA, sem prejuizo de outras eventuais
utilizacées na forma do item anterior.

c.4) No caso excepcional do subitem anterior, ficara a CONTRATADA
obrigada a encaminhar @8 CONTRATANTE a documentagao pertinente, com
os devidos esclarecimentos referentes & movimentacdo efetuada, no
relatorio trimestral seguinte.

c.5) Ao final do CONTRATO DE GESTAO, eventual saldo financeiro
remanescente na conta de recursos de contingéncia a que se refere esta
alinea “c” sera rateado entre o Estado e a Organizacdo Social, observada a
mesma proporgao em que ela foi constituida.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

E. por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 3 (trés) vias de igual teor e

forma.
Saq Pauly, 77 de m73 de 2015.
: ' 7z

MARCELO MATTOS ARAUJO
Titular dg’Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

\}iy___

LUIZ LAURENT BLOCH
DIRETOR EXECUTIVO
IDBRASIL, CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE.

Testemunhas:

Nome:: Nome



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DO
IDBRASIL, EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
2015

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N° 05/2011
Referente ao: Museu do Futebol

Plano de Trabalho - 2015
Rua Maua, 51 - Luz - S&o Paulo/SP
CEP: 01028-900

, /f*
PABX: (11) 3339-8135
www.cultura.sp.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
Unidade de preservacgdo do Patrim6nio Museoldgico

Oficio UPPM 232/2015
Sao Paulo, 14 de maio de 2015.

Assunto: 5° Termo de Aditamento - IDBRASIL Cultura, Educagao e Esporte -
Organizagdo Social de Cultura gestora do Museu do Futebol.

Senhor Diretor,

Encaminhamos anexo a este oficio, 01 via original do 5° Termo
de Aditamento, Anexo Técnico I - Plano de Trabalho, Anexo II- Sistema de
Pagamento, Anexo III- Sistema de Despesa com Pessoal e o Termo de Ciéncia e

Notificagdo desta Organizagao Social.

Atenciosamente,

Renata Vieira da Motta

Coordenadora da Unidade de

Preservagao do Patrimdnio Museoldgico

Ilmo. Sr.

Luiz L. Bloch

Diretor Executivo

IDBRASIL, Cultura, Educagdo e Esporte-Organizacdo Social na Area da Cultura

Rua Maud, 51 - Luz - Sdo Paulo/SP PABX: (11) 3339-8100
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.qgov.br
Page 1 of 1 )




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

CONTRATO DE GESTAO
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA
CONTRATADA: IDBRASIL, CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE.
CONTRATO DE GESTAO N° 05/2011

OBJETO: 5° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n° 05/2011 com o IDBRASIL,
Cultura, Educacdo e Esporte - Organizagao Social de Cultura.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado,
e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos
os atos de tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacédo e, se for o caso e
de nosso interesse, para nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos € 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
S3do Paulo, conforme o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

S3o Paulo, 7< de maio 2015.

/
MARCELO y{\TTOS ARAUJO
Titular da Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

LUIZ LAPRENT BLOCH
DIRETOR EXECUTIVO
IDBRASIL, CULTURA, EDUCACAO E ESPORTE.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

5° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
05/2011 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA, E
O IDBRASIL CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA, OBJETIVANDO
ATENDER A DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA DA PASTA
EM 2015, ALTERANDO OS ANEXOS | (PLANO DE TRABALHO)
E Il (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) e lll (SISTEMA DE
DESPESA COM PESSOAL)

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA
CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n°® 51, Luz, CEP 01028-000, S&o Paulo, SP, neste
ato representada pelo(a) Titular da Pasta, DR. MARCELO MATTOS ARAUJO, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de identidade RG n° 6.455.951 e do CPF/MF n° 028.721.728-07 doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a o(a) IDBRASIL CULTURA, EDUCACAO E
ESPORTE ANTERIORMENTE DENOMINADO IAFB- INSTITUTO DA ARTE DO FUTEBOL
BRASILEIRO Organizagéo Social de Cultura, com CNPJ/MF n°® 10.233.223/0001-52, tendo endereco
a Praga Charles Muller, S/IN® — Bairro Pacaembu — CEP: 01234-010 — Sao Paulo — SP, e com
estatuto registrado no 8° Cartério Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Cidade de S&o Paulo -SP, sob n° 30.993, neste ato representado por Luiz Laurent Bloch,
Diretor Executivo, brasileiro(a), portador(a) da cédula de identidade RG n° 3. 309.989-3 SSP/SP e do
CPF/MF n° 113.871.908-06, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a
Lei Complementar Estadual n°® 846 de 04/06/1998, o Decreto Estadual n® 43.493, de 28/07/1998 e
suas alteragdes, e considerando a declaragéo de dispensa de licitagdo inserida nos autos do
Processo SC n° 93.786/2011, fundamentada no § 1°, do artigo 6°, da referida Lei Complementar,
combinado com o artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°® 8.666 de 21/06/1993 e alteracGes
posteriores, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAQO referente a formagéo de uma
parceria para fomento e execugdo de atividades relativas a area de Cultura, materializada pelo
gerenciamento e execugdo de atividades a serem desenvolvidas junto ao Museu do Futebol cujo uso
fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e
condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteragdo do Anexo | - Plano de Trabalho, Anexo Il -
Cronograma de Desembolso e Anexo Il — Sistema de Despesa com Pessoal, para reducdo das
metas e de recursos orgamentarios referentes ao exercicio de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA SEXTA do Contrato de GestZo n°® 05/2011, que passa a vigorar com a

seguinte redacao:

CLAUSULA SEXTA DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato seréd de 09/09/2011 até
31/12/2015, podendo ser renovado, depois de atestado o bom desempenho
na execugdo do contrato anterior e desde que a proposta da CONTRATADA
seja selecionada na Convocagéo Publica prevista no art. 6°, § 3° da Lei
Complementar 846/1998.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterada a CLAUSULA SETIMA, Paragrafo Primeiro do Contrato de Gestédo n® 05/2011, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execugao do objeto deste
CONTRATO DE GESTAQ, conforme atividades, metas e compromissos
especificados nos Anexos I, Il e Ill, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento, bem
como no Anexo |l — Sistema de Pagamento (Cronograma de Desembolso),
a importancia global de R$ 39.043.598,00 (trinta e nove milhdes, quarenta e
trés mil, quinhentos e noventa e oito reais).

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA devera manter ao menos quatro
contas bancarias distintas e especificas sob sua titularidade, para gestao
dos recursos relacionados a este CONTRATO DE GESTAO, conforme
segue:

c) Conta de recursos de contingéncia: para aplicagao de parte dos
recursos financeiros repassados pelo Estado, com a finalidade de suportar
eventuais contingéncias conexas & execucdo contratual, nos termos do
Decreto Estadual n® 54.340 de 15/05/2009, sendo composta de 1,44% do
valor repassado pela CONTRATANTE, sendo este percentual, considerado
pelas partes compativel com a finalidade da conta, fixado pelo Secretario da
Cultura de comum acordo com a CONTRATADA. Na composigdo e
utilizagéo dessa conta, devera ser observado que:

c.1) a Organizagdo Social podera contribuir com recursos proprios para a
conta de recursos de contingéncia de que trata esta alinea “c”.

c.2) os recursos financeiros depositados na conta bancaria a que se refere
esta alinea “c” e subitens somente poderao ser utilizados por deliberagéo de
3/4 (trés quartos) dos membros do Conselho de Administracao da
CONTRATADA e do Secretario da Cultura, a quem & facultado delegar o
exercicio dessa competéncia.

c.3) Caso as contingéncias previstas nesta alinea “c” refiram-se a ordens ou
condenacgdes judiciais em processos civeis, trabalhistas e tributarios ou
sejam decorrentes de acordos judiciais em agbes promovidas em face da
CONTRATADA, na esfera federal, estadual ou municipal, de competéncia
da justica comum ou especializada, que tenham de ser cumpridos em prazo
inferior a 15 (quinze) dias, fica desde ja autorizada pelo Secretario da
Cultura a utilizacdo de recursos da conta bancéaria destinada a
contingéncias, devendo a mesma ser aprovada pelo Conselho de
Administragdo da CONTRATADA, sem prejuizo de outras eventuais
utilizacées na forma do item anterior.

c.4) No caso excepcional do subitem anterior, ficara a CONTRATADA
obrigada a encaminhar 8 CONTRATANTE a documentag&o pertinente, com
os devidos esclarecimentos referentes @ movimentagéo efetuada, no
relatério trimestral seguinte.

c.5) Ao final do CONTRATO DE GESTAO, eventual saldo financeiro
remanescente na conta de recursos de contingéncia a que se refere esta
alinea “c” sera rateado entre o Estado e a Organizagéo Social, observada a
mesma proporgdo em que ela foi constituida.

—
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

CLAUSULA QUARTA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA Contrato de Gestdo n® 05/2011, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2015, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA
um total de R$ 9.069.659,00 (Nove milhGes, sessenta e nove mil, seiscentos
e cinquenta e nove reais), mediante a liberagéo de 05 parcelas, de acordo
com o “Anexo Il — Cronograma de Desembolso”. O valor a ser repassado
nos anos seguintes correra por conta dos recursos consignados nas
respectivas leis orgamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Do montante mencionado no “caput” desta clausula, o
valor de R$ 1.020.000,00 (Hum milhdo e vinte mil reais) & proveniente do saldo

remanescente do exercicio de 2014 do Contrato de Gestdo e destinado compor o
orcamento de 2015 do presente CONTRATO DE GESTAO. O valor de R$
8.049.659,00 (Oito milhdes, setecentos e noventa e nove mil e seiscentos e
cingiienta e nove reais), remanescente do repasse previsto no exercicio de 2015,
onerara a rubrica 13.391.1214.5732.0000 no item 33.90.39 — 75, do exercicio de

2015, sera repassado em 03 parcelas, na seguinte conformidade:

1 — 90% (noventa por cento), correspondentes a R$ 7.244.693,10 (Sete
milhdes duzentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e noventa e trés reais
e dez centavos), serdo repassados através de 03 (trés) parcelas conforme
Anexo Il — Cronograma de Desembolso.

2 — 10% (dez por cento), correspondentes a R$ 804.965,90 (Oitocentos e
quatro mil, novecentos e sessenta e cinco reais e noventa centavos), serao
repassados através de 03 (trés) parcelas conforme Anexo |l — Cronograma
de Desembolso, cujos valores variaveis serdo determinados em fungao da
avaliagao trimestral da execug&o contratual, conforme previsto no Anexo | —
Plano de Trabalho.

3 — A avaliagdo da parte variavel serd realizada trimestralmente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a
ser repassada no trimestre subsequente, a depender do percentual de
cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo | — Plano de Trabalho.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 3 (trés) vias de igual teor e

forma.

Testemunhas:

SaqPauly, 77 de m?o de 2015.
WA/

MARCELO MATT ARAUJO
Titular da’Pasta

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

LUIZ LAURﬁNT BLOCH
DIRETOR EXECUTIVO
IDBRASIL, CULTURA, EDUCAGAO E ESPORTE.

Nome::
RG:

Nome
RG:



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DO
IDBRASIL, EpucAcAo, CULTURA E ESPORTE

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
2015

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N° 05/2011
Referente ao: Museu do Futebol

Plano de Trabalho - 2015

Rua Maua, 51 - Luz - Sdo Paulo/SP PABX: (11) 3339-8135
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APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

O IDPBrasil - Cultura, Educacdo e Esporte € responsavel pela gestdo do Museu do
Futebol desde 2008 e pretende, em 2015, dar continuidade e aprimorar, com dedicagao,
rigor e exceléncia, todos os trabalhos j& realizados para apropriada manutengédo do
equipamento e execugdo de suas atividades fins.

O ano de 2015 serd pautado pelo encerramento do Contrato de Gestdo n. 05/2011,
o segundo contrato pactuado entre a Secretaria da Cultura e a Organizagdao Social.
Passado 2014, ano da Copa do Mundo no Brasil, concluimos a primeira fase do Museu do
Futebol, marcada tanto pela expectativa de atender com qualidade ao publico mobilizado
pelo megaevento esportivo, quanto pelo término dos contratos de parceria estabelecidos
quando da implantacdo do Museu do Futebol, entre os anos de 2007 e 2008, ainda pela
Fundacdo Roberto Marinho, entidade parceira da OS e responsavel pela implantagdo do
Museu junto da Prefeitura de Sao Paulo e do Governo do Estado.

Se o objetivo do ano de 2014 foi propiciar aos visitantes nacionais e estrangeiros a
fruicdo do Museu do Futebol com exceléncia dos servigos, do atendimento e da
programacao cultural - desafio cumprido e superado em termos de nimero de visitantes
recebidos, que somaram mais de 150 mil em 2 meses e meio (de 1 de maio a 13 de
julho); o desafio para 2015 é ainda maior: garantir a manutengdo do interesse de publico
e parceiros no equipamento, manter o alto indice de visitagdo, renovar e ampliar, com
produtos criativos e de qualidade, as parcerias e patrocinios ao Museu do Futebol.

Esses seis anos de experiéncia na gestdo do museu mostraram que, se por um lado
o tema futebol é bastante popular, mididtico e com uma enorme gama de possibilidades de
atuacdo, por outro, ainda é pouco valorizado no ambito das politicas culturais. Vale
lembrar, por exemplo, os primeiros pareceres técnicos emitidos @ OS quando da inscrigdo
de projetos culturais na Lei Federal de Incentivo a Cultura, em 2011: o préprio Ministério
da Cultura recomendara & 0S, a época, que procurasse o Ministério dos Esportes para o
financiamento dos projetos. Mesmo tendo superado essa fase junto ao MinC e aprovado
diferentes projetos culturais e planos anuais para a instituicdo, essa confuséo entre esporte
e cultura permanece em outros ambitos, por exemplo, dentro das empresas
patrocinadoras do Museu: ndo raro, as equipes que conduziram esses contratos de
patrocinios eram também as responsdveis por acompanhar - e portanto auxiliar nas
escolhas de novos patrocinios - projetos relacionados diretamente ao esporte, tais como
eventos esportivos de alto rendimento, campanhas publicitarias e outras agdes que fogem
do escopo da area fim do Museu do Futebol.

Ainda é cedo para afirmar se a Copa do Mundo deixard ao pais algum saldo positivo
na area cultural. Em uma primeira leitura, ainda apressada, € possivel afirmar que sim,
haja vista a quantidade surpreendente de exposicdes realizadas sobre o tema futebol com
apoios de o6rgdos publicos e privados durante o torneio mundial. Em um breve
levantamento, foram mais de 30 mostras no eixo Rio-Sdo Paulo, o que permite demonstrar
o interesse de empresas em associar o tema futebol a produtos culturais, como
exposicdes. Porém, é certo que tal numero foi circunstancial ao evento sediado no pais e
que dificilmente serd repetido na mesma escala, mesmo daqui a quatro anos, na proxima
Copa do Mundo. De todo modo, podemos avaliar que se abriram portas para pensar o
futebol e o esporte, do ponto de vista do fomento & cultura, de modo mais amplo e
atrelado diretamente a atividades culturais e educativas. Em tal cenario, espera-se que o
ano de 2015 colha os bons frutos deixados pela imagem positiva da realizacao da Copa do
Mundo no pais. Nesse sentido, a OS espera manter a média de visitacdo e renovar as
parcerias para os proximos anos do equipamento. Na drea técnica, passada a Copa, o
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momento é de renovagdo e aprimoramento dos contetidos do Museu do Futebol, ao mesmo
tempo que serdo investidos esforgos na descentralizagdo por meio de agdes extra-muros,
como o projeto de exposicdo itinerante, aprovado no MinC, que almeja montar uma versao
da exposicdo de longa duracdo e levar, para sete cidades do interior do estado de Sao
Paulo, a exposicdo e uma unidade mével do Centro de Referéncia do Futebol Brasileiro
(CRFB).

No dmbito deste Plano de Trabalho, o IDBrasil buscou propor atividades mantendo a
qualidade dos trabalhos efetuados nos anos anteriores. As metas sugeridas visam
assegurar o bom funcionamento do equipamento, reforcando e aprimorando as agoes de
sucesso ja desenvolvidas. Todas as metas apresentadas referem-se aos Programas
definidos pela UPPM e foram elaboradas a partir das diretrizes da Secretaria da Cultura, da
experiéncia do IDBrasil na gestdo do equipamento em seus anos anteriores, das
expectativas de aprimoramento dos visitantes e da prépria equipe.

O CRFB, motor do Programa de acervo: conservacdo, documentacido e
pesquisa , é uma fonte importante para a renovagdo do Museu, seja no langamento de
publlcagoes, seja na diversificagdo de conteldos e engajamento de novos publicos. A
experiéncia de um ano de funcionamento (de outubro de 2013 a setembro de 2014) é
bastante positiva, somando mais de 5 mil atendimentos a diferentes publicos, sejam
colaboradores internos ou pesquisadores especializados. Em 2015, espera-se manter as
principais frentes de pesquisa, as parcerias e aprimorar o modelo de trabalho em conjunto
com universidades e grupos de pesquisa.

Dentro do Programa de Exposicdoes e Programacgao Cultural, destacamos a
proposicdo de 21 eventos, dentre palestras, programacdo de férias e agOes em datas
comemorativas, todas gratuitas e visando divulgar o acervo do Museu. A novidade em
2015 é a proposicdo de uma exposicdo virtual, realizada em plataformas digitais ja
existentes, como o0 Google Cultural Institute, e decorrentes de acervos inéditos
pesquisados e digitalizados por meio do CRFB. Para a realizagdo dessa meta, almeja-se
integrar as equipes do Nucleo Educativo e Nicleo de Documentagao, Pesquisa e Exposicbes
para curadoria e desenvolvimento de contetdos.

No Programa de Servigo Educativo pretende-se dar continuidade aos projetos
Deficiente Residente, realizando a ultima edic8o, e sistematizar a experiéncia do projeto
Aproximacdes por meio da elaboragdo e submissdo a publicagdo de um artigo. O
desenvolvimento de jogos e atividades continuard sendo uma das marcas do trabalho
desenvolvido pelo educativo Museu do Futebol, que em 2015 pretende realizar a mediagao
do acervo com aproximadamente 45 mil visitantes.

Em 2015, as agdes do Museu do Futebol junto ao SISEM contemplardo visitas
técnicas e um encontro da Rede Temdatica de museus de esporte. Para o Programa de
Comunicacdo e Imprensa estdo previstas a manutengdo, reforgco e aprimoramento de
ferramentas de comunicagdo ja utilizadas visando consolidar a imagem/marca do Museu do
Futebol junto & imprensa e formadores de opinido; fazer chegar ao grande publico a
programacdo cultural do Museu, atingindo os diferentes segmentos da populagao bem
como turistas; ampliar o nimero de visitantes; atrair novos parceiros.

Para o Programa de Financiamento e Fomento o IDBrasil buscara manter a
eficiéncia na utilizagdo dos recursos, buscando aperfeigoar processos e ferramentas de
gestao Parte dos esforcos no programa de gestdo se dara também em conjunto com a
area de RelagBes Institucionais e com a Geréncia de Projetos e Parcerias visando captacao
de novos parceiros e patrocinadores, que contribuirdo no incremento das atividades fins do
Museu.
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OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria da Cultura por meio da Unidade de Preservacao
do Patriménio Museolégico, o Museu do Futebol, garantindo a preservacdao, pesquisa e
divulgagdo de seus acervos culturais materiais e imateriais, e o cumprimento de sua
missdo institucional, e atuar intensivamente pelo fortalecimento do Sistema Estadual de
Museus - SISEM, em estreita consonancia com a politica museoldgica e com as diretrizes
do Estado estabelecidas pela UPPM/ Secretaria da Cultura.

VIABILIZACAO FINANCEIRA

S&o fontes de recursos para a viabilizagdo financeira deste Plano de Trabalho:

e Transferéncia de recursos da Secretaria da Cultura do Estado de S&do Paulo a
Organizagao Social;

e Receitas provenientes de: a) geracdo de receita por parte da Organizagdo Social
através de bilheteria e outros servicos previamente autorizados pela Secretaria da
Cultura; b) exploracdo de servigos de loja e bar/café em conformidade com o Termo de
Permissdo de Uso (Anexo V do Contrato de Gestdo); c) outras receitas auferidas pela
cessdo remunerada de uso de seus espacos fisicos, quando autorizada pela Secretaria;
d) rendas diversas, inclusive da venda ou cessd@o de seus produtos, tais como direitos
autorais e conexos; e) doacdes, legados e contribuicdes de pessoas fisicas e entidades
nacionais e estrangeiras;

e Geragdo de recursos pela Organizagéio Social por meio de obtengdo de patrocinio a
projetos incentivados pelas leis de renlncia fiscal e captacdo de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais publicos;

e Rendimentos de aplicages de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho serao devidamente
demonstrados na prestagdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes estardo
disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagdo dos 6rgdos publicos do Estado ou para
auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZAGAO

De acordo com a politica de museus do Estado de S&o Paulo, as finalidades que traduzem
a razdo de existir dos museus sdo organizadas através de um conjunto de programas de
trabalho, que expressam as acdes finalisticas a serem executadas (de preservacao,
pesquisa e divulgacdo do patriménio museolégico, visando contribuir para a educacao,
identidade, cidadania e fruicdo cultural) e as atividades de gestao e de areas-meio, para
viabilizd-las. Para materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizagao
deste Plano de Trabalho envolve a execugdo de metas técnicas e administrativas, a
realizacdo de rotinas técnicas e o cumprimento de obrigagBes contratuais e gerenciais.

As acBes a seguir descritas serfo realizadas no préprio museu e por meio da articulagao e

apoio a outros museus do Estado e a agdes de preservagdo e difusao do patrimdénio
museoldgico em todo o territério paulista.
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Em 2015, o Museu permanecera aberto ao publico de janeiro a dezembro, exceto as
segundas-feiras, nos dias de jogos no Estadio do Pacaembu, e nos seguintes feriados:
01/janeiro, 24, 25 e 31 de dezembro. Nos demais dias, o funcionamento regular serd de
terca-feira a domingo, das 9h as 18h, com a entrada de visitantes até 17h. As segundas-
feiras serdo dedicadas a servigos internos. O ingresso ao museu custara R$ 6,00 (seis
reais), sendo aplicada a gratuidade para criangas até 07 (sete) anos e para pessoas com
deficiéncia e meia-entrada para estudantes, aposentados e idosos, nos termos da
legislagdo. Professores da rede publica, guias de turismo e policiais tém entrada gratuita
mediante apresentacio de identidade funcional. Aos sdbados, a entrada € gratuita para
todos os visitantes. O acesso ao Centro de Referéncia do Futebol Brasileiro (CRFB -
biblioteca e centro de documentacdo) do museu é gratuito mediante retirada de cracha
especial na bilheteria e no periodo de terca a sadbado, das 10h as 17h.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas e o guadro de rotinas e obrigagbes que
norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos no
Contrato de Gest3o e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e o registro das agdes
serdo feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliagdo por parte da
Secretaria da Cultura do Estado de S3o Paulo, dos demais érgdos fiscalizadores do Estado
de S3o0 Paulo e da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatérios trimestrais das realizagbes, onde as metas ndo atingidas
serdo justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores a 20%
do previsto. Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do previsto
para o periodo, lembrando que a somatéria dos resultados trimestrais deverd viabilizar o
alcance dos resultados anuais previstos.

A politica de exposicBes e programacdo cultural serd acordada entre a Organizacao Social
e a Secretaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora, a partir da apresentagao do
Anexo “Proposta de Politica de Exposicdes e Programacdo Cultural do Museu do Futebol”,
que determinard o foco e as diretrizes das mostras e atividades propostas. Essa politica
serd a base da selecdo das exposicdes e programagdo cultural a serem anualmente
realizadas no Museu, explicitadas no Anexo “Descritivo Resumido das Exposicbes e
Programacao Cultural”.

Todas as acdes ja definidas para o proximo exercicio deverao constar do presente Plano de
Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas a captacao
de recursos). As exposicdes previstas deverdo ser detalhadas até o trimestre anterior a
sua realizacdo, para aprovagdo da Secretaria. Outras programacdes que surjam no
decorrer do ano e ndo constem previamente do Plano de Trabalho deverdo ser
comunicadas a Secretaria com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre gue
possivel, ou logo que a agenda seja definida. Caso alguma Organizagdo Social realize, em
equipamento do Estado sob sua gestdo, atividade de programagdo que ndo esteja de
acordo com a politica aprovada pela Secretaria, estard sujeita as penalidades cabiveis,
incluindo notificagdo.
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA
1

) Objetivos Especificos

Salvaguardar e desenvolver o patriménio museolégico, arquivistico e bibliografico dos museus da

SEC, para gue os mesmos sejam preservados, valorizados e disponibilizados no presente e para as

geracoes futuras.

2) Estratégias de agao

I Garantir recursos financeiros para as atividades de preservagdo, pesquisa e disponibilizacdo dos
acervos (contratacdo de servigos proprios e/ou de terceiros e compra de materiais);

II. Assegurar o desempenho das atividades de preservagdo, pesquisa e disponibilizagdo dos
acervos;

III. Prover recursos humanos para as atividades de preservagdo, pesquisa e disponibilizagdo dos
acervos;

IV. Promover a especializagdo de recursos humanos para as atividades de preservacdo;

V. Adotar critérios e procedimentos baseados em normas internacionais para gestdo dos acervos;

| VI. Realizar inventario dos acervos sob guarda permanente;

VII. Manter registros atualizados dos objetos sob guarda tempordria (empréstimo/comodato)

VIII. Manter procedimentos e registros atualizados de movimentacdo e uso dos objetos;

IX. Promover higienizacdo e acdes de conservacdo dos acervos e/ou tratamento adequado de itens
digitais e suportes de patrimdnio imaterial,

X. Promover agdes de intervengao direta em itens do acervo;

XI. Fomentar a pesquisa (levantamento e registro de informagoes) dos acervos da instituicdo; ,

XII. Garantir a disponibilizacdo do acervo. i

O plano para o Programa de Acervo no ano de 2015 é composto por 7 metas, que visam produzir e
divulgar contetidos do Centro de Referéncia do Futebol Brasileiro, ampliando o acervo audiovisual e
de referéncias do Museu do Futebol. As estratégias de agdo mantém as principais atividades
| desenvolvidas pelo programa desde a abertura do Museu, a saber: as atividades de pesquisa
organizadas em duas linhas, denominadas “Meméria Viva” e “Na Rede”; a realizacdo de projetos em
parceria com outras instituicdes, sejam universidades ou museus e centros de membria; e, incluidos
desde 2014, com o advento do CRFB, agdes que visam divulgar os contelidos e as experiéncias em
pesquisa e documentacdo museoldgica por meio do Centro de Referéncia.

Nesse sentido, vale pontuar os objetivos das linhas de pesquisa, “"Meméria Viva" - dedicada a coleta |
de depoimentos orais, gravados em video, sobre personalidades da histéria do futebol; e “Na Rede”
- dedicada ao registro de referéncias sobre o futebol, entendendo-se por referéncia uma pratica
(evento), um Jocal, um conjunto de artefatos de diferentes naturezas e tipologias
(colegBes/arquivos/acervos) e/ou uma pessoa cujas histérias relacionem-se ao futebol de tal maneira
que as tornem reconhecidas pela comunidade em que estdo inseridas pelo seu envolvimento com a
meméria do esporte. Desse modo, temos por critério fundamental ao escolher gual referéncia sera
mapeada, a sua legitimidade perante um grupo, comunidade ou local de pertencimento. Tal
mapeamento de referéncias tem por objetivo consolidar o Museu, por meio do seu CRFB como um
local de reunido, divulgacdo e transmissdo para geracdes futuras das diferentes formas de se pensar,
praticar e preservar a histéria do futebol, acumulando registros em textos, videos, fotografias e
ilustragdes que visem comunicar as diversas manifestagdes do esporte no Brasil.

Para 2015, ampliamos o ndmero de depoimentos orais pretendidos (10 entrevistas, meta 3),
considerando a experiéncia acumulada pela equipe nesse processo e a finalizacdo do projeto iniciado
em 2014 “Territérios do Torcer”. Ja a meta 4, de registro de referéncias, buscaremos ampliar
referéncias sobre o futebol feminino, além de iniciar o mapeamento em cidades do interior do Estado,
conforme andamento da Exposicio Itinerante do Museu. Inovamos em 2015 na proposicdo da meta 5
“Elaboracdo e submissdo de artigo e/ou ensaio a revistas cientificas ou coletdneas”, tendo como
| objetivo o incentivo a reflexdo e registro sistematizado das praticas de documentacdo e pesquiﬁa
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realizadas pela equipe do Museu do Futebol. A experiéncia de implantagdo do CRFB ja foi objeto de
alguns artigos cientificos, mas o centro possui diferentes frentes de trabalho que ainda merecem ser
exploradas e divulgadas a um publico especializado na drea museoldgica. Na mesma linha de divulgar
os conhecimentos e as metodologias de trabalho do CRFB, a meta 6 propde a realizagdo de uma acdo
de divulgacdo (workshops, palestras ou outro tipo). Por fim, a meta 7 busca sistematizar um Plano de
Gestdo da Informacdo e Documentagdo do CRFB.

3) Ndamero e perfil dos funcionarios do Programa:
Atuam no Programa de Acervo 8 funciondrios e 02 estagiarios exclusivos da area de Documentagdo e
Pesquisa e 06 funcionarios e 1 estagiario da drea de Tecnologia, a saber:

Ntcleo de Documentacdo, Pesquisa e Exposicoes

1 Coordenador de Documentacdo e Pesquisa — Especializacdo em Historia/Gestao da Informacdo, 1
Técnico em Pesquisa - Especializacdo em Artes visuais/Arte Educagdo, 1 Técnico em Documentacdo -

Bacharelado em Histéria, 1 Técnico Bibliotecdrio — Bacharelado em Biblioteconomia e em Histéria, 2
Assistentes de Documentacdo - Bacharelado em Ciéncias Sociais e Bacharelado em Histéria, 2
Estagiarios - Graduando em Humanas.

Nucleo de Tecnologia
1 Coordenador de Tecnologia - Superior Completo em Engenharia, 2 Auxiliares de Servigos Gerais

de Tecnologia - Superior Completo em Ciéncias da Computacdo, 1 Auxiliar de Servigos Gerais de
Tecnologia - Graduando em Ciéncias da Computagdo 1 Auxiliar de Servicos Gerais de Tecnologia -
20grau (técnico de dudio e video), 1 Analista de Suporte - Superior Completo em Ciéncias da
Computacdo e 1 estagidrio do Programa Jovem Aprendiz.

4) Pablico Alvo: Funciondrios, pesquisadores e usuarios

N° Acdo I;:::g:;oie Periodo | Meta
Estabelecer ou manter parcerias com 1> Tam. :
W : et o i 20 Trim. 1
instituicdes universitarias ou museologicas No de p;rcerlas l
S . ey estabelecidas e/ou 32 Trim. -
1 para realizacdo de pesquisas e/ou difusdo de i 49 Trim 1
pesquisas sobre o acervo e a tematica do ANUAL' 2
| i ICM % | 100%
Submeter projetos de pesquisa e 19 Trim. B
documentacgdo em leis de incentivo, o . 20 Trim. =
2 concursos, editais de apoio e fomento para Nsudbemp;:i’éitss 39 Trim. -
busca de suporte financeiro, técnico- 49 Trim. 1
académico e material (FAPESP, CNPQ, FINEP e ANUAL 1
afins) ICM % | 100%
19 Trim. 8
) - - . o i d 20 Trim. -
Realizar agoes de documentacao e pesquisa: l-ll\:stdé(reiad%prgllnéglnettgsclog 30 Trim. 2
3 Memoria Vt\{a (Coletar, tran's.r;rever e editar transcritos e/ou editados | 4° Trim. =
depoimentos de Historia Oral) ANUAL 10
ICM % | 100%
Realizar acBes de pesquisa e documentagdo: 10 Trim. =]
Na Rede (mapeamento de referéncias sobre 20 Trim. 5
futebol.Definicdo de “referéncia”: registro de o - 30 Trim. 5
histérias de personalidades; registro de locais N pdeigﬁgzgzggas 49 Trim. 5
a de pratlca do fute_-bolg reglstrp _de cqlegoes (personalidades/eventos/ ANUAL 20
particulares e/ou institucionais; registro de colecBes/clubes/times)
eventos, como campeonatos, ligados a g
futebol; registro de times ou clubes.) ICM 100%
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N° Acao I;:;?_::‘:Jod: Periodo | Meta
19 Trim. -
Elaboragao e submissdo de artigo e/ou ensaio : ) 20 Trim. -
5 a revistas cientificas ou coletdneas. O artigo St;gﬂzg;tégoas pejlglritgséi | 3°Trim. | 1
deve ser produzido pela equipe do Museu do ¢ 49 Trim. =
Futebol. ANUAL 1
ICM 100%
| 1°Trim. | - |
Promover agbes de difusdo do acervo 20 Trim. -
6 bibliografico e museoldgico por meio do CRFB N° de eventos 30 Trim. 1
(workshops, encontro de pesquisadores, | 40 Trim. &
palestras) ANUAL 1
ICM 100%
19 Trim. -
29Ty, | = |
Elaborar Plano de Gestdo da Informacdo e 39 Trim. -
’ Documentagao do CRFB. - Planio entregue 49 Trim. 1
ANUAL 1 [
ICM 100% |

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

1) Objetivos Especificos

. Ampliar a extroversdo do acervo e da tematica de atuagdo do museu, contribuindo para a formacdo
de publico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposigoes, cursos, oficinas, workshops,
palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o acesso qualificado da populagdo a cultura e a
educacgao.

. Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do municipio,
oferecendo a populagdo programacdo especial e qualificada nos seguintes eventos: aniversario da
cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maio) Férias no Museu (julho), Més da Consciéncia Negra
(novembro).

. Estimular a producdo cultural na drea temética foco do museu, por meio de premiagbes, projetos de
residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-cultural e contrapartida
sociocultural (exposices, apresentagdes, oficinas etc.).

. Contribuir para a integragdo do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de acbes articuladas com
os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade das acBes realizadas.

. Ampliar o publico visitante do museu e de suas atracdes e servigos, contribuindo para o crescimento
do publico previsto no Planejamento Plurianual do Estado.

. Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo do publico, para subsidiar a avaliagao e o aperfeicoamento
dos servigos prestados.

2) Estratégias de acdo

O Programa de Exposicdes e Programacdo Cultural prevé o desenvolvimento de projetos expositivos e
oferecimento de atividades culturais gratuitas e voltadas a diferentes publicos, tais como criancas e
adolescentes, idosos, publico escolar, etc - é um programa, portanto, fundamental para as agles de
extroversdo do Museu do Futebol.

Na area de exposicdes temporarias, vale ressaltar que 8 mostras temporarias realizadas no Museu do
Futebol foram concebidas e desenvolvidas pela equipe interna: concepgdo e curadoria, pesquisa,
gerenciamento da producdo expogrifica e montagem. Os temas escolhidos pela curadoria visaram
trabalhar diferentes aspectos do esporte, tais como: os objetos colecionados; o futebol de rua pelo
mundo; a acessibilidade no futebol; histéria das copas do mundo; os bastidores de um vestiario de
futebol: as polémicas de arbitragem, etc. Esse desenvolvimento interno e o controle de todas as
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etapas, ainda que com contribuicdes externas, € de fundamental importancia para a formacao e
engajamento da equipe, bem como para garantir o uso e/ou ampliacdo do acervo do Museu nas
mostras temporarias. Para 2015, propde-se nesse plano a elabora¢do de 1 projeto de exposigéo
temporaria (meta 8) e a realizacdo, com curadoria compartilhada entre os nlcleos de conteudo e
educativo do Museu do Futebol, de 1 exposicdo virtual a partir do acervo digitalizado por meio do CRFB
(meta 9).

Na exposicdo de Longa Duracgdo, a equipe dara continuidade ao trabalho preventivo e corretivo, de
modo a garantir seu pleno funcionamento: por um lado, as agdes de rotina de manutencdo expografica.
Todas essas agoes rotineiras serdo detalhadas nos Relatérios Trimestrais no item “Rotinas”.

A programacdo cultural continuard abordando atividades diversas para o publico geral gerando uma
maior interacio e relacionamento com o publico do museu. S3o propostas nesse Plano de Trabalho 21
atividades culturais (eventos), entre os ja tradicionais encontros de colecionadores e oficinas de férias,
as palestras e bate-papos e acdes em datas comemorativas.

Visando conhecer o publico visitante e medir suas opinides, perfil e satisfacdo, sera implantado sistema
de pesquisa por meio de formuldrio auto-preenchido (metas 16 e 17). A iniciativa, ja realizada em
algumas OS gestoras de museus da Secretaria, tem trazido resultados interessantes para a gestao e
serd implantada como forma de abrir mais um canal de didlogo com o publico, além de medir
informacdes possiveis de se conhecer o perfil e o nivel de satisfagdo do visitante.

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa:
Atuam no Programa de Exposicdes e Programacao Cultural 07 funcionarios, a saber:

Nicleo de Documentacdo, Pesquisa e Exposicoes

1 Coordenador de Documentacdo, Pesquisa e Exposicdes - Bacharel em Histéria e Especializacdo em
Gestdo da Informacdo, 1 Técnico em Exposi¢des - Graduacdo em Artes Plasticas, 1 Técnico em
Pesquisa — Especializacdo em Artes Visuais/Arte Educacdo, 1 Técnico em Documentagédo - Bacharel em
Histéria, 1 Assistente de Museografia — Graduado em Economia e Bacharel em Histéria.

Nucleo de Gestdo de Eventos

»

1 Assistente de Eventos — Bacharelado em Planejamento e Eventos e 1 Técnico de Eventos -
Bacharelado em Planejamento e Eventos.

4) Puablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral
N©° Acao Indicador de Resultados Periodo Meta
10 Trim -
Elaborar Projeto de Exposicdo 29 Trim 1
8 Temporaria com contetidos e NO de projetos 30 Trim -
pesquisa propria e com 49 Trim -
contelidos/obras de terceiros ANUAL 1
ICM% | 100%
Elaborar Exposicdo Virtual com o ;]2.2 $rim -
acervo do Museu do Futebol na e . . rim =
g plataforma do Google Cultural Node e:sgﬁgode:swrtums 30 Trim 1
Institute e/ou outra plataforma 4° Trim =
digital disponivel on line e de ANUAL p 3
acesso gratuito. ICM % 100%
19 Trim 1
29 Trim N
39 Trim =
49 Trim -
10 Realizar Torrgeioﬂ_de Futebol de NG dE evantee ?g’:":/: 103%
otao
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N° Agdo Indicador de Resultados Periodo Meta
10 Trim 1
29 Trim 1
Realizar palestras e ou bate-papos 39 Trim 2
11 |ppara o publico Pep NS dereventos 49 Trim 1
ANUAL 5
ICM % 100%
19 Trim =
20 Trim i
Realizar eventos periddicos: 3% Trim 1
12 Encontro de Colecionadores NP deeverios 40 Trim 1
ANUAL 3
. ICM % 100%
19 Trim 2
Realizar eventos tematicos: 20 Trim 3
Aniversario da cidade, Semana 39 Trim 3
Nacional de Museus, Virada 49 Trim 3
i3 Cultural, Més da Consciéncia Negra NO dereventos ANUAL 11
e datas especificas ao tema futebol ICM % 100%
(vide Descritivo anexo)
1° Trim -
; e N° de programacao de férias 29 Trim 3
14 Realizar prnglr'?::s defelias: oferecjdos (cada progfamagéo 39 Trim 1
(vide Descritivo anexo) devera oferecer_ no minimo 09 49 Trim -
dias de atividades) ANUAL 1
ICM % 100%
12 Trim 60.622
- . 29 Trim 96.500
Receber visitantes presencialmente 30 Trim 96.200
15 | no Museu do Futebol (publico total NO de visitantes recebidos 29 Trim 23530
do Museu) 3
ANUAL 326.852
ICM % 100%
10 Trim 1
20 Trim -
Implantar totem eletrénico para : 32 Trim -
16 ° pesquisa de publico Totem:implantado 49 Trim -
ANUAL 1
ICM % 100%
Elaborar relatério com consolidagdo ;2 ;r!m i
das informagges coletadas no totem = T::m )
17 eietigca?ét;%acgi;t:sncaigﬁaer;acljlze = No. de relatérios entregues 49 Trim 1
aprimoramento da gestdo e do ANUAL 4
atendimento ao publico. ICM % 100%
11

Plano de Trabalho - 2015

Rua Maud, 51 - Luz - Sdo Paulo/SP
CEP: 01028-900

PABX: (11) 3339-8135
www.cultura.sp.gov.br

—
AN




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

PROGRAMA EDUCATIVO

1) Objetivos Especificos

I. Contribuir com a educacdo formal por meio de parceria com as redes publica e privada de ensino,
possibilitando o melhor aproveitamento dos contetdos museoldgicos na educacao escolar, por meio
de visitas educativas, producdo de materiais e contelidos pedagdgicos e oferta de oficinas e
programas especificos para estudantes e professores.

II. Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo do publico escolar, para subsidiar a avaliagéo e o
aperfeicoamento dos servigos prestados.

III. Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposicbes, por meio da oferta de servigo
educativo, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de visitantes turistas, idosos,
profissionais e outros.

IV. Desenvolver e executar projetos e acbes que promovam a inclusdo social, trazendo para o
museu ou levando o museu a grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade
no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, idosos, pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social) ou que estejam no entorno do museu.

V. Apoiar a qualificagdo dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de cursos e
oficinas de capacitacdo para professores, educadores, guias de turismo e outros.

2) Estratégias de acéo

Em linhas gerais, o Nlcleo de Acdo Educativa do Museu do Futebol realiza a mediagéo entre o
acervo e o publico e desenvolve jogos e atividades a partir dos elementos da exposicao de longa
duracdo, das exposicdes tempordrias e das programagdes especificas. O principal foco é o
atendimento ao visitante. Para tal, o Nucleo utiliza recursos lidicos e pedagégicos que visam
ampliar o didlogo do publico com o acervo por meio de reflexdes e da transposicao da linguagem.

| Em 2015, pretende-se manter e aprofundar o conhecimento dos diversos perfis daqueles que
frequentam o Museu - estudantes do ensino formal publico e privado, professores, familias,
profissionais de diversos segmentos, turistas, idosos, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
pessoas com deficiéncia, estrangeiros, entre outros.

Para que isto ocorra, é estratégico manter como atividade rotineira do Programa as avaliagoes,
tracadas por meio de formularios que possibilitam identificar o perfil e medir a satisfacdo do publico
atendido pelos educadores. A avaliagdo constante permite fazer um balanco das acOes da equipe, da
qualidade do atendimento e também auxiliar no desenvolvimento de jogos e atividades, roteiros
adaptados e materiais educativos extra-acervo.

Ser3o realizadas visitas educativas a grupos de estudantes do ensino formal publico e privado, com
a previsdo de atender mais de 11 mil alunos. Também se buscara contemplar grupos que vivem em
situacdo de vulnerabilidade social, assim como parcerias com instituicbes que se dedicam a este
perfil de publico, também serdo oferecidas visitas a grupos de pessoas com deficiéncia e outros
grupos de interesse, como idosos e integrantes do programa Escola na Familia e Cultura é Curriculo,
ambos da Fundacdo para o Desenvolvimento da Educacdo (FDE). A expectativa é receber mais de 8
mil pessoas integrantes destes grupos. A visita mediada sem agendamento prévio, com o publico
| espontaneo, também é importante. Objetiva-se oferecer atendimento educativo especifico a, pelo
menos, 23 mil pessoas.

Como estratégia principal na drea da acessibilidade, serd continuado o Projeto Deficiente Residente,
que em 2015 terd sua Ultima edicdo contando com representantes das deficiéncias trabalhadas nas
edicbes anteriores. Jd4 em relagdo ao Projeto “Aproximacbes”, em 2015, a meta proposta visa a
elaboracdio e submiss3o a publicagdo de um artigo que consolida a experiéncia acumulada em 3
anos de convivéncia e aprendizado com todos os participantes do projeto.
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Neste Plano de Trabalho constam 3 metas condicionadas atreladas ao Programa Educativo: a)
Projeto Museu Amigo do Idoso, que visa a oferecer subsidio de transporte para instituicdes sociais
que trabalham diretamente com pessoas idosas para um dia de atividades que inclui a vinda ao
museu, a realizacdo de uma visita educativa seguida de uma oficina que concretiza os contelidos
discutidos na visita, além de um pequeno lanche. A previsdo é que sejam realizadas 10 visitas até o
final de dezembro; b) Viabilizacdo transporte e lanche para propiciar visitas de instituigbes que
trabalham com pessoas com deficiéncia e/ou com pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. A
quantidade prevista de visitantes atendidos em visitas oriundas desta agdo, totalizando 7.040
visitantes até dezembro de 2015; c) Projeto vEJA no Museu (“v” de ver e visitar e “"EJA” de
educacdo de jovens e adultos) que consiste na abertura noturna do museu uma vez ao més com o
objetivo de trazer grupos oriundos de escolas que trabalham com educacdo de jovens e adultos
(EJA). A meta inclui a viabilizagdo do funcionamento do museu por um periodo estendido (até as
22h), o subsidio de transporte para escolas que atendem alunos de EJA, a realizagao de uma visita
educativa seguida de uma atividade que concretiza os conteldos discutidos na visita, além de um
pequeno lanche. Os alunos de EJA constituem um perfil de publico que, por sua especificidade
(trabalham de dia e estudam de noite) e pelo horario de funcionamento do museu, nao frequentam
o museu configurados em uma visita de publico escolar.

4) Pablico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

N° Acao Indicador de Resultados Periodo | Meta
1° Trim | 1.200
20 Trim | 4.800
Realizar visitas educativas a NO© de estudantes de escolas 30 Trim | 4.500
i8 estudantes de escolas publicas ou | publicas e privadas atendidos 2° Trim
privadas em visitas educativas. 1.300
ANUAL |11.800
ICM % | 100%
1°Trim | 2.000
Realizar visitas educativas para 20 Trim | 2.800
grupos especiais (acessibilidade, T -
19 idosos, vulnerabilidade social e NO de pessoas atendidas em | 3° 1Fim | 2.800
parcerias institucionais, como por visitas educativas 40 Trim | 1.300
exemplo, Escola da Familia e ANUAL
FDE). 8.900
ICM % | 100%
1° Trim 450
20 Trim 450
Realizar visitas educativas para NO de pessoas atendidas em 30 Trim 450
20 grupos outros (turistas, empresas visitas educativas T a
e etc.). S0
ANUAL | 1.800
ICM % | 100%
1° Trim | 6.000
20 Trim | 7.000
Reali tendiment iblico | No d s atendid L o)
ealizar o atendimento ao publico e pessoas atendidas como -
&l espontaneo publico espontéaneo 4 Trim | 5.000
ANUAL | 23.000
ICM % | 100%
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N° Acdo Indicador de Resultados Periodo| Meta
19 Trim 180
20 Trim 400
: ; O Trim 380
Realizar pesquisa de perfil e de . ; : 3
22 satisfacio de publico Numero de pesquisas realizadas 20 Trim 150
ANUAL | 1.110
ICM % | 100%
19 Trim <
29 Trim 1
- Monitorar indice de satisfacdo do NGmero de relatérios de 30 Trim -
publico pesquisas realizadas 40 Trim 1
ANUAL 2
ICM % | 100%
Realizar a 63. Edic&o do Projeto 1° Trim =
Deficiente Residente : ; 0 Tri =
L : Projeto realizado com 2 29 Trim
(sens;l:::izag?jcé i%jgggg:'segto Ha representantes de edigdes 30 Trim 1
24 : P . s anteriores — 12 etapa (relatério =
orientadores; revisao e novas o Tri a cioag | 42 Trim 1
s 30 Tri) e 23 etapa (relatorio 4
propostas de materiais e Tri) ANUAL 2
adequabilidade da linguagem) ICM % 100%
19 Trim 1
Elaborar artigo baseado na 20 Trim =
experiéncia do projeto Arti ) . :
" : = o Ay~ 2 igo escrito e submetido a 30 Trim N
25 Aproxnmagogs & submete o revistas e/ou publicado no site g
publicacdo em revistas I o 40 Trim =
especializadas (museologia e/ou ANUAL 1
educacdo em museus) e T ioo%
(+] 0
12 Trim 1
Realizar cursos de capacitacdo 20 Trim 2
para professores, educadores e 30 Trim 3
26 guias de turismo e/ou acdes N° de agdes realizadas 20 Trim 1
extra-muros em escolas publicas
e privadas ANUAL 7
ICM % | 100%
19 Trim 20
20 Trim 40
Atender professores, educadores 30 Trim 60
: : z N© de professores, educadores e
22 e guias de turismo em cursos de | = o, ins de turismo capacitados | 40 Trim | 20
capacitacao FTTITTE Tin
ICM % | 100%
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PROGRAMA DE ACOES DE APOIO AO SISEM-SP

1) Objetivos Especificos

1. Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo, SISEM;

II. Disseminar boas praticas e conhecimento técnico para o conjunto de museus do Estado de Sé&o
Paulo, por meio da colaboracdo do seu corpo técnico na elaboracdo e execugdo de acdes em
municipios da Regido Metropolitana de SP e do interior do Estado;

I11. Realizar aces de articulacdo, capacitagdo, difusdo e apoio técnico em instituicdes museoldgicas
e culturais em municipios da RMSP e do interior do Estado, conforme orientacdo do Grupo Técnico
de Coordenacdo do SISEM-SP/UPPM/Secretaria da Cultura;

IV. Participar das Redes Teméaticas de Museus de S&o Paulo, colaborando na articulacao,
levantamento de informacdes e realizacdo de acdes de apoio a area tematica afim;

V. Ampliar a visibilidade institucional do museu na RMSP e no interior;

VI. Ampliar o publico atendido pela Organizagdo Social a partir de agoes desenvolvidas na RMSP e
no interior.

2) Estratégia de agao

As acbes do Museu do Futebol junto aoc SISEM em 2015 contemplardo visitas técnicas e uma acao
de mobilizacdo da rede Meméria e Esporte. A visita técnica tem como objetivo a construgdo de um
diagnéstico da instituicdo (de uma drea ou mais) e € realizada por integrantes de diferentes equipes
do Museu do Futebol, principalmente das areas de documentacdo, pesquisa e exposicoes,
tecnologia, infraestrutura e servigo educativo. Ainda que a visita ja tenha um foco pré-definido e
articulado entre o museu atendido, o SISEM-SP e a 0S, é comum que surjam outras demandas e
desafios durante a acdo. A presenca de profissionais de diferentes areas ajuda a criar um relatério
de observacédo da instituicdo mais global do ponto de vista museoldgico.

Como uma forma de melhor articular a Rede de Meméria do Esporte, buscaremos, tal como
proposto em 2014, realizar a visita técnica para diagnéstico em instituicbes que privilegiem a
temaética esportiva, assim como oferecer uma agdo que vise articular os profissionais que atuam nos
museus, memoriais e centros de memoria da rede.

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa:
Atuam nesse Programa 06 funciondrios, pertencentes a duas coordenagdes do Museu do Futebol, a
saber:

Nicleo de Documentagdo, Pesquisa e Exposicdes

1 Coordenador de Documentacdo, Pesquisa e Exposicdes — Especializacdo em Historia/Gestdo da
Informacdo, 1 Técnico em Exposicdes - Graduagdo em Artes Plasticas, 1 Técnico em Pesquisa -
Especializacdo em Artes visuais/Arte Educacdo e 1 Técnico em Documentacdo —Graduagdo em
Historia.

Nucleo de Acdo Educativo-cultural

1 Coordenadora de Acdo Educativa — Bacharelado em Artes Plasticas

Experiéncia de 15 anos em educagdo em museu e acessibilidade, 1 Assistente de Coordenacao do
Educativo - Bacharelado em Histéria e Mestrado em Histdria Social (em andamento),

*Profissionais que atuam em mais de 1 Programa, a saber: Programa de Acdo Educativa, Programa
de Acervo e Programa de Exposi¢es e Programagao Cultural.

Observacdo: outros profissionais poderdo participar das agdes do SISEM, conforme a demanda
pactuada entre a OS e a Coordenacgdo do SISEM.

4) Pablico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu publico
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N° Acdo Indicador de Resultados | Periodo | Meta
| 10 Trim -
29 Trim -
Realizar acgbes voltadas a Rede 55 39 Trim 1
28 Ment";léria e Esporte N© desagoes 4° Trim -

ANUAL | 1 |

ICM % 100%
Realizar visitas técnicas para 19 Trim -
diagnostico privilegiando as 2° Trim -
instituicbes da Rede de Memoria 3° Trim -
do Esporte (temdtica: 40 Trim | 1
29 | manutencao predial e/ou N° de visitas ANUAL 1

documentacdo/pesquisa e/ou
exposigoes e/ou servigo
educativo e/ou comunicagao
institucional)

ICM % | 100%

. 1° Trim -

| Submeter apresentacgao de "0 Trim | 1

projeto desenvolvido ou iniciado 30 Trim =

30 pela OS no ultimo ano para ser 1 apresentacgao digital inscrita 40 Trim =
divulgada nos painéis digitais do FanoaL | 3

79 Encontro Paulista de Museus.

ICM % | 100%

PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

1) Objetivos Especificos

I. Divulgar amplamente as exposigbes, a programacao cultural, as acdes de pesquisa e 0s servigos
prestados pelo museu, contribuindo para a ampliagéo do conhecimento e da valorizagéo do
patrimdnio museolégico por parte do publico em geral, e para o crescimento do ndmero de
visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.

I1. Prestar informagoes atualizadas sobre a programagédo e servigos do museu.

III. Elaborar publicacdes diversas, com enfoque educativo, histérico, artistico, técnico e/ou
cientifico-tecnoldgico, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento geral e especifico acerca das
linhas de atuagdo e dos principais temas afetos ao museu.

1V. Fortalecer a presenca do museu nos meios de comunicagdo como equipamento cultural do
Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

2) Estratégia de Acao

O Programa de Comunicacdo e Imprensa do Museu do Futebol é estratégico para a divulgagao,
visibilidade institucional e engajamento do publico visitante. Hd um grande desafio, no ano de
2015, de manter o bom indice de insercdes do Museu na midia, de forma espontanea, ja que o pais
entra no cenario pés-Copa do Mundo. Ainda € incerto o quanto o tema futebol, embora ainda
presente diariamente na midia, continuara atraindo interesse dos veiculos de comunicagdo e
imprensa. Por esse motivo, o Programa de Comunicacdo do Museu do Futebol terd como estratégia
principal buscar e testar formas inovadoras de comunicag&o, principalmente usando as ferramentas |
disponiveis na Internet, dentre elas, as redes sociais. E sabido que os Museus ainda usam a
Internet e as redes sociais mais como forma de divulgacdo institucional do que, propriamente, meio
de interagir e engajar publicos. Buscaremos aprimorar nossas ferramentas e saber utilizar o acervo
do Museu de modo mais criativo e atraente ao publico. Para isso, solicitamos no item “Metas
Condicionadas”, recursos para contratacdo de prestadores de servico que apresentem solugoes
(programacdo, webdesign, entre outros) que permitam o desenvolvimento de ferramentas para
redes sociais. J
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Como metas, atualizamos a previsdo de aumento de novos seguidores em redes sociais, visto que
no ano de 2013 e 2014 os indices propostos foram bastante superados. Outra novidade é a
producdo de um boletim eletrénico destinado a divulgar, a cada trimestre, as principais agbes e
projetos do Museu do Futebol. Esse boletim é destinado a um publico especializado e parceiro do
Museu do Futebol.

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa:

Atuam pelo Programa de Comunicagdo 03 funcionarios e 02 estagiarios, a saber:

1 Gerente de Comunicacio - Bacharelado em Comunicagdo/Marketing, 1 Assistente de
Comunicacdo - Bacharelado em Comunicacao/Letras, 1 Assistente de Comunicacdo — Bacharelado
em Publicidade e Propaganda/Design Gréfico, 2 Estagidrios em Comunicacdo - Curso de
Comunicacéo social/Jornalismo ou RP e Design Grafico.

4) Pablico Alvo: Visitantes, piblicos de relacionamento e usuarios em geral

N° Acdo Indicador de Periodo | Meta
Resultados
19 Trim 2
20 Trim 3
Elaborar noticias sobre o tratamento técnico Numero de 30 Trim 3
31 | dos acervos no site ou nas redes sociais da matérias/mencoes 40 Trim 3
instituicao. publicadas ANUAL 11

ICM % | 100%

19 Trim 1.800

29 Trim 1.800

Manter contas e fanpages do Museu nas

. e
midias sociais para ampliar a visibilidade do Nimers apsoiuto - 3 Trfm 1,800
32 E R novos seguidores nas 40 Trim 1.800
museu e o relacionamento com o publico redet socials ANUAL | 7.200
Facebook, Twitter, Instagram, etc '
( % ) ICM % | 100%
192 Trim 1
Elaboracdo de boletim informativo digital 209 Trim 1
sobre as acbes do Museu do Futebol Numero de boletins 30 Trim 1
33 destinado a parceiros, professores, elaborados e divulgados 40 Trim 1
pesquisadores e demais publicos ANUAL 4

especializados

ICM % 100%

17

Plano de Trabalho - 2015
Rua Maug, 51 - Luz - S&o Paulo/SP PABX: (11) 3339-8135
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

1) Objetivos Especificos

1. Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizagdo do Contrato de Gestao.

II. Gerir espacos direta ou indiretamente, de acordo com a legislacdo vigente, para venda de
produtos relacionados ao Museu, bem como para loja, livraria, café e afins, para atendimento do
publico do Museu, revertendo os recursos gerados para o cumprimento das agGes do plano de
trabalho.

III. Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras acdes de desenvolvimento
institucional e captacdo de recursos, visando ampliar as parcerias e recursos para o sucesso no
cumprimento integral das metas previstas.

2) Estratégia de Agao

A previsdo de captacdo de recursos considera os seguintes fatores: arrecadacdo por meio de
bilheteria, cessdo remunerada de uso de espaco, elaboragdo e apresentagao de projetos para editais
e leis de incentivo, bem como realizacdo de acdes de desenvolvimento institucional e de captagdo
de recursos.

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa:
Nicleo de Gestdo Adm. e Financeira -> 1 Coord. Adm. Financeiro - Bacharelado em Historia, 1

Bacharelado em Gest3o Financeira, 1 Assistente Técnico Financeiro - Bacharelado em Administracao
de Rec. Humanos, 1 Assistente Técnico de Compras e Contratos - Bacharelado em Publicidade e
Propaganda, 1 Assistente Administrativo — Bacharelado em Gestdo Financeira, 1 Mensageiro -
Ensino médio, 1 Supervisor de Bilheteria - Ensino médio, 5 Bilheteiras - Ensino médio - 1
Recepcionista - Ensino médio, 1 Copeira - Ensino médio, 1 Jovem Aprendiz - Ensino médio - 1
Coordenador Recursos Humanos - Bacharelado em Economia e 1 Assistente Técnico de RH -
Bacharelado em Administracdo de Recursos Humanos. Assessoria de Relagbes Institucionais ->
1 Assistente de RelacBes Institucionais — bacharel em marketing e especialista em elaboragdo de
projetos.

4) Pablico Alvo: Visitantes, pablicos de relacionamento e usuarios em geral.

Analista Administrativo - Bacharelado em Ciéncias Contdbeis, 1 Assistente Técnico Contdbil - |

| N©° |  Agdo Indicador de Resultados | Periodo | Meta
19 Trim =
Submeter projetos e Plano 50 Trim 5
Anual para captacao de 30 Trim 1
34 | recursos via leis de incentivo, NO de projetos submetidos 49 Trim 1

fundos setoriais, editais T ANUAL >

publicos e privados ICM % 100%

Captar recursos por meio de
geracgao de receita de
bilheteria, receita de cesséo ANUAL | 20%

remunerada de uso de |

0S; e ..
espagos; contratos d 20% do repasse do exercicio no

35 | restaurante e loja, bem como
projetos incentivados
(Roaunet, PROAC,
Mendonga), editais de ICM % 100%
fornento (FAPESP, FINEP,

contrato de gestdo

CNPqg, etc.) e doagbes il
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METAS CONDICIONADAS

1) Objetivos Especificos
As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas para realizagao as agbes
as quais serdo realizadas mediante captagdo adicional de recursos, doagdes, novos
aportes por parte do Estado ou, otimizagdo dos recursos do Plano de Trabalho por parte
da OS, para viabilizar, dentro do possivel, a realizagdo de metas condicionadas, sem

prejuizo das demais metas pactuadas.

2) Estratégia de acdo
Programa de Acervo: metas 1,2 e 3

Programa de Exposicdes e Programacao Cultural: metas 4 a 11
Programa de Servico Educativo e Servicos Especiais: metas 12 a 14

Plano de Trabalho - 2015

Programa de Apoio ao SISEM-SP: meta 15
Programa de Comunicagdo e Imprensa: metas 16 a 22.
Programa de Edificacbes: metas 23 a 31
Programa de Financiamento e Fomento: metas 32 a 34.
Metas cujos projetos ja est3o aprovados em Leis de Incentivo (MinC e Proac):
4 - Realizar Exposicdo temporaria Ball Game
11 - Realizar Exposigdo Itinerante do Museu do Futebol em 7 cidades do Estado de SP
3) Pablico Alvo: visitantes do Museu, usuarios em geral, publico do interior
paulista
N° Acdo Indicador de Resultados META | VALORRS$
| Digitalizacho de acervos | . —
sobre futebol (prevé 4 COLECOES DIGITALIZADAS 10 E 20
1 conservacao, pequenos E DISPONIBILIZADAS NO SEMESTRE 100.000
restauros e digitalizagdo da BANCO DE DADOS
colecao)
I Acdes de pesquisa linha "Na REFERENCIAS SOBRE 10 E 20
2 Rede” em 2 municipios do FUTEBOL REGISTRADAS EM SEMESTRE 30.000
Estado de Sao Paulo BANCO DE DADOS
Edicdo de material bruto
p 60 HORAS DE MATERIAL 10 E 20
3 (foto e \nd‘eo) gerado pela BRUTO EDITADO SEMESTRE 60.000
pesquisa do CRFB
- Realizar exposicaso | | = |
temporaria "Ball Game” = 19,
% | fordiete antovado fie MIRC & 1 EXPOSICAO REALIZADA SEMESTRE 1.200.000
|| Proac) - ver descritivo anexo o — TSP | S S L —
Realizar exposicdo
temporaria “Oficio do ~ 20
5 | Futebol” (submetido ao MinC 1 EXPOSICAO REALIZADA SEMEéTRE 860.000
dentro de Plano Anual) - ver
descritivo anexo
Realizar intervencdo artistica
sobre futebol feminino (ver = :
s 1 INTERVENCAO ARTISTICA MARCO A
6 | descritivo anexo) REALIZADA JULHO 60.000
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| N© Agdo Indicador de Resultados META VALOR R$
Realizar Torneio de Futebol 30,
7 Virtual (ver descritivo anexo) 1 TORNEIO REALIZADO TRIMESTRE 30.000
Aniversario do Museu na | - xr1yTDADES RECREATIVAS 30
8 Praga Charles Miller (ver REALIZADAS TRIMEéTRE 45.000
descritivo anexo)
Abrir o Museu em periodo 10 DIAS COM ABERTURA 10 E 20
9 noturno 1 vez no més, com NOTURNA E 10 ATRACOES SEMESTRE 70.000
atividades culturais CULTURAIS OFERECIDAS
Realizar cursos, oficinas e
10 workshop para o publico em NO de eventos 29 SEMESTRE 10.000
geral
Realizar eventos: o
11 apresentacdes musicais e N° de eventos 20 SEMESTRE 15.000
audiovisuais
Viabilizar transporte e visita 7.040 VISITANTES DE
12 educativa para instituicdes GRUPOS ESPECIAIS | 10 E 20 190.000
sociais que trabalham com ATENDIDOS NO ANO (ATE SEMESTRE :
grupos especiais DEZEMBRO 2015)
13 Realizar projeto “VEJA no 10 VISITAS REALIZADAS NO 10 E 20 15.000
Museu” ANO (ATE DEZEMBRO 2015) SEMESTRE 1
10 E 2°
14| Realizar projeto “Museu 10 VISITAS REALIZADAS No | SEMESTRE —
Amigo do Idoso” ANO (ATE DEZEMBRO 2015) ]
Realizar exposigao itinerante
do Museu do Futebol em 7 =
: 7 EXPOSICOES REALIZADAS 10 E 20
15 cidades do Estado de SP 3.994.084
(pFojeto. aprovade ap: MInG) = NO INTERIOR DE SP SEMESTRE
ver descritivo anexo ]
s ; 04 VIDEOS (1
i st oo ?)gr\g?:l?\?jlgagéo ISTIRUCIONAL E 3 L Ee 40.000
do MF VOLTADOS A DIVULGACAO SEMESTRE i
DE CONTEUDOQOS)
Contratagdo de consultoria | AUMENTO DO ENGAJAMENTO 10 E 20
17 | para qualificacdo da gestdo DA COMUNIDADE VIRTUAL SEMESTRE 70.000
das redes sociais ATRAVES DE CAMPANHAS
Contratar servico de
ferramenta para FERIAMEN A BiE 19°E 29
18 monitoramento de redes MONETORAMENTG SEMESTRE 10.000
S CONTRATADA
sociais
Assessoria externa )
19 especializada em RELATORIO DE 10 E 20 48.000
programacao front e back ACOMPANHAMENTO SEMESTRE i
end do site do Museu
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Elaborar material impresso a
20 | S€r distribuido ao publico em MATERIAL PRODUZIDO E 10 E 20 50.000
diferentes idiomas (inglés e DISTRIBUIDO SEMESTRE :
espanhol)
Assessoria externa para
programagao em html de 10 E 2°
2 newsletter mensal NEWSLETTER CRIADA SEMESTRE 15:800
Elaborar material para 10 E 20
22 incrementar a captacdo de MATERIAL IMPRESSO 24.000
SEMESTRE
recursos externos
Atualizagdo do CFTV
23 | (aquisicdo de novas cameras, CFTV atualizado 10 E 20
gravadores DVR) SEMESTRE 100.000
Automatizar equipamentos de
ar condicionado, ventilagdo e
Automacao dos niveis de exaustdo, para detecgdo de
conforto do ambiente falhas, liga e desliga,
24 (umidade, temperatura , supervisdo de rendimento,
co2,...) reducdo de
Ar condicionado custos.Desligamento
automatico de dreas 10 E 20
desocupadas. SEMESTRE 125.000
Garantir seguranca e
25 Automacdo Gerador controle, modernizagdo de 10 E 20
equipamento. SEMESTRE 10.000
26 Automacdo portas de aco
enrolar Garantir seguranca e controle 1%:E 29
SEMESTRE 10.000
Economicidade de recursos
financeiros e elétricos,
) R modernizagdo dos
27 Proljzetohdg IluTmfa_:tgao equipamentos , reducdo de
Achida feml custos de manutencgdo.Liga e
desliga automatizado. 10 E 20
SEMESTRE 180.000
Garantir sustentabilidade
ambiental com insergdo de
28 Retrofit dos gases gases inertes a camada de
refrigerantes das maquinas | ozénio. 10 E 20
de ar condicionado SEMESTRE 168.000
Garantir sustentabilidade
29 Automacado do sistema de ambiental com redugdo no
iluminacdo/Gerenciador de consumo de energia elétrica. 10 E 20
energia SEMESTRE 250.000
Retrofit em mictorios
utilizando mictérios secos Garantir sustentabilidade 10 E 20
ambiental com redugdo no
consumo de agua potdvel, SEMESTRE
30 reducdo de 45m3/més. 20.000
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[ No Acgdo Indicador de Resultados META VALOR R$
Contratar e Executar projeto 10 E 20 450.000
31 | de iluminagdo da fachada do Fachada iluminada SEMESTRES :

Estddio do Pacaembu

Programa de Reestruturacéo Regulamento de compras e

32 do Departamento de processo administrativo de 20 SEMESTRE 80000
Compras compras revisados
33 | Implantagdo do Sistema de Sistema implantado 29 SEMESTRE 250.000
Gestdo Integrado
Implantac@o de novo plano
Programa de Reestruturagao de cargos e salarios, novo
do Departamento de programa de avaliagdo &
> Recursos Humanos funcional, reformulacdo do 29 SEMESTRE 300.000

manual de recursos humanos
e do Banco de Dados

ANEXO 1: PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL

O Museu do Futebol é um museu de histéria que trabalha para a preservagdo e
comunicagdo de um acervo de referéncias e indicadores de memdria do futebol,
compreendido como fenémeno social mais amplo que a area propriamente esportiva. Tem
como missdo, portanto, investigar, preservar e comunicar o futebol em suas multiplas
facetas e como expressdo cultural significativa na histéria brasileira dos séculos XX e XXI.
Além disso, procura, por meio de suas agdes, refletir sobre a trajetéria do futebol no Brasil
e suas implicacdes na cultura e sociedade brasileira, valorizando o seu papel na
constituicdo de identidades e imaginarios. Almeja constituir-se como instituicdo de
referéncia na area museoldgica e no tema, além de promover o desenvolvimento da area
cultural de maneira ampla e incentivar e propiciar a participacdo da populagdo em
programas e acdes educativas e culturais, promovendo a cidadania, além da inclusdo social
e cultural, por meio de exposigdes, conferéncias, seminarios, debates, congressos,
apresentacoes, espetdculos etc.

Politica de Exposicdes do Museu do Futebol

As exposicdes do Museu do Futebol visam abordar aspectos sobre os esportes e o futebol
de maneira ampla e acessivel a todos os publicos. Os conteudos abordados nas mostras
visam aprofundar temas da exposigdo de longa duracdo e/ou apresentar novas abordagens
e/ou colegBes sobre a histdria do futebol. As nove exposigbes ja realizadas puderam contar
com o desenvolvimento integral - de curadoria, pesquisa e produgdo - a partir do
envolvimento e engajamento das equipes, um saldo positivo para a instituicdo no que
tange a profissionalizagdo dos colaboradores do Museu.
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O Museu possui apenas uma sala de exposigdes temporarias, localizada no térreo e logo a
entrada do Museu. Devido a essa condicdo, tem-se realizado de uma a duas exposigdes no
ano, conforme disponibilidade de recursos. Sendo o Museu do Futebol reconhecido por sua
impactante exposicdo de longa duragdo, a instituicdo buscou alinhar as mostras
tempordrias a partir de projetos que explorassem recursos multimidia e jogos interativos,
0 que tem agradado o publico desde entdo. Busca-se expor, juntamente com 0s recursos
multimidia, coleces de memorabilia ndo presentes na exposicdo de longa duragdo,
reforcando a atuagdo do Centro de Referéncia do Futebol Brasileiro na pesquisa e coleta
dessas referéncias patrimoniais. Ressalta-se também o principio de proporcionar a
acessibilidade fisica e comunicacional nas mostras.

Desde 2013 o Museu iniciou uma frente de exposicées virtuais por meio da plataforma do
Google Cultural Institute. Essa agdo foi bastante positiva para ampliar o acesso aos
contelidos do museu e sua divulgacdo e tornou-se mais uma ferramenta de propagacao
das pesquisas do CRFB. Do mesmo modo, almeja-se, a partir de 2015, a realizacao de
exposicdes itinerantes para o interior paulista, junto do Sistema Estadual de Museus -
SISEM,

Politica de Programacdo Cultural do Museu do Futebol

Alinhada com o Plano Museoldgico do Museu do Futebol, bem como com a missdo e visdo
da instituicdo, a programagédo cultural do museu procura diversificar temas e plblicos em
suas atividades, explorando assuntos relacionados ao acervo e as mostras temporarias. Os
espacos fisicos destinados a essa programagdo sdo: o auditério para 178 lugares e
equipado para semindrios, palestras, exibigdes audiovisuais, musicais, encontros e
reunides; o foyer, utilizado para encontro de colecionadores e oficinas diversas; as salas da
exposicdo de longa duragdo, para jogos educativos e performances artisticas.

Os eventos da programacgao cultural sdo sempre gratuitos e sdo registrados por meio de
fotografias para memoria do museu das acles realizadas. Para o ano de 2015 sera
implantada a pesquisa de perfil e satisfagdo do publico frequentador, de modo a aprimorar
as acdes e ouvir do publico possibilidades de novas atuagdes.

ANEXO 2: DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL

A) EXPOSICOES
A.1- Exposi¢des temporarias

Estdo previstas duas exposigdes a serem realizadas pela equipe do Museu do Futebol caso
seja realizada a captagdo de recursos via projetos de lei de incentivo. Além disso, o Museu
recebeu a proposta e concordou em realizar uma mostra desenvolvida por curadoria e
producdo externas. A descrigdo segue abaixo.
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1) Libertadores: a paixdo que nos une
Curadoria: Noelly Russo e Ana Bush

Produgdo: Cultura Sustentdvel, em parceria com Museu do Futebol.
Periodo: fevereiro a maio de 2015.

A exposicdo apresentara a histéria do da Copa Libertadores da América, presente no
continente sul-americano desde 1960 e que ja contou com a participagdo de times de 22
paises. E 0 maior torneio de clubes do continente. A proposta é trazer a histéria do
campeonato, com foco na cultura e na histéria de 7 paises que ja se consagraram
campedes, objetos marcantes, videos e um aplicativo interativo por meio do qual o
visitante podera navegar nos contetidos de todos os clubes, jogadores e edigdes da Copa.

2) Ball Game: o0 jogo e o rito

Curadoria: Museu de Israel

Producdo: Museu do Futebol, em parceria com Museu de Israel
Periodo: junho a setembro de 2015 - sujeito a captagdo de recursos.

Pela primeira vez no Brasil, a exposigdo mostrara acervo de 70 pecas da cultura dos povos
que praticavam o ritual “Ball Game” da América Pré-Colombiana, o jogo de bola mais
antigo do mundo. O acervo estad no Museu de Israel, responsavel pela curadoria. O que
esse ritual tem em comum com nosso famoso futebol? O uso da bola de borracha!
Chamada de Pitx, Ulama ou Pelota, a bola era um dos objetos do ritual, praticado a partir
de dois times de dois a sete integrantes. Nobres, reis e populares participavam do jogo,
que envolvia ritos, cantos, misica e danga. Mais do que uma atividade Iidica, essa pratica,
muito popular entre os maias e astecas, relacionava aspectos religiosos, sociais e politicos
e tornou-se uma das principais caracteristicas da cultura mesoamericana. Uma exposicao
inédita, que amplia os olhares sobre as praticas lludicas a partir de um rico acervo.

A exposicdo estd aprovada para captagdo de recursos junto ao MinC e ao ProaC-SP.

3) O oficio do futebol: da bola a noticia

Curadoria: Marcelo Duarte

Producdo: Museu do Futebol

Periodo: outubro de 2015 a janeiro de 2016 - sujeito & captacdo de recursos até maio de
2015 para haver tempo habil de producao.

A exposicdo visa apresentar de forma artistica e inovadora os bastidores da imprensa
esportiva no Brasil. Grandes nomes do jornalismo esportivo, como Nelson Rodrigues, Mario
Filho, Armando Nogueira e David Nasser legaram textos instigantes e poéticos que
repercutem para além do universo do futebol. Obras fotograficas como as de Jean Manzon,
que registrou cenas intimas de jogadores da selegdo brasileira, inovando o modo de
retratar o atleta no pais também possuem valor artistico e histérico fundamentais para
compreender a trajetéria do fotojornalismo. Grandes revistas, como O Cruzeiro e Manchete
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nos anos 1950 e 1960, e Placar, vigente desde 1970, hoje sdo itens colecionados e
marcaram o imagindrio sobre o esporte no Brasil. O radio e a TV mudaram a forma com
que os espectadores se relacionam com a partida de futebol, esses meios de comunicagao
imprimiram formas narrativas particulares para que o torcedor acompanhasse o jogo. @]
radio brasileiro, nos anos 1930 e 1940, levou o futebol para todo o territério nacional e
seus locutores inventaram uma forma de narrar que foi imitada em outros paises, como a
Itdlia. E a grande surpresa da Copa do Mundo de 2014 no Brasil foram os “memes” das
redes sociais na internet, formato inovador, bem humorado e de repercussao mundial.

Seja na imprensa escrita ou na TV, a exposi¢cdo vai trabalhar quais os caminhos entre um
lance que ocorre no jogo e a “noticia”: quais os profissionais, quais os meios tecnolodgicos
usados e, principalmente, os principais “furos” e fatos do futebol nacional que ocorreram a
partir da atuagdo de jornalistas. Por exemplo, o gesto classico de levantar a taga da Copa
do Mundo acima da cabeca foi feita pela primeira vez por Bellini, capitdo da selecdo
brasileira em 1958, apés um jornalista gritar a ele “levanta mais, ndo conseguimos ver a
taca!”. Esse gesto é repetido até hoje nas finais das Copas do Mundo.

A proposta cenogréfica apostaré em instalagdes lidicas e interativas, onde o visitante
poderd ver videos, fotos e compreender o universo da imprensa esportiva a partir de
aplicativos e ferramentas de realidade aumentada. O contetdo histérico serd mesclado
com 0s meios contemporaneos de se fabricar noticias, como as redes sociais na internet.
Vitrines com acervos de colecionadores também serdo exibidas, com credenciais e outros
objetos que marcaram o jornalismo esportivo no Brasil.

A exposicdo foi inscrita dentro do Plano Anual 2015, aprovado pelo MinC.
A.2 - Exposicoes itinerantes

1) Tour Paulista do Museu do Futebol (nome provisério)

Curadoria: Museu do Futebol

Produgdo: Arquiprom, em parceria com Museu do Futebol

Periodo: variavel — previsdo de 30 dias de exibicdo em cada cidade.

Cidades sugeridas (podendo haver alteragdo conforme disponibilidade de locais para
montagem e/ou negociagdo com patrocinadores): Santos; Sorocaba; Registro; Ribeirdo
Preto; Piracicaba; Taubaté; Bauru.

Itinerancia de Exposicdo de parte do Acervo do Museu do Futebol, bem como montagem
em cada local do Centro de Referéncia do Futebol Brasileiro em unidade externa movel que
serd realizada em até 7 cidades do Estado de SP para difusdo da Histéria do Futebol, bem
como para ampliacdo e difusdo do Acervo do Museu, via captacdo de imagens e
documentos oferecidos pela populagdo de cada localidade visitada e realizagao de varias
acdes culturais.

A exposicdo estd aprovada para captagdo de recursos junto ao MinC.
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A.3 - Exposigoes Virtuais

Sera realizada uma mostra virtual (3° trimestre) na Plataforma do Google Cultural
Institute, a partir de acervos digitais ou digitalizados a partir da pesquisa do Centro de
Referéncia’ do Futebol Brasileiro. Aimeja-se a integragdo entre as equipes do Nucleo de
Documentacdo, Pesquisa e Exposicdes e do Nucleo Educativo para a realizagao da
curadoria das mostras. O tema sera definido no segundo trimestre de 2015.

A.4 - Intervencdes artisticas na Exposicdo de Longa Duragao

1) Futebol feminino

Curadoria: a definir

Pesquisa e contedo: Museu do Futebol, em parceria com Centro de Memoria do Esporte
da UFRGS.

Periodo: maio a dezembro de 2015

Tendo em vista a realizacdo da Copa do Mundo de Futebol Feminino, no Canada, e visando
ampliar a visibilidade dessa modalidade esportiva no Museu do Futebol, a proposta é
realizar uma intervencgdo artistica nas salas de exposicdo de longa duragdo do Museu,
criando pequenos nichos com informagdes sobre o futebol feminino. Tal como realizado
durante a Copa do Mundo masculina, em 2014, a ideia é “vestir o museu” com o tema. Em
linhas gerais, as areas que sofrerdo a intervencdo serdo: Grande Area; Gols; Origens-
Herdis; Passarela e Danga do Futebol.

Essa acdo esta sujeita a captacao de recursos.
B) PROGRAMACAO CULTURAL

A programacdo cultural do Museu do Futebol para o ano de 2015 dara continuidade aos
principais eventos realizados com sucesso desde a abertura do Museu, como as oficinas
“Férias no Museu”, o “Encontro de Colecionadores” e o “Torneio de Futebol de Botdo”.
Além disso, serdo realizadas palestras, bate-papos, exibicbes de audiovisuais e
lancamentos de livros. Os nomes de palestrantes, autores e diretores serdo indicados no
decorrer do ano. Comemoracdes de datas importantes no calendério da cidade, da pratica
futebolistica e dos museus também serdo realizadas, tais como o Aniversario de Sado Paulo,
Semana de Museus, Primavera de Museus, Dia da Consciéncia Negra, Dia do Futebol, Dia
das Criangas dentre outras.

B.1- Metas pactuadas no Contrato de Gestédo (total de 21 eventos)

10, Trimestre (4 eventos)
1 Torneio de Futebol de Botado
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1 Palestra e/ou bate-papo (tema sugerido: Futebol e cultura na América do Sul - devido a
exposigdo Libertadores da América)
2 Eventos tematicos (Aniversario da Cidade e Dia do Botonista)

29, Trimestr: event

1 Palestra e/ou bate-papo (tema a definir)

1 Encontro de Colecionadores

3 Eventos tematicos (Virada Cultural, Semana de Museus, Dia do Goleiro)

30, Trimestre (7 eventos)

2 Palestras e/ou bate-papo (temas a definir)

1 Programa Férias no Museu (oficinas variadas de arte-educagdo; rodas de leitura; 3
semanas em julho, de quinta a domingo)

1 Encontro de Colecionadores

3 Eventos tematicos (Dia Nacional do Futebol, Virada Esportiva, Primavera de Museus,
Aniversario do Museu do Futebol)

40, Trimestre (5 eventos)

1 Palestra e/ou bate-papo (tema a definir)

1 Encontro de Colecionadores

3 Eventos tematicos (Dia das Criancas, Dia da Consciéncia Negra, Dia Internacional do
Futebol Dia Internacional do Futebol)

B.2 - Eventos a serem realizados mediante capta¢do adicional de recursos (metas
condicionadas)

1) - Torneio de Futebol Virtual

Promover o 10 Torneio Aberto de Futebol Virtual do Museu do Futebol ampliando a
interatividade com o publico e a gama de atividades de programacgdo cultural oferecidas
pelo museu, atingindo de atingir um publico crescente da area de games.

A proposta é realizar uma primeira atividade tornando seu periodo de execugdo anual
fortalecendo a atividade e a marca do museu.

Periodo: 39. Trimestre — sujeito a captagao de recursos

2 - Comemoracio do aniversario do Museu — AcGes na Praca Charles Miller

Realizar atividades na Praca Charles Miller em comemoracgdo ao Aniversario do Museu do
Futebol. Serd elaborada programagdo especial de atividades l(dico-educativas, diferente
das demais programacgdes realizadas no museu, com intuito de explorar o entorno e
ampliar a participagdo do publico. A programacdo especial prevé a realizagdo de atividades
musicais, oficinas, torneio de embaixadinhas, apresentacdes de futebol freestyle,
brinquedos infldveis e toda estruturagao e staff necessarios para a execugao do projeto.
Periodo: 3°. Trimestre — sujeito a captacdo de recursos
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3 - Abertura noturna do Museu do Futebol

Abrir o Museu do Futebol 1 noite por més, durante 10 meses, visando ampliar o publico
(inclusive o de visitas educativas por meio de agendamento com EJAs - Educagdo de
Jovens e Adultos) e oferecer programacgao cultural variada.

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigagdes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de
Gest30 e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que
regulam a parceria com a Secretaria da Cultura, além do Quadro de Metas previsto neste
Plano de Trabalho, a Organizacdo Social cumprird as rotinas técnicas, obrigagdes e
responsabilidades a seguir descritas e cuja comprovacdo, sempre que se traduzir em
documentacdo enviada & Unidade Gestora, seré assinada pela diretoria da Organizagdo
Social e, conforme o caso, pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as acdes especializadas realizadas de maneira sistematica e
continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeicoadas conforme
a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, técnicas e
tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

Para contribuir na busca de exceléncia e na criagdo de parametros de qualidade para os
museus da Secretaria na execucdo dessas rotinas, a Unidade de Preservacdo do Patrimdnio
Museoldgico disponibiliza um Caderno de Orientagdes que contém detalhamento conceitual
e metodoldgico de referéncia para as principais rotinas técnicas da drea museoldgica
(disponivel por meio do e-mail museus@sp.gov.br).

No intuito de assegurar o correto monitoramento das rotinas e obrigacGes abaixo descritas,
além da anélise periddica dos relatérios e comprovagdes apresentados pela Organizagao
Social, a Unidade Gestora realizara visitas técnicas e vistorias destinadas a examinar in
loco as agbes executadas, podendo solicitar informagdes complementares ou indicar
providéncias a serem tomadas, a fim de garantir a qualidade e periodicidade das agdes
previstas e evitar sangdes.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENCAO PREDIAL, CONSERVACAO
PREVENTIVA E SEGURANCA
Objetivos Especificos

. Assegurar a manutencdo fisica e a conservagdo preventiva das edificagbes, instalagdes e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, 5% do repasse do
Contrato de Gestdo em acdes de operacio e em sua manutengdo preventiva e corretiva.
. Garantir a seguranca da edificacdo, do acervo e das instalagdes, bem como dos usuarios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.
. Criar condicBes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso
comum.
. Ampliar a sustentabilidade ambiental do Museu.
Rotinas
Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutencado e Conservagao
Preventiva das Edificacdes, Instalacdes, Infraestrutura Predial (incluindo ar condicionado
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e elevadores) e Areas Externas. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o
"Plano de Manutencdo e Conservagdo Preventiva das Edificacbes, Instalacdes,
Infraestrutura Predial e Areas Externas” no primeiro semestre de vigéncia do Contrato;
a partir dai, entregar trimestralmente a Planilha de Acompanhamento dos Servicos
Manutencdo e Conservagdo Preventiva das Edificacoes.

Promover a regularizacdo cadastral das edificagbes, com elaboragdo de todos os
projetos e laudos técnicos solicitados pelos Orgdos publicos para obtencdo e
manutencdo do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido junto a prefeitura do
municipio. Entregar cépia do Alvaré de Funcionamento de Local de Reunido a cada
renovacdo ou informar no Relatério Semestral do Programa de Edificagbes registro
descritivo das acdes realizadas no periodo visando a obtencdo do mesmo.

Executar programacdo periédica de combate a pragas: descupinizacdo, desratizagao,
despombalizacdo, desinsetizacdo. Entregar Relatério Semestral do Programa de
Edificacbes contendo descritivo da programacdo executada no periodo, com indicagdo
das empresas prestadoras do servico.

Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido
pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto de bombeiros.
Realizar a manutencdo periédica dos equipamentos de seguranca e prevengdo de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas
condigdes de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de
validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar cdpia do AVCB
guando da obtengcdo ou renovagao. Entregar Relatério Semestral do Programa de
EdificacBes contendo descritivo com imagens e registros das agdes realizadas,
declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos servigos ou
"comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias tomadas no periodo.
Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranga e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizacdo de treinamento
periddico de todos os funcionarios. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o
Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca e o Plano de Salvaguarda e
Contingéncia ao final do primeiro semestre de vigéncia do Contrato. A partir dai,
entregar Relatério Semestral do Programa de Edificagcbes contendo descritivo das agbes
de seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas.

Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis com a
edificacdo e uso. Entregar cépia das apdlices de seguros anualmente, a cada
contratacdo, renovagdo ou alteragdo das condigbes de cobertura.

Manter e promover condicdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificagoes contendo
descritivo das acles realizadas.

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agbes para
minimizacdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e
implantar coleta seletiva. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificacbes
contendo descritivo das agoes realizadas.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutengdo predial e a
conservacgdo preventiva da edificacao e areas externas, bem como para a seguranga de
toda a propriedade e patriménio nela preservado, e promover periodicamente acgdes de
capacitacdo da equipe. Entregar anualmente relatério do perfil da area de manutencéo,
conservacdo e seguranca e dos resultados alcancados.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO
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Nas Rotinas do Programa de Acervo, a UGE indica elementos como Referéncias (que o
museu pode seguir ou ndo na elaboragdo dos documentos e agdes. Portanto, néo
obrigatérias) e os Modelos (que devem ser preenchidos obrigatoriamente pelos museus).
Para cada Rotina que demanda uma comprovacgdo especifica, estd assinalado a seguir o
que possui uma Referéncia SEC e o que possui um Modelo SEC como base a ser
considerada pelo museu.

Manter os acervos em reserva técnica, em exposicdo ou area de consulta em condigoes
adequadas de umidade, temperatura e iluminancia, com uso de mobilidrio e
equipamentos técnicos adequados para manuseio e armazenamento conforme as
caracteristicas de cada acervo que 0 museu possui.

Realizar diagndstico integrado do estado de conservagdo dos acervos (quando for o
caso), preferencialmente seguindo a publicagao “Diagndstico de Conservagao: Modelo
Proposto para Avaliar as Necessidades do Gerenciamento Ambiental em Museus”, do
Getty Conservation Institute (REFERENCIA SEC). No primeiro ano do Contrato de
Gestdo: entregar o “Diagndstico do Estado de Conservagdo dos Acervos Museoldgico,
Arquivistico e Bibliogréfico do Museu do Futebol” ao final do 1° semestre.

A partir dos resultados do Diagndstico, elaborar Plano de Conservacdo Integrado dos
Acervos (quando for o caso), tendo como referéncia o Caderno de Orientacbes para
elaboracdo de Planos de Trabalho das OSs (MODELO SEC). O plano deve ser algo
conciso e direcionado para a realidade do museu, com indicativos objetivos das
prioridades, solugdes e cronogramas definidos pela propria equipe da instituicao. No
primeiro ano do Contrato de Gestdo a OS deve entregar O Plano de Conservagéo
Integrado dos Acervos ao final do 3° trimestre. Nos anos seguintes, a OS deve entregar
no 2° e no 4° trimestres o "Relatério Semestral de execugdo de Plano de Conservagao”
(MODELO SEC).

Orientar a execucdo das agdes de gestdio de acervos pelos parametros internacionais
pertinentes, tais como o SPECTRUM/Collections Trust, respeitando a realidade de cada
instituicao.

Respeitar todos os procedimentos de aquisicao, empréstimo e restauro de acervo
museoldgico, arquivistico e de obras raras estabelecidos pela SEC, submetendo a prévia
e expressa autorizagdo do Conselho de Orientagdo Cultural e da SEC os casos indicados
na legislacdo e resolucdes vigentes. Enviar trimestralmente relacdo de bens do acervo
com prévia autorizacdo no periodo para: a) restauro; b) empréstimo; c) aquisicdo por
doacdo ou compra (MODELQO SEC).

Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museoldgico e manter
completo e atualizado o Banco de Dados do Acervo da SEC, com - mas ndo somente -
novos registros fotograficos, informagdes sobre contexto de producdo das obras, data e
forma de entrada no acervo, movimentacdo, estado de liberacdo de direitos autorais e
conexos, uso e estado de conservagdo dos bens que compdem 0 acervo. No caso dos
museus que possuem materiais cuja preservacdo demanda predominantemente 0 USO
de dispositivos tais como microfiimes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc,
devem ser registrados a localizagdo e o estado de conservacdo/manutengao onde os
mesmos materiais se encontram. Enviar semestralmente Relatério de atividade de
pesquisa de origem e procedéncia de objetos (MODELO SEC).

Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e
bibliograficos, em banco de dados informatizado e compativel com padrdes vigentes de
intercAmbio de dados, com - mas ndo somente - informagdes sobre contexto de
producdo das obras, data e forma de entrada no acervo, movimentacdo, uso e estado
de conservagdo dos bens que comp8em o acervo. No caso dos museus que possuem
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materiais cuja preservacdo demanda predominantemente o uso de dispositivos tais
como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc, devem ser registrados a
localizagdo e o estado de conservagdo/manutencdo onde os mesmos materiais se
encontram.

Elaborar e manter atualizado os registros documentais de pecas ou acervos de outros
museus que estejam em comodato ou depésito na instituicao.

Participar das atividades e reunides relativas as melhorias e implantagdes do Banco de
Dados de Gestdo de Acervos da SEC e de outras atividades do Comité de Politica de
Acervo.

Manter inventdrio de acervo atualizado (acervo museoldgico, colegBes bibliograficas
especiais ou de obras raras e conjuntos arquivisticos historicos aprovados pela SEC para
incorporacdo ao acervo). Enviar, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do
exercicio seguinte, proposta de aditamento do Anexo IV-A do Contrato de Gestao,
contendo as incorporacées ou desvinculagbes de acervo até o periodo (MODEL

Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizagdo das
pecas do acervo).

Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de
conservacdo preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as acbes de
higienizagdo mecénica periddica de todos os acervos que 0 museu possuir. Enviar no 2°
e 40 trimestres o "Relatério de Execucdo de acbes de higienizacdo dos acervos”, que faz
parte do “Relatério Semestral de Execugdo do Plano de Conservagéo”. (MODELO SEC).
Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentagdo, conservagéo e
pesquisa para todos 0s acervos que 0 museu possuir.

Manter espacos adequados para exposicdo, manuseio e armazenamento, equipados
conforme a especificidade do acervo e seguros para execugdo dos trabalhos das
equipes.

Promover periodicamente agdes de capacitagdo da equipe.

Promover o desenvolvimento do Centro de Referéncia do Futebol Brasileiro, realizando
pesquisas de acervo e temdticas a partir de linhas de pesquisa claramente definidas
(inclusive para as exposigdes e servigo educativo do museu), e promovendo
atendimento a pesquisadores interessados. Informar no 2° e 49 trimestres o andamento
das atividades do Centro. (REFERENCIA SEC)

Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de Sdo Paulo
(SISEB) [quando aplicavel].

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

Elaborar e atualizar a Politica de Exposicbes e Programacado Cultural do Museu,
considerando sua missdo, o acervo que mantém em comodato, seus publicos-alvo e
funcdo sociocultural. A definicdo da programacdo e das exposigbes devera considerar
critérios conceituais e curatoriais, sobretudo a partir da temaética e dos focos de atuagao
do museu. Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta
do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a Politica de Exposicdes e Programagao
Cultural para o préximo ano, com Descritivo das Exposicdes e Programagao Cultural. As
exposicbes que ndo estiverem previstas no Plano de Trabalho, deverdo ser informadas
até o trimestre anterior a sua realizacdo, para aprovagdo da Secretaria.

Atualizar e aprimorar legendas, comunicagdo visual e acessibilidade expositiva.
Apresentar informagdo semestral das acdes implementadas.
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Assegurar a acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de
recursos em inglés e espanhol) & exposicdo de longa duragdo e buscar promover a
acessibilidade expositiva nas exposi¢des tempordrias e itinerantes, bem como na
programacdo cultural oferecida. Apresentar informacdo semestral das acoes
implementadas.

Informar o nimero de visitantes presenciais mensalmente e sempre gue solicitado.
Apresentar mensalmente por e-mail o publico presencial do museu, especificando os
segmentos de publico recebidos e enviar planilha segmentada e quantitativa de publicos
(nos relatérios de atividades trimestrais e anual). (MODELO SEC)

Monitorar publico virtual. Apresentar nos relatdrios trimestrais o quantitativo de publico
virtual, indicando ndmero de visitantes Unicos e ndmero total de acessos.

Participar das acdes de integragdo e eventos da Rede de Museus da SEC, composta
pelos 18 museus da SEC geridos em parceria com Organizagbes Sociais de Cultura, tais
como a Semana Nacional de Museus e a Mostra de Museus da SEC.

Participar com agdo ou programacao das seguintes campanhas promovidas ou apoiadas
pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva e outras
programacdes pontuais ou especificas que ocorram ao longo do ano, apoiadas pelo
Governo do Estado.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE SERVIGCO EDUCATIVO

Executar e aprimorar periodicamente o Plano Educativo, contemplando o atendimento
de varios segmentos de publico e os programas e projetos para publicos especificos,
priorizando a acessibilidade do museu. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar
o “Plano Educativo” ao final do primeiro semestre. A partir dai, submeter anualmente
para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio
seguinte, a atualizagdo do Plano Educativo proposta para o préximo ano.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados (inclusive no atendimento a
pessoas com deficiéncia e educadores bilingues inglés/espanhol), e promover
periodicamente agdes de capacitacdo da equipe.

Assegurar equipe para mediagao de visitas de grupos agendados em todos os horarios
de funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimento qualificado das
visitas. Apresentar informagdo semestral das acbes implementadas.

Articular parcerias com a rede escolar e com instituigbes vinculadas aos demais grupos
alvo para ampliar o nimero de grupos atendidos em todos o0s hordrios disponiveis.
Apresentar informagdo semestral das agbes implementadas.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educagao.

Elaborar, juntamente com a equipe responsdvel pela area de pesquisa do Museu,
materiais qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupos nao-
escolares e guias de turismo, para serem disponibilizados no site do Museu. Apresentar
informacdo semestral das acdes implementadas.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP
Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP discutidas com
o Grupo Técnico e com o Conselho de Orientagdo do SISEM/UPPM, no planejamento

das acdes de apoio ao SISEM-SP, que poderdo ser definidas dentro das linhas de acgdo
existentes (comunicag8o, apoio técnico, articulagdo, formagao).
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Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de
Trabalho do exercicio seguinte, a proposta de agdes de apoio ao SISEM-SP (exposicbes
itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e proposta de acdo atrelada a
exposicdo, por exemplo, formagdo da equipe educativa do museu que recebera a
exposicdo; seminarios, oficinas e palestras, com descricdo de carga horaria, nimero de
vagas e ementa; estdgios técnicos, com descricdo de periodo de estagio, numero de
vagas e perfil desejado do candidato a estagio; visitas de formagdo - no sentido de
receber profissionais de outros museus, com definicdo de nimero de vagas e datas de
realizacdo; visitas técnicas - no sentido de um profissional da OS ir até a instituicdo e
elaborar um relatério de recomendacdo, com definicdo de numero de visitas e
especialidade a ser tratada - que pode ser expografia, comunicagao visual, conservagdo
preventiva, etc). Esta proposta detalhada devera ser entregue junto ao anexo
Descritivo das Acbes de Apoio ao SISEM-SP.

Manter o Museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional
de Museus), e utilizar as trés associagfes profissionais a que membro institucional tem
direito para ter funcionérios do Museu participando ativamente de comités tematicos do
ICOM. Apresentar informagdo anual das agbes implementadas.

Participar e promover intercdmbios técnicos, recebendo em estagio técnico,
profissionais de museus de diferentes regides do Estado, de outros Estados e de outros
paises, bem como enviando também funciondrios do museu em iniciativas afins.
Entregar relatério trimestral das atividades de apoio ao SISEM-SP realizadas no
periodo, incluindo estdgios técnicos recebidos ou realizados, acées realizadas junto as
Redes Tematicas e relato das acbes realizadas no @&mbito do ICOM Brasil.

Encaminhar no prazo de até uma semana apoés a realizacdo da agdo prevista no plano
de trabalho, o relatério sintético da agdo. O formuldrio de relat6rio sintético, ja
entregue as 0Ss, pode também ser solicitado pelo e-mail sisem@sp.gov.br.

Sequir as recomendagdes de prazos determinados para cada agdo conforme oficio
circular UPPM/SISEM n©01/2014, em especial aqueles pertinentes a divulgagado das
acoes.

Encaminhar relacdo de parcerias estabelecidas com outras instituicdes museoldgicas,
realizadas e previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento,
evitando assim sobreposicGes de agdes de apoio.

Divulgar regularmente os servicos e a programagdo do Museu no site do SISEM
(www.sisemsp.org.br), seguindo 0s prazos determinados no oficio circular UPPM/SISEM
n°01/2014.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

. Desenvolver Plano de Comunicacdo Institucional que fortaleca a presenca do museu
junto a diversos publicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinido), firmando-
o como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado a Secretaria da Cultura.
No primeiro ano do Contrato de Gest&o: entregar o "Plano de Comunicacdo do Museu do
Futebol” ao final do primeiro semestre de vigéncia do Contrato de Gestdo. A partir dal,
submeter anualmente para aprovagdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de
Trabalho do exercicio seguinte, a atualizagdo do Plano de Comunicagdo do Museu.
Promover 0 museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de
Comunicacdo Institucional e respeitando as orientagbes do Sistema de Comunicagao da
Cultura - SICOM.
Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgando dados institucionais,
histéricos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informagodes de exposicoes e
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programacao cultural do museu; informagdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual
faz parte; servicos do museu e formas de acesso; aviso de compras e de processos
seletivos para contratacdes de servigos e de colaboradores para a equipe do museu;
documentos institucionais da OS (estatuto; qualificagdo como OS; relagdo de
conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatérios anuais; prestacdo de contas);
links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do SISEM. Divulgar no site e
também nas contas de redes sociais mantidas pelo Museu informacbes atualizadas
sobre 0 acervo (restauros importantes que foram concluidos, acdes de atualizagao de
informacdes relevantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa).

Produzir convites eletrdnicos para envio para mailing list, com prévia aprovagdo de
proposta editorial e layout pela SEC.

Produzir boletins eletronicos para envio para mailing list, com prévia aprovagdo de
proposta editorial e layout pela SEC.

Atualizar mensalmente a programacdo anual contida no Descritivo das Exposigdes e
Programacao Cultural, por e-mail, até o ultimo dia Gtil de cada més, conforme as datas
estabelecidas no Cronograma Anual das OSs de Museus / UPPM / SEC e manter a
SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer alteragdo de data, conteudo ou servigo
desta programacao.

Submeter previamente a Assessoria de Comunicacdo da SEC, por e-mail, com copia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacdo a ser produzido
(folhetos, convites, catalogos, etc.), para aprovacdo da proposta editorial, layout e
tiragem, bem como submeter previamente para aprovagdo da SEC as minutas de
release para imprensa.

Submeter anualmente & Unidade Gestora para aprovacdo as propostas de publicagbes
(livros, colegBes) do Museu, com indicagdo de proposta editorial, especificacdo técnica e
tiragem. Enviar Especificagbes das Publicacbes Propostas.

Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

Participar das campanhas de comunicagdo e esforgos de divulgacgo e de articulagéo em
rede promovidos pela SEC.

Seguir as orientagdes da Politica de Comunicagéo e a Politica de Porta-Vozes da SEC.
Enviar Relatério Trimestral de Destaques do Museu na Midia do periodo (Modelo SEC).

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos proprios e
operacionais, inclusive terceirizados e prestadores de servicos, e também de traslados e
demais despesas para a execugdo deste Contrato de Gestdo (tais como agua, luz, telefone,
seguranca, impostos e material de consumo), bem como a atualizacdo do relatério de bens
ativos, e a realizacdo de atividades organizacionais, de manutencdo do equilibrio financeiro
e de captacdo de recursos. Para o ano de 2015, a previsdo € de manter 88 funcionarios
celetistas no Museu do Futebol, vinculado ao Contrato de Gestdo n°® 05/2011.

Objetivos especificos
. Administrar, supervisionar e gerenciar 0 museu com qualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, garantindo a preservacdo e divulgagdo de seus acervos
culturais em estreita consondncia com a politica museoldgica e com as diretrizes da
Secretaria da Cultura.

Rotinas
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Executar e atualizar periodicamente o plano museolégico/planejamento estratégico do
Museu, submetendo-o & aprovagdo do Conselho de Administracdo e da SEC.

Manter vigentes todas as condigdes de qualificagdo, celebracdo e avaliacdo do Contrato
de Gestdo. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada, certiddes negativas e
demais comprovacdes e demonstrativos previstos na legislagao.

Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de
Compras e Contratacdes, submetendo & prévia aprovagéo do Conselho da OS e da SEC,
propostas de alteragdo e atualizagao.

Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo III do
Contrato de Gestdo. Apresentar informac&o anual dos indices de gastos praticados no
periodo.

Cumprir a regularidade de entregas de relatorios, certiddes e documentos, conforme
prazos estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais
Parametrizados — POP (POP_RPT_2013 e POP_RPA_2013).

Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patrimdnio,
controladoria, comunicacdo, regulamento de compras, plano de cargos e salarios e
controle de custos.

Manter o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de
Gest3o. Manter a capacidade de Liquidagdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a
capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar
demonstrativo dos indices e calculo trimestralmente (para acompanhamento) e
anualmente (para avaliacao).

Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo
Cronograma de Entrega de Documentos das OS de Museus 2015.

Atualizar a relacdo de documentos de arquivo a partir da aplicagdo da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificag@o, conforme legislacd@o vigente.

Elaborar relacdo de documentos para eliminagdo, com base na Tabela de Temporalidade
(Entrega de uma cépia a CADA junto com o relatério do 4° trimestre).

Realizar a ordenacdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de
Classificacdo e Tabela de Temporalidade.

APRESENTACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

A proposta orcamentdria que segue anexa ao Plano de Trabalho de 2015 foi
elaborada com base nas séries histéricas de despesas, desde o inicio da Gestdo do Museu
do Futebol em 2008. As despesas com Recursos Humanos tem se mantido dentro dos
limites estabelecidos no Contrato de Gestdio. Mantemos uma politica de beneficios
(assisténcia médica/odontolégica, vale refeigdo/vale alimentagdo e transporte) compativel
como mercado de trabalho, no intuito de promover a permanéncia e satisfacdo dos
colaboradores. As despesas com saldrios, como regra, tém aumentado apenas nos indices
determinados pela Justica do Trabalho, quando do dissidio da categoria sindical (més de
margo).

Para as despesas com Prestadores de Servicos e Custos Administrativos, o IDBrasil
tem envidado esforcos no sentido de reduzir custos fixos como prestacdo de servigos de
Seguranga, Vigilancia e Limpeza para assegurar que 0s valores pagos aos prestadores de
servicos estejam compativeis com o mercado.
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Para os demais Programas (Edificagdes, Acervo, Exposigdes e Programacdo Cultural,
Servico Educativo, Sisem e Programa de Comunicagdo), foram mantidas as expectativas
de despesas baseadas nos anos anteriores, com pequenas variagdes para maior ou menor,
em raz3o da realizagdo ou ndo de algumas atividades no exercicio de 2014. No geral,
buscou-se manter a variacdo orgamentdria de 2014 para 2015, atualizada apenas por
percentuais préximos ao da expectativa inflacionaria.

QUADRO DE AVALIAGCAO DOS RESULTADOS

[ ITEM DE PONTUACAO %
1. Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo 20
2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposicoes e programacgao 15
cultural
| 3. Descumprir metas ou rotinas do programa educativo 15
4. Descumprir metas ou rotinas do programa de acdes de apoio ao SISEM-SP 10
5. Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicacao 10
6. Descumprir rotinas ou obrigacdes do programa de edificacGes 20 |
7. Descumprir rotinas ou obrigagdes de gestao administrativa 10
TOTAL 100 %

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto nos itens 1 e 2, paragrafo 19,
clausula 8° do Contrato de Gestdo n® 05/2011. Sua aplicagao se dara sob o
percentual de 10% do valor do repasse se, ap6s a avaliagdo das justificativas
apresentadas pela OS, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens
indicados.

2- Caso a OS ndo apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o
ndo cumprimento das metas pactuadas, a UGE poderd efetuar a aplicacdo da
tabela sem prévia andlise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir
argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo trimestre.

3- O ndo cumprimento da meta de captagdo de recursos pela OS néo implicard em
reduc8o do repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o
correspondente ao percentual indicado no plano de trabalho, isso nao configurard
motivacdo para retencdo de parte do repasse, porque a organizagao social
continuard comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano de
trabalho, traduzidas na planilha orgamentdria como “previsdo orgamentaria”
mesmo que ndo atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde
que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado)
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PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL(2015) - MUSEU DO FUTEBOL
IDBRASIL,CULTURA EDUCAGAO E ESPORTE
CONTRATO DE GESTAO - 05/2011

Orcamento 2015
RECEITAS Museu do
Futebol

1 Repasse do Contrato de gestdo 9.069.659
2 Recursos Captados 2.529.210
54 Captac3o de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdao

onerosa de espaco, loja, café, livraria etc.) 2.529.210
2.2 Projetos Incentivados (PRONAC, PROAC ETC)
3 Receitas financeiras 330.000

Total de Receitas 2015 11.928.869

| Despesas 2015
1 DESPESAS vinculadas ao Contrato de Gestdo Museu do
Futebol

1.1.1 Saldrios, encargos e beneficios-Diretoria 867.000
1.1.1.1 Diretoria 867.000
0 o b Area Meio 2
1.1.1.1.2 Area Fim 867.000
1.1.1.2 Demais Funcionarios 5.953.000
14529 Area Meio 1.153.000
11.1.22 Area Fim 4.800.000
11.1.3 Estagidrios 72.861
1.1.1.3.1 Area Meio -
1.1.1.3.2 Area Fim 72.861
1.2 Prestadores de servicos (Consultorias/Assessorias/Pessoas 2.578.000
1.2.1 Limpeza 457.200
122 Vigildncia / portaria / seguranca 1.635.000
1:2:3 Juridica 85.800
1.2.4 Informatica - 25.000
1.2.5 Administrativa / RH 60.000
1.2.6 Contabil 60.000
1.2.7 Auditoria 52.000
1.2.8 Demais (Dir. Autorais, Transp. Valores, Coleta de Lixo, 163.000
2 [Custos Administrativos 1.155.560
21 Locacdo de imdveis
2.2 Utilidades publicas (agua, luz, telefone, gds e etc...) 560.000
2.3 Uniformes, EPIs 59.860
2.4 Viagens e Estadias 15.700
2.5 Material de consumo, escritério e limpeza 150.000
2.6 Despesas tributdrias e financeiras 50.000
2.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, Progr. Form. 285.000
2.8 Investimentos (Equipamento de Informatica) 35.000
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3 Programa de Edificacdes: Conservacdo, Manutengdo e 544.180
3.1 Conservacdo e manutancédo da(s) edificacdes (reparos, pinturas, 468.265
3.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 20.000
3.3 Equipamentos / Implementos 23.915
3.4 Seguros (predial, incéndio e etc...) 32.000
3.5 Qutras despesas (especificar) -
3.6 Investimentos (especificar) -
4 Programa de Acervo: Conservacdo, Documentacdo e Pesquisa 412.000
4.1 Aquisicao de acervo 31.500
4.2 Armazenamento de acervo em reserva técnica externa -
4.3 Transporte de acervo =
4.4 Conservacao e restauro 257.500
4.5 Outras despesas - Acdes de documentacdo e pesquisa; acbes de 123.000
4.6 Investimentos [equipamentos tecnoldgicos] -
5 Programa de Exposicdes e Programacéo Cultural 95.500
5.1 Exposicdes Temporarias -
5.2 Programacdo Cultural 75.500
5.3 Elaborac3o de planos e projetos museoldgicos e museograficos -
5.4 Implantacdo de projeto museogréfico -
5.5 Outras despesas (passagens e hospedagens) 20.000
5.6 Investimentos £
6 Programa de Servigo Educativo e Projetos Especiais 74.768
6.1 Servico educativo e projetos especiais 74.768
6.2 Outras despesas (materiais de apoio a mediacdo) -
6.3 Investimentos (cursos, seminarios e Programa de Cont. as =
7 Programa_de Agdes de Apoio ao SISEM-SP 5.000
71 Exposicdes Itinerantes e outras acdes de apoio ao SISEM-SP 5.000
8 Programa de Comunicaciio e Imprensa 171.000
8.1 Plano de Comunicacdo e site 53.500
8.2 Projetos gréficos e materiais de comunicacao 22.500
8.3 Assessoria de imprensa e custos de publicidade 95.000
9 Fundos =
9.1 Fundo de Reserva =
9.2 Fundo de Contingéncia Decreto 54340/2009 -
Total de Despesas Vinculadas ao Contrato de Gestdo 11.928.869
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO 11.928.869
TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO 11.928.869
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PROCESSO SC/ N° 93786/2011

INTERESSADO: Unidade de Preservagdo do Patriménio Museoldgico

ASSUNTO: 5° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n® 05/2011 com o IDBRASIL,
Cultura Educacdo e Esporte — Organizagdo Social de Cultura - Anexo Técnico II.

ANEXO TECNICO II
SISTEMA DE PAGAMENTO

Valor total do contrato R$ 39.043.598,00

Cronograma de Desembolso
Ano 2011

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$ 3.267.180,00 (Trés milhdes, duzentos e sessenta e sete mil, cento e oitenta
reais) para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo,
obedecendo ao Cronograma de Desembolso a seguir:

a) Na data da assinatura: R$ 982.015,70

* Trata-se de saldo remanescente das contas do contrato de gestdio n® 28 /2008 que esta
sendo transferido para o novo contrato de gestdo, conforme informado no paragrafo
primeiro da cldusula 72 e paragrafo terceiro da cldusula 82 do contrato de gestdo.

b) A diferenca para compor a 12 parcela é de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais),
provenientes de recursos previstos pela Secretaria de Estado da Cultura, totalizando o
valor de R$ 1.882.015,70 (Hum milhdo, oitocentos e oitenta e dois mil e quinzes reais e
setenta centavos) na 12 parcela.

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
*1a Parcela | Até 03/11/2011 | R$ 1.693.814,13 R$ 188.201,57 R$1. 882.015,70
23 Parcela | Até 20/11/2011 | R$ 623.323,93 R$ 69.258,22 R$ 692.582,15
33 Parcela | Até 20/12/2011 | R$ 623.323,93 R$ 69.258,22 R$ 692.582,15
Total R$ 2.940.461,99 R$ 326.718,01 R$ 3.267.180,00 |
Ano 2012

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social

R$ (8.166.576,00) para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de
gestdo, obedecendo ao Cronograma de Desembolso a seguir:
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SECRETARIA DA CULTURA

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$
90% R$ 100%
10%
12 Parcela | Até 20/02/2012 R$ 1.837.479,60 R$ 204.164,40 R$ 2.041.644,00
| 28 Parcela Até 20/05/2012 R$ 1.837.475,60 R$ 204.164,40 R$ 2.041.644,00
32 Parcela Até 20/08/2012 R$ 1.837.479,60 R$ 204.164,40 R$ 2.041.644,00
42 Parcela Até 20/11/2012 R$ 1.837.479,60 R$ 204.164,40 R$ 2.041.644,00
Total R$ 7.349.918,40 R$ 816.657,60 R$ 8.166.576,00
Ano 2013

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social

R$ 8.546.470,00 para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestao,

obedecendo ao Cronograma de Desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$
90% R$ 100%
10%
12 Parcela | Até 20/02/2013 R$ 1.922.955,75 R$ 213.661,75 R$ 2.136.617,50
23 Parcela Até 20/05/2013 R$ 1.922.955,75 R$ 213.661,75 R$ 2.163.617,50
32 Parcela Até 20/08/2013 R$ 1.922.955,75 R$ 213.661,75 R$ 2.163.617,50
4a Parcela | Até 20/11/2013 R$ 1.922.955,75 R$ 213.661,75 R$ 2.163.617,50
Total R$ 7.691.823,00 R$ 854.647,00 R$ 8.546.470,00
Ano 2014

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacao Social

R$9.993.713,00 para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo,

obedecendo ao Cronograma de Desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$
90% RS 100%
10%
1@ Parcela Até 15/01/2014 R$ 2.943.301,50 R$ 327.033,50 R$ 3.270.335,00
12 Parcela Até 20/02/2014 R$ 1.512.760,05 R$ 168.084,45 R$1.680.844,50
22 Parcela Até 20/05/2014 R$ 1.512.760,05 R$ 168.084,45 R$1.680.844,50
32 Parcela Até 20/08/2014 R$ 1.512.760,05 R$ 168.084,45 R$1.680.844,50
52 Parcela Até 20/11/2014 R$ 1.512.760,05 R$ 168.084,45 R$1.680.844,50
Total - R$ 8.994.341,70 R$ 999.371,30 R$ 9.993.713,00
Ano 2015

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social

R$ 9.069.659,00 para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato de gestdo,

obedecendo ao Cronograma de Desembolso a seguir:
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Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

*13 Parcela | Até 10/01/2015 - - R$ 770.000,00
22 Parcela | Até 20/02/2015 R$ 3.419.693,10 R$ 379.965,90 R$ 3.799.659,00
*#30 Parcela | Na assinatura = - R$ 250.000,00

do 5° Termo de

Aditamento
40 Parcela | Até 20/05/2015 R$ 1.912.500,00 R$ 212.500,00 R$ 2.125.000,00
52 Parcela | Até 20/08/2015 R$1.912.500,00 R$ 212.500,00 R$ 2.125.000,00
Total R$ 7.244.693,10 R$ 804.965,90 R$ 9.069.659,00

* Trata-se de saldo remanescente do exercicio de 2014 do contrato de gestao n® 05/2011
conforme informado no paragrafo primeiro da cldusula 82 do contrato de gestdo e destinado
a compor o orgamento de 2015 do presente CONTRATO DE GESTAO.
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ANEXO TECNICO III — SISTEMA DE DESPESA COM PESSOAL
(limites e critérios)

A CONTRATADA gastard no maximo até 10% do orcamento anual para a
remuneracdo e vantagens de qualquer natureza para os dirigentes e até 70% do
orcamento anual para remuneragdo e vantagens para os demais empregados, ressaltando
que os saldrios deverdo ser estabelecidos conforme padrdes utilizados no Terceiro Setor
para cargos com responsabilidades semelhantes, baseando-se em referenciais especificos
divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado.

A CONTRATADA propiciard aos seus dirigentes e empregados, beneficios
equiparados com as atividades correlatas desenvolvidas no mercado, relacionadas as suas
atividades.

A CONTRATADA desenvolverd plano de cargos e saldrios para o seu quadro de
funcionarios.

Para a contratacdo de pessoal, a CONTRATADA devera adotar procedimento seletivo
préprio, utilizando regras uniformes e isentas, de forma a possibilitar acesso ao publico
interessado, observando os requisitos e experiéncias requeridas para as suas atividades.

O processo seletivo para contratagdo de empregados deverd ser precedido de ampla

divulgagdo, inclusive quanto aos critérios de selegdo, em meios de comunicagao de larga
circulagdo entre o publico alvo, cf. Decreto estadual n® 50.611/2006.
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Didrio Oficial Poder Executivo - Segfio |

S&o Paulo, 125 (88) -

mentiras, indicando as unidades, quantidades, séties histdricas

a5 dispesitivos previstos em seu Estatuto Social, respeitados os
e fi .

to das metas pactuadas,

Essa fledbilidade & importante, pois, de acordo com o
Mhamwmmmmmmw
aﬂmmdn'pdl referinda para a

das.

metas acordadas. Nio se poderia, portantn, pretender uma vin-
mmmwmuwamm

execucha oramentina ¢ me wvumpmundu

mmemmhﬂnmamﬁw

Administragio nos termes previstos no Estatuto - cabe &
wmwmuu—mmam.
zelar pelo uso responsdvel dos recurscs, com a flexibiidade e

Comunicade
Contratas de Gestio
Termo de Ciéncia ¢ de Notificagso do Estado de S3o Paulo
Contratante: Secretaria da Cultura
Contratada: Poiesis — Instituto de Apoio & Cultura, & Lingua
e d Literatura
Contratn de Gesta0 N* (DE ORIGEM): 052012

LINGUA E A UITERATURA — OrganizagSo Socal de Cultura
Na qualidade de Contratante e Cm
mente, do Termo acima identificads, e, dentes do seu encami-
nhamento a0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADG, para fins de
WeWMwMem
indes os atos de
hmmhﬂampbinﬁo!.sehrnmuﬂem

interesse, para nos prazas e nas formas legais e regimentais,
exercer o direits da defea, interpor recursos & o mai que
cauber.

Mm.mmmimdemm«
despachos e detisbes que vierem a ser tomados, relathva
nmmﬂﬁmmmﬂhihh
mmuwugkmuumwdemw
Estado de S3a Paule, confol artige %0 da Lei

(Omganizacie Social, observada 2 mesma proporgio em que el
foi constituida.

CLAUSULA QUARTA

Fica aherada @ CLAUSULA OITAVA Contrato de Gestio
0572011, que passa a vigorar com a seguinte redacia:
CLAUSULA DITAVA

SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS
Para o exercicio de 2015, a CONTRATANTE repassard &
(CONTRATADA um total de RS 9.069,659,00, mediante & fiers-
a0 de 05 parcelas, de amrdo com o *Anexa il - C

anteriores, das expectatives de sprimaraments dos visitantes e

de Desembolso®. O valor a ser repassado nos anos seguintes
carrerd pat conta dos recurscs cansignadas nas respectivas leis
orgamentirias dos exercicios subsequentes,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do mentanie mencionado no
“caput” desta cldusula, o valor de RS 1.020.000,00 & provenien-
e do saldo remanescente do exercicio de 2014 do Contrato de
Gestio » destinade comper o orgaments de 2015 do presante
CONTRATO DE GESTAD. O valor de RS 8.045,659,00, remanes-
cente do repasse previsto no exercicio de 2015, onsrard a nubrica
13.351.1214.5732.0000 no item 33.90.35 = 75, do exercicio de
2015, serd 3

mm“hmgmmbmhm
toma-se possivel eventuais i buscan-
do a methor aplicagic dos recursos para atingir acs objetivos o
metas do contrato,

que apresentarem
mrmwmmm:wualsidnsu-
mado inidalmente,
QUADRD DE AVALIACAD DOS RESULTADOS

704, de 14-01-1993, Imamh-ﬁmlm
dos prazos processuais,
5o Paula, 12-05-2015

Secretério da Cultura
Contratants

Clovis de Barros Carvalho - Diretor Executivo da Poiesis —
hsﬁmdamAcﬂmrmALa\gnaAuumnCwm

?m&m:mmdemwmn

1- Este tabela tem » finalidade de atender 2o disposta no
iem2, T, diusula £ do Con'rato de Gestio 052012,
Sug uplmﬁnsed.uri sob o percentual de 10% do valor do

apds a avaliagio dasﬂsﬁﬁaﬁm qumhdls

idade
I{thdemElmmmtDumeﬂEﬂl
(Sisterna de Despesa com Pesscal)

Pelo presente instrumenta, de um lado o Estado de S50
Paule, por intermédia da SECRETARIA DA CULTURA, com sede
nesta cidade, na Rua Maud, 51, Luz, CEP G1028-000, Sio Fauk,
SP, mmwwmm Pasta, doravante

repasse e,
puhﬂS.i!.lGEwnd.nrq\nhwwu
indicados.

- maosmnmjm»mummm

e de outra lado a ofa) IDBRASIL
CULTURA, E ESPORTE ANTERIORMENTE DENO-
MINADO LAFE- INSTITUTO DA ARTE DO FUTEBOL BRASILEIRQ
Soclal de Cultura, com CNPVMF 10.233.223/0001-

metes pactuadas,
2 UGE poderd efetuar a aplicagio da tabela sem privia andlise
das justificativas, cabenda a 05 se for o casa, reunis argumentos.
comsistentes para viabilizar o aparte rethda no préximo trimestre.
3- 0 nlio cumpriments da meta de captagio de recursos
pela 05 ndo implicard em redugo do repasse de recursos, ou
saja, caso a 05 capie menas recursos que o comespandents a0
percentual indicada na plane de trabatho, lsso nSo eonfigurard
mmmmﬁmhmwim

psacmdas no pnlano de Mcbo. tﬂﬂﬂa na planiha orga-
mentiria coma ) ‘orgamentéria® mesmo que ndo atinja
o “total de receitas vinculadas ac plano de trabalho” (desde que
© repasse previsto pela Secretaria seja integraimente efetuadal,
ANEXO TECNICO il - SISTEMA DE PAGAMENTO
Cronograma de Desembalso & Orcaments
Contrate de Gestio 062013
Valor total do Contrato Gestio = RS 26.909.636,00,
fnp 2012
A Seoetaria da Cultura se obriga por este contrato a
repassar & Organizag3a Social de Cultura POIESIS — Institito de
Awntmnam;uuummnmmm ma
de gestia,

‘Irm-sedosaidnrumuumudumnm
dogmkz?ﬂmmsﬁaﬁeuadmwmum
conioeme informada no pardgrafo primeiro
ﬁmm?wﬂnmtc&mhfhm
de gestio 52012,
Ana 2013
Amnﬂadnmhnse este contrato a
repassar & Organi: Social de Cultura POIESIS ~ Institute de
mhawm&mmeaﬁmuﬁssunmmn

Ara 2014
&Seumrlada(uhmseahqapwmm-
repassar § Drganizachio Soctal de Cultura POIESES — Instituto de
mhammamnm RS 6.272.132,00, para o
desenvalvimento das metas pactuadas neste contrato de gestda,
O desembalso a seguir

Ano 2016

A saum da Cultura se cbriga por este
repassar & Sodal de Cultura POIESIS — instituto de
Apoia & Cultura, 3 Lingua e 4 Literatura RS 5.428.251,00, para g
4 " dat md‘wl“

contratn &

52, tendo enderegn & Praga Charles Mulles, SN* — Baimo
Pacaembu ~ CEP; 1234-010 - 5o Paulo — 5P, » com estatut
registrade no &° Cartério Oficial de Registro da Thulos e Docu-
mentos & Civil de Pessoa Juridica da Cidade de S0 Paulo -5P, sob
30,993, neste ato r Luiz Laurent Bloch, Diretor
Executsva, brasi

113.871.508-06, doravante
&m vista o que dispbe a Lei Complementar Estadual 846 de
04-06-19498, o Decreto Estadual 43 493, de 25-07-1958 e suas
alteragBes, ¢ cansiderands a declaracho de dispensa de licitagho
inserida nos autps do Processo 5C 937862011,

it de funci h‘kmﬁmd&]ﬂﬂ
@ setembro de 2014) ¢ bastante positiva, somando mais de 5
mil ] sejam colaboradores
internos ou Em 2015, espera-se

almeja-se integrar as equipes do Nideo Educative ¢ Micleo de
Pesquisa ¢ Exposicies para curadoria e desen-

voliimento de conteddos.
Mo Programa de Servico Educativo pretende-se dar conti-
Deficiente Resigente, realizando a ditima

& depender do percentual de cumpriments das metas, conforme
previsto no Anexa | = Planc de Trabatho.

E, par estarem justas & contratadas, assinam o presents
aditamento em 3 {iés) vizs de igual teer e forma,

580 Paulo, 12-05-2015.

Titular da Pasta
SECRETARLA DE ESTADO DA CULTURA

DIRETOR EXECUTVD
IDBRASIL, CULTURA, EDUCACAD E ESPORTE,
Testemunhas:

mnm

PLAND DETI!AW.IIO DO IDBRASIL, EDUCACAD, CULTURA
& ESPORTE

ORGANIZAGAD SOCIAL DE CULTURA

2015
UGE: UNIDADE DE PRESERVACAD DO PATRIMONIO MUSE-
oudGico

CONTRATO DE GESTAD 0572011

Referente a0 Museu do Futebol

APRESENTACAOD DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

O 1DBrasil — Cubtura, Educacia e Esporte 6 respansavel pela
gestio do Museu do Futebol desde 2008 ¢ pretende, em 2015,
dar cont anrimaras, dedicac

no § 17, do artigo &, da referida Lei Comph binsad

rigor & sucslbngi

ntes segmentos da
populagdo bem como turistas; ampliar o ndmero de visitantes;
afrair novos parceiros,

pela fortalecimento do Sistema Estadual de Museuws - SISEM, em
mmmamMWemah
trizes do Estade ia da Cultura.
wmglonumcm
Siio fontes de recursos para a viabilizagho financeira deste
Plano de Trabatho:

cam o artige 24, inciso J00V, da Lei Federn] B.665 de 21-06-1993

fica permitido pelo pericdo de viginda do presente contrato,
mediante as seguintes cliusulas & condicBes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por cbjetive 2 alteraglio do
Anexo | - Plano de Trabalhe, Anexo [l — Cronagrama de Desem-

boka & Anexo Il = md:mmhﬂwa
redugio das metas e de recursos ongamentirics referentes
exercicio de 2015,

CLAUSULA SEGUNDA
Fica alterada a CLAUSULA SEXTA do Contrato de Gestio
052011, que passa a vigarar com a seguinte redagio:
uiusmmnommntmem
O prazo de viginda do presente Contrato serd de 09-09-
2071 ati 31-12-2015, podendo ser renovado, depois de atestado
o bom na execucho do contrato anterior e desde
MapmﬁMs&MInme
aﬂumammﬂﬂii'.dlulmm
BAGI998,

CLAUSULA TERCEIRA
fica aMterada 3 CLAUSULA SETIMA, Parigraio Primeiro
do Contrat de Gestdo 052011, que passa a vigorar com a

Sodial
préprios para a conta de recursos de contingéincla de que trata
esta alinea "c”,
2} os recursos financeiros depositados na conta bancitia
somente

comum cu especializada, que de ser i
mlnhnrns[qmalmimdsdeﬂmm}gh
Secretiric da Cultura a wikragdo de recursos da conta banciria

destinada a con devendo & mesma ser aprovada pelo

financeiro
8 que se refere esta alinea “c” serd rateado entre o Estado & &

dotumento
_assinado
quando visualizade

diretamente no portal www
qu!ma—ielra 14 de maio de 2015 4s 02:23:01.

tadas os trabalhas ji realizades para 2 #14
mwnnhumﬁo*mmﬁm.

0 ano de 2015 serd pautado pedo encerraments do Con-
tratn de Gesta n. 05/2011, ¢ ssqundo contrato pactuada entre
2 Secretaria da Cultura e a Organizagio Sodal. Passada 2014,
mdlCmdaMMm!radLmMmapimmdo
Museu do marcada tanto pela expectativa de atender
mqﬂMnnﬂthopﬂowm

wa, quanto pelo té
quanda da do Museu do Futebol, entre o5 anos de

Se o objetive do ano de 2014 foi propiclar aos visitantes
naclonals & estrangeires a fruigho do Museu do Futebol com
excelinga dos servigos, do atendiments ¢ da programagio
cultural - dsaﬁomwempmmm*mmdt
2 meses &
meia (de 1 tmiﬂdinllnluﬁwﬁnmm‘lstm

feriinci: dlmhdlcumde
Ehdﬂdeslumhlw

1-mwmauw{pamvdncwmuam).d

autras
espagos fisicos, quando pela Secretaria; d rendas

autorizada
diversas, inchusive da venda ou cessdo de seus produtes, tals

125, & 08 ok ré

mMWMbMe&MM&

amphiar, com produtos oiativas & de qualidade, as parcerias &

patrodnics ac Masey do Futebol.
mmmumﬂnﬂnlmumm

em qualguer tempa para fiscalizacio dos drges pdblicos do
Estado ou para auditorias independentes contratadas.

De acarde com a palitica de museus do Estado de S30 Paulo,

mmuwnlﬂhomﬁnﬁd

s que trackzem a razio de existi dos museus so

mﬂn
autro, ainda é pwmviwiradu no dmbéto das politicas cublu-
rais. Vale lamibrar, por wmmp.mm
miDSmdmhmﬁuth aulturais na Lei
hdmddvmﬂw&culnmm'i ummmnma
Cultura & 08, & época, qui
dos Espartes para o financiamento dos projetos. mm
superado essa fage junto a0 MinC & aprovade diferentes projetos
cutturais e planes anuais para a instituigio, essa canfusdo entre

rendimentn, campanhas as ¢ cutras aghes que fogem
do escapo da drea fim do Museu do Futebal,

Ainda & cedo para afirmar se a Copa do Munda deteard
20 pals algum saldo positive na drea cultural. Em wma primeira
lamamdaawmdn,dpmhdaﬁnmmnamhhm

realizadas sobre

Maﬁlnbdmmapalns&ﬁgﬁupﬂms:pﬂnﬂmdm
o tomeia mundial. Em um breve levantamenta, foram mais de
30 maostras no eixo Rio-530 Pauls, 0 que permite demanstrar o
Interesse de empresas em assodar o tema futebal 2 produtos
culturals, come exposighes, Porém, & certn que tal ndmero foi
cirunstancial ao evento sediado na pak e que dificiimente
serd repetido na mesma escala, mesmo daqui a quatro ancs, na
préxima Copa do Munda, De todo modo, podemos avaliar que
se abriram portas para pensar o futebol e o esporte, do ponts
de vista do fomento 3 cultura, de modo mais ampio & atrelado
diretamente a atividades culturais e educativas. Em tal cenirio,
espera-se que 0 ano de 2015 colha os bons frutos deixados pela
imagem pasitiva da realizagio da Copa do Munda na pals. Nesse
sentide, & OF espera manter a média de visitagio & renovar
as pancerias para os prisimos ancs do equipamento. Na drea
ticnica, passada a Copa, o momento & de renovagdo e aprimo-
raments dos conteddos do Museu do Futsbol, a0 mesmo tempa

Des
wmmmﬁuammmmuw

de longa duragio e levar, para sete cidades do interior do estada
asnm.mlﬁummmmma
Referéncia do Fustebel Brasileire (CRFE).

No fimbito deste Plana de Trabalho, o IDBrasil buscou pro-
por athvidades mantendo a dos trabadhos efetuades
mmmmthMWahm

mtmhmhﬁﬁmm
definides pela UPPM e foram
M-mumawuamu
experifncia do IDBrasil na gestlo do equipamentn em seus anos

saoficial.com.br

das atravis de um conjunto de programas de trabatho,
que expressam amwm lsenmenumdas [de

pesquisa &

mmm“mamlmmh:

fruiglo cultural) e as atividades de gestio e de dreas-meio,

mnmmMqumm
e Trahally b

amﬂn&mm(amm:mw

rotinas técnicas & o cumprimento de obrigagies contratuais

gerenciais,

As aghes a sequir descitas serdo realizadas no propric
misey & par meio da articulaglo & apoio 3 outros museus do
Estado e a aghes de preservagio e difusdo do patriméinia muse-
cldgica em toda o territdrio paulista.

Em 2015, o Museu permanecers abertn a0 pliblico de janei-
1o a dezemibro, exceto &s sequndas-fuiras, nos dias de joges no
Estidio do Pacaembu, e nos sequintes feriados: 01/aneiro, 24,
25 & 31 de dezembro. Nes demais dias, o fundonamento regular
‘ser de terga-feira a domingo, das Sh &s 18h, com a entrada de
visitantes até 1 Th. As sequndas-feiras serdo dedicadas a senviges
Imtemas. O ingresso a0 musew custara RS 6,00, sendo aplicada a
mmmmmn?m:mﬂmmm

da para ¢ ido-
mmmhwmunﬁmmm
de turismo e policials thm entrada gratuita mediante apresenta-
glo de identidade funcional, Acs sibados, a entrada & gratuita
jpara todas os visitantes, O acesso a0 Centro de Referinda do
Futebol Brasileiro (CAFE ~ bilifioteca & centro de documentaca)
do museu é gratuitc mediante retirada de crachd especial na
bilhateria & no periodo de terca a sibadn, das 10h s 17h.
mmimummdemenmﬂnt
que narteario o do abjetive
pmhmsml‘.mmﬂﬁas—
tho & peste Plano de Trabalho. O deservolvimento e o registro
das aghes serdo feftos da maneira a fadlitar seu acompanha-
menta e avaliagSo por parte da Secretaria da Cultura do Estado
de S3o Paulo, dos demais drgSos fiscalizadores do Estado de S8
Paulo e da sociedade em geral.

Serlic apresentados relatdrics trimestrais das realizagSes,
onde & metas nbo atingidas serbo justificadas e onde a5 metas
superatias serdo comentadas, quando superiores a 20% do pre-
visto, Deveriic ser justificadas 25 metas quando forem Inferiores
lmhmlwnumkmdnmimmﬂa
os resultados trimestrais deverd viabilizar o alcance dos resul-
tados anuals previstos.

A politica de exposighes e programacho cultural serd
acordads entre 2 Organizacho Social & a Secretaria da Cultura,
pamd:ﬂem”nihtfﬂmllpmidamn
do Anexo “Propesta de Politica de Exposicies e Programaciio
Cultural do Musey do Futebal”, que determinard o foro e as
mmmemmﬁnmuﬁ
@ base da selegio das exposices e programagio cultural a

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
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serem anualmente realizades no Musey, explicitadas no Anexo
*Descritiva Resumido das Exposighes ¢ Programasiio Culural®.
Todas a5 aghes ji definidas par o préximo exercido
deverio constar do presente Plano de Trabalho (seja nas metas
pactuadas, rotinas témicas ou mesas condicionadas § captagio
de recursas). As exposiches previstas deverio ser detalhadas até
ommrlmm mmﬁndaiwr

lidades cabiveis, induindo notificagdo.
QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGAOES CON-
TRATUAS

Nmumdunkpnmummmduvmde

"Memiiria Viva™ ~ dedicada & coleta de depoimentos

mmvﬂnnhpmlmhhmﬁ
registrn de

@ Programa de Cultural prevé o h de projetos i de ati-
mmm:m:mwmwdﬂmu?.mmmmhm-.m

futebol, ¢ "Na Rede” — dedicada ao

a futebol, entendendo-se por referinga uma pritica (evento),

mbﬂmmﬁ:mﬁmhdﬂmme

i afou uma pessoa cujas

hmmumﬁuimmnm
pela

wmmmulnmﬁmmm
m grpa, dade ou

Tal tem par
nmmwmﬁarumwmdnmm:mum

bﬁmdmmmmmmrﬁnmhw
as diversas

e & mostas no Museu do Futebol foram concebidas

realizagio, com curadoria comparti
Mrhmmwu]ndﬂcmmg

Na expasicio de Longa Duragio, a equipe dari continuidade a0 trabalha preventivo e cometivo, de modo 2 garantir seu pleno
dewmhhulﬁstmﬂ!mmnﬁnmﬁﬂ Todas essas agdes rotineiras serdo detabades nos

l\dﬂhm'l‘ﬂmmm Rotinas".
inuari abordando atividades diversas para o piblico geral gerando wma maior interagio e relacio-
nmmnpdimﬂom S0 prapostas nesse Planc de Trabalha 21 atividades cullurais {eventos), entre o3 4 tradiconais

F DE ACERVO: CD A0, DOCUMENTA- | e iksstraghes que visem :uﬁdwu!&hhm:m:mwﬂmm
GAD E PESQUEBA esparte no Brasd, i pirlicn. serh - de pesguisa por mein de
!}ﬂh;!mlspedﬁm m mls_ ampiimoi o mdmern dc dqnmm orais Mmmmmbmihm amldﬁuﬁmhﬁamwmmwm&mmm
yerimén meta 3, resultadas i para a gestio e serd implantada coma forma de abrir mais um cnal de didlogo com o piblica, além de
w:mhm&ﬂmmm tada pel de se conhecer o perfil @ o nivel de satisfagio do visitante.
mesmos sejam ihilizadh -um-nznu"runmuw ﬁim‘tﬁm 3) Nemero e perfil dos funciondrios do Programa:
presente e para as geragdes futuras. as sabre o futebol Atsam ne Programa de ExposigBes ¢ Programagso Cultural 07 asaber;
) Estratégias de acho 'lmmlmﬂndemdluwmemcdadﬁdnlm Nilcleo de Documentaciie, Pesquisa e Expasiclies
Lﬁmﬁmﬁmiwmuoﬂmdem do Estada, conforme andamento da Exposicia Minerante do 1 G de Pesquisa e = Bacharel em Histéria & Gsﬁnrh
s Técnico em Expesihes — Graduagso em Artes Plisticas, 1 Técnim em Pesquisa is Edmu.!

servagic, pesquiss
desuvlwupdp’mdw mmamﬁ *WL
atividades de

Musew. Inovamos em 2015 na propasicio da meta 5 “Elabo-
rﬂoem*mmmmimdﬂm
au mwmalmtm:

-s'- © pesquisa
realizadas pela equipe do Museu do Fitehol, A experiénca de
Wumﬂnahoﬂmﬁamﬂwm

Téenico em Documantaghs — Mnmlthr-Mmmmem“m
Niicleo de Gestio de Eventas
1 Assistente de Eventos — Bacharelado em Planejaments & Everttos & 1 Témico de Eventos - Bacharelado em Plansjaments &

Eventos.
&) Piblien Alve: Visitantes & usudrios em geral

IV, Promover a espechalizagho de recursos himmanes para as | mas o centro possul diferentes frentes de trabalho que ainda T3 da Sakn
atividades de menscem ser eaploradas e divulgadas a um piblico especia- L Acko I,Trgn:-— 3
, Adotar critérios = procedimentos baseados em nommas | lizado na drea museckdgica. Na mesma linha de divulgar os Elaborar Projeto de Expasicho 2% Trim 1
intemacianais para gestio dos acenvos; canhecimentos e 25 metndologlas de rabalho do CRFE, a meta Temporiria com canteiids & pesqulas N® de profetos ¥ Trim e
L Realizar inventirio das acervos sob guarda permanente; | 6 propde a realizagio de uma 3530 de diviulgasdo (workshops, | | 8 prépria & com conteddos/obras de 45 Trim ™
VI, Manter registros atualizades dos objetos sob guarda wmwmmmm-m:mm tercalros
{empréstimo/comodato] um Plano de Gestio da Inf do CRFE.
VI Manter i rogistros de movi- 3) Numero o perfil das hm'-onir!osdnhngm Flaborar ExposicBo Virtual com o
memdum Atuam no Programa de Acervo 8 fundiondrios e 02 esta- acervo do Museu do Fubebel na . icBes virtuals 2° Trim -
DL Promover higienizagio e aghes de conservagio dos | gidrios exclusivos da dres de Documentagio & Pesquisa e 06 | | o plataforma do Google Cultural i 35 Trim 1
acervos wlou tratamento adeguado de itens digitais e suportes | funciondrios e 1 estagidrio da drea de Tecnclogia, a Imﬂmqlouwh'a plataforma digital 4P Trim -
de patriméniy imaterial; Miicleo de Documentacio, Pesquisa & Bxposigies | an Ene & de acesso ANUAL 1
. Promaver aghes de intervengio direta em itens do acerve; 1 Coordenadar de ~ Espe- gratults. ICM % 100%
X1, Fomentar a pesquisa (evantamento e registro de infor- | ciaizagio em Histéria/Gestho da informaclo, 1 Témico em | _1576m 1
mmdmm&mmo. Pesquisa - Especializagio em Artes visuais/Arte Educagio, 1 28 Trim -
XII. Garantir a disponibilizacic do Tienica em Documentacsa - em Histiiria, 1 Técnico 3° Trim =
uphmmehnm&kuwnnamﬁiﬂ'isim _du dado em Bibdi & em Histdria, :‘:Lf:z ;.
pasta por 7 metas, que visam produzic ¢ divubgar conteddos do | 2 Assh em Cingas
Centra de Referénta do Futebol Brasileiro, amplianda o acervo | Sodiais ¢ e Histrla, 2 ~ Graduando | | 10 | Realizar Tomeio de Futebol de BatSo N da eventos ICH% | 100%
diovisual e de do Museu do Futebol. As Ggias | em Humanas.
de aglo mantbm a5 principais ativi desenvolvidas Mikclea de Tecnologia
programa desde a abertura do Museu, & saber: as atividades de 1 Coordenador de Tecnologia - Supesiar Completo em Enge-
em duas linhas, denominadas *Meméria | nharia, 2 Awiliares de Servigos Gerais de Teenologia - Superior
Viva" e “Na Rede”; 2 realizagio de projetos em parceria com | Completo em Ciéncias da Computacii, 1 Auxiliar de [T Agho rde Peri e
outras institulches, salam universidades ou museus e centros | Gerals de - Graduands em Ciéncias da Ce & 19 Trim
de memtia; e, incluidos desde 2014, com o advento do CRFE, mkrhsn:dm js de Tecnologia - 2*grau (técnico de S Trim
agbes que visam divulgar os eonteddos & videc), 1 Analista de Suparte - Superior Completo em izar palestras [ 30 Trim
pescuisa & par meio da Centra de cshnauacomuﬁuﬂmuodnmmm an | Ne de eventos 35 Trim
ICH % 100%
[__3°1rm =
22 Trim
Realizar eventos pesiddicos: Encontro 3% Trim
iz N7 de eventos
4) Pisblico Alve: Funclondrics, pesquisadores e usudrios de Colecionadores :;‘Tﬂm
Acko ICM % 100%
Indicador de
Perfodo | Meta 1° Trim
L Resultados o Realizar eventos temiticos: 20 Trim 1
. = Anbversdrio da cidade, Semana 30 Trim
Euzbaiemr ou mannl‘ Damr!as cam N de parcerias 2% Trim. 1 15 mn,;mumu‘, WVirada Cultural, oA v 45 Triem |
das a/ou 3% Trim. - Mits da Conscifncia Negra e datas _&u“_“_ 11
i para realizaco de pﬁqulsns e/ou difusiio de mantidas 20 Trim. 1 especificas a0 tema futabol (vide oM % | 100 |
pesquisas sohre o acerve e a temdtica do ANUAL 2 Descrithvo anexo)
e ["TcM % | 100% R -
Submeter projetos de pesquisa e | 1° Trim. = . N du programaco de férias |29 Tom -
doc 5o em leis de R — 26 Tnm, | - - R P o férias: oferecidos (cada programagio | 39 Trm i
2 | concursos, editeis de apoio e fomenta para ivatitios [3Tnm. | - vide ; deverd oferecer no minimo 04 dias | 49 Tim -
busea de suporte financeiro, técnico- i [ 4% Trim. 1 Dz aed de atividades) " ANUAL i
académico e material (FAPESP, CNPQ, FINEP & ANUAL 1 ICH % 100%
afing) ICHM % | 100% 1°7rm | 60.522 |
| 10 Trim, 8 Receber visitantes presenclalmente ;1‘:: xﬁ
o T -
Realizar acies de documentagio e pesquisa: m%ﬁmm’ e -;: .::m 3 18: | o Musel do F‘mg"m ot e 45 Trm__|_73.530
3 Meméria Viva (Coletar, transcrever @ editar |\ ooibes ooy editados | 48 "rlm: = mmm% Elm_ﬂ:
depoimentos de Histdria Oral) ANUAL |10 | e <
ICM % | 100% 20 Trim =
Realizar acBes de"pesquisa & documentacio: 10 Trim. i m ra ™ 38 Trim =
Na Rede (mapeaments de referénclas sobre 29 Trim, pesquisa de piblico el 42 Tt -
futebol.Definicio de “referéncla”™ registro de NO de Py 39 Trim. ANUAL | 1
histérias de personalidades; registro de [ocais uisadas Trim. | ICM % 100%
4 e pratica do futebol; registro de colegdes (personalidades/evantas/ [ ANUAL 20 Elaborar relatério com consolidagio ;: $$
particulares efou Institucionais; registro de eolectes/dubes/tmes) das informagBes coletadas no totem S
aventos, como campeonatos, ligados a 17 eletrbnico contando anélise & Mo. de relats 5 T
futebol; registro de times ou clubes,) IcM | 100% indicacio das agties de ‘ Lodniiln
aprimoramento da gestdc e do ANUAL | 4 |
atendimento a0 publico. ICM % 100%
No Agio Eniicader de Perfodo | Mata
19 Trim. = F EDUCATIVD
Elabora ewhrmuau deam efauensann " 28 Trim. = 1) Objetives Especificos
Brgvb‘?:soc Aabs. 0 artigo M on Sitigos aFcitos € TEvma | 1 I Contribeir com  edicagda formal por mefo do parcria com a5 redes plblca ¢ prvada de ensina, possbiltand o mehor
¥ deve ser produzido Deltemllpedc Mnsleudn | 40 Trim. - ~-dmmnwm*mmwammm
Futebal, ANUAL 1 pedagégicas ¢ oferta de eficinas e
ICM 100%: Llumm&pﬁleﬂmwmmmnﬁsﬂmaulaﬂnummdmumm
18 Trim, = prestados, . )
Promover agdes de difusSio do acervo | 22 Trim. = nw:"::"’“' B de mmmwﬂ:;. o) pr '“h " ofecta de servico educative, prefarcaciaimente
et
& blb}inqu:&ﬁ_me mmwm?;pcrmdnducﬁm N de eventos 3:1—:: E . eaclam: . ut e ) - .
X et FARGAL T qrmmls & com maiar de no peesso a culturais, [taks como pessoas com
L ) LN Hmmmmﬁwmlmmmmlmb
] V. Apolar  qualificagio dos principais fesponsévels por visitas de grupos, por meio de cursos & ofidnas de eapacitagio para
[ 12 i = quias de tursmo & outros.
29Trm, | - 3 e
7 Elaborar Plano de Gestdo da Informagio e Plano entregue [ 22 - Eml]nlwsguz&eﬂﬁdendamuMwuwmmw:mﬁomomeommemm
Documentacio do CRFB. 49 Trim, | 1 jogos e atividades & partir dos elementos da exposicie de longa duragio, das especi-
| ANUAL | 1 mommmnm“mmunmmmmmgnwmmmn
ICM | 100% ﬂmhpﬂmmummmﬂmwzuw&m
Em 2015, pretende-se manter & diversus perfis dagueles que freq o Musey
< &u&lwhnﬁdpﬁham fr hmtl.ts.,. de diy turistas, idesos, pessoas em situagiio
DE EXPOSICOES E P CULTURAL dewhuaﬂl&thmualpmmm um_:mms -
nob.mr:mﬁum o Para que isto ocorma, & p-ﬂi Mk “;‘—“' d e ﬂwﬂrmwmm?ﬁ:
mrmdn m mam m mweu,cnmfbumdu lwm;;ﬂ jpblico de museus Mpﬂﬂbmlulbviﬁran L] aw piblico atendida edundom. avaliagio constanie
kil i !da Cade I i o = : também awdliar no desenvolviments de joges e atividades, roteiras
ummaﬂkadndapmﬁ;inﬁmhn:am mammm
- Contribuir para o forialecimento dos calendérios cultural e turistico do Estado & do municipia, oferecendo & populacia pro- nﬂamﬂmawumwmummlmmeMmmamhémWn
nos seguintes eventos: aniversiric da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maio) Féres !l'l!mllmwnabmm‘i grupos que vivem em de vulnerabllidade social assim come parcerias

gramagda especial ¢ qualificada
fia Museu (ulho). Mis da Cansciincia Negra (novembra).

an-:-ui-

dade artistico.

foco do museu, por misa mmmm*mmﬂ;m
utural

sas de

Cmnmlrpmamaﬂndomm naw;c:da Mmdasicwmhduqﬁs articuladas com o5 demais muses da
agdes realizadas.

MrumﬁmmM&mehmmemmMommdﬂmmm

lnh:puqdade pa-ﬂa de satisfagio do pblico, para subsidias a avaliagio & o aperfeicoamento dos servigos prestados.

2} Estratégias de

lm.;w V&Ko raue

_assinado

B AT e [ e ——

«da Educagiio (FDE). A expectativa é receber mals de & mil pessoas integrantes destes grupos., A visita mediada

mwmmmmmmmuwwmmmmm

&, pelo menos, 23 mil
mmwmmnmmmmammmmﬂmmsm

il d: “Wmnmﬂaﬁunmw

MEM!E lmmawmﬂsai dab e submissSo & de Lem artiga g

&m 3 anos de dizado com todos o5 do projeto.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garants a aulanﬂddado mﬂs documento
quando visualizado diretamente no portal www imprensaoficial.
qu.nme-fen 14 de maio de 2015 as 02:23:01.
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Neste Plans de Trabalho constam 3 mesas candicionadas atretadas ac Programa Educativo: a) Projeto Museu Amigo do Idoso,

Dbservagio: outros profissionais poderdy participar das agbes do SISEM, conforme a demanda pactuada entre a 05 & a Coor

que visa & oferecer subsidio de transporte instituigdes que trabalham diretaments com pessoas idosas para um dia de do SISEM.
atividades gue indlui 2 vinda a0 musew, a realizagio de visita educativa sequida de uma oficna que concretiza os conteddes 4) Priblico Alvo: Museus e municipins da interior e grande SP ¢ sy plblico
discutidos na visita, além de um pequenc kanche. A previsko £ que sejam realizadas o final de dezemb ik No Acho Indicador de Resultados | Periodo | Meta |
para propiciar visitas de instituiglies que trabalham com pessoas com defidéncia eou pessoas em 10 Trim -
de wulnerabilidade social, A quantidade prevista de visitantes atendidas em visitas oriundas desta agdo, totalizanda 7.040 visitantes 20 Trim =
mmkmicJm]muﬂamhm!‘v‘ﬁmlmu'm‘&m&m:mMMmm Realizar acies voltadas & Rede 30 Trim 1
dﬂﬂnmﬂlmdﬂmmmmmmﬁamuwﬁmmmﬁ que trabalham com educagia de 28 Meméria & Esporte Ne de acSes 48 Trim =
jovens & aduftns (EIA). A meta inclui 2 viabilizagio do funcionamentn da museu por um periodo estendido (até &s 22h), o subsidso ANUAL 1
de transporte para escolas que atendem alunos de EIA, & realizagiio de uma visita educativa de uma atividade que can- ICM %% | 100%
eretiza o5 conteddes discutidos na visita, além de um pequen kanche. Os akunos de EJA constituerm um perfil de pdblico que, por Realizar visitas becnices para 1% Trim =
sua especificidad (trabalham de dia e estutam de noite] e pela hardric de funcionamentn do museu, nia o musey diagnéstico privilegiando as 20 Trim -
configurades em uma visita de plblica instituigBes da Rede de Memdria 3° Trim -
4) Pisblico Alvo: mmlmum do Esporte (tematica: 42 Trim 1
N
e - da R Pariodo | Meta 29 manu\:u:;ln predial d:‘f“eu de visites ANUAL 1
19Trm | 1200 exposighes e/ou servico
20 Trim | 4.800 aducativo efou comunicachio 0 | .
Realizor visites educativas & O de estudantes de escoles | 36 Trim | 4,500 ingtiucionyl)
18 estudantes de escolas plblices ou plblicas e privadas o Ao de 19 Trim =
privadas visitas educativas. m ] 3.0 projeto desenvolvide ou iniciado
ANUAL | 11.800 30 | pela 0S5 ne Gitimo ano para ser 1 apresentagSo digital inscrita
o | 100% | divulgada nos painéis digitais do
T Tem | 2000 7° Encontro Paulista de Museus,
Realizar visitas educativas para 2°Trm | 2.800 P —
grupos especiais (cessibilidade, | oo oo am visitas | 25 T | 2,800 “mmm“w“”m
tod pam "::;m’m" 45 Tnm | 1,300 wmumlwmﬂuw&mh!mmm?hmm
exempia, Escolo da Femilia & FDE), ANUAL | B.500 m»mmoimdo it per parte da pdblico em geral, & para o
TCM % | 100% I Prestar inf r g _- & servigos do musew.
1% Trim: 450 mﬂthorarmﬂlwsum:nmm histérico, artistica, técnico efou dentffico-temoligico, contribuindo
2°7Am | 450 mnthgﬁrmﬂhmhlﬂm&Meh[ﬂﬂhmﬁmnm
Realizar visitas educativas para | N° de pessoas atendidas em vistas |35 Trim | 450 iul W‘“m'ml S0 e s mees: o Govema dn Eitycn de 59l sl
20 grupos outres (turistes, € 25 Trim 250 2) Estratégia de Aglo
el ANUAL | 1.800 0 Programa de Comunicagio ¢ Imprensa do Musey do Futehal &
TR |3 mmmmmmmmmﬂmsumomm&wmemm
D0% rhtnrmnmﬁwnwbmmmmhmmméMnmumﬁmme
18 Trim | 6.000 presente indo interesse dos veicuios de mative, o Programa
25 Trim | 7.000 ummmmumrmMmuwm-mmm&mmgw
T 5500 mente usanda as feramentas mmhmmummhﬁsﬁm“nsmm“nimr
21 Realizar o atendiments so piblies N® de pessoas ' s redes soclais mals como forma de instinucicnal do que, propriaments, mesa de interagir e engajar piblicos, Buscaremos
sspantinec piblico espontinen 4° Trim | 5.000 m:mwbmdnﬂthMM|mwm saficitamas
ANUAL | 23000 | ™ item “Metas Condicianadas®, recursas de de serviga que
_ mmmmmnmmmmnum
oM % | 100% mmm-mhmhm :mmma»a-mﬁm?om-ﬂ&
indices propastos foram bastante superados. Outra novidade & a produgio de um boletim eletrinico destinado a divulgar, a cada
N Ay el S T~ m ":: M&MMumhmbmkmbﬂﬁnEMamme&twwﬁ
2 1 Museu do Futebol.
2 Trim | 400 3) Nimero & perfil dos funciondrios do Programa:
o Ten | 380 Amam pelo Programa de Comuni L] ez a saber: .
22 Realizar pesquisa de perfii e de N de 1 Gerente de Ce = em G i 1 Assistents de C - em
satisfagio de plblics e 487nm | 150 icaci 1 Assistente de Ct - o om Publicidade e P ign Grifica, 2 em
SR | 1336 | | © Cursa de o ou RP & Design Gréfico.
MIcw % | 100% Piblics Avo: de relacionamento o uslrios em
MW Ne Aglo Indicador de Periodo | Meta
i = Resultados
20 Trim 1 1° Trim
i 38 Trim B 20 Trim
P Hnnmrhd;n_eciu satisfagho do | Ndmero de ﬁ:ilﬂﬂmda e . b noticias sobre o tratamento Nimero de 30 Trim
31 técnico dos acervos no site ou nas matérias/mencies 4% Trim
awuad | 2 redes soclals da instituicio, publicadas ARUAL T i1
ICM % | 100% | 11 |
ey — ICM % | 100%
Realizar & 62, Edigio do Projeto 19 Trim | 1.800
eflchante il 2¢ Trim . S
o e Projto reskuado com 2 g Manter contas e fanpages do Museu nas . 20 Trim | 1.800
24 & revisio & WET 0 10 =3 T midlgs_gndals para ampliar a Nimero ab_soiutode 3% Trim_| 1.800
fivas propostas de materiais e Tﬂ]ez'mﬁhlmm“:ﬂ] 4°Trim 32 visibilidade do museu e o novos seguidores nas | 49 Trim | 1.800
adequabllidade da linguagem) 2 | relacionamento com o pablico redes soclals ANUAL [ 7.200 |
ICM % | 100% (Facebook, Twitter, Instagram, etc) ICM % | 100% |
1% Trim L
=T - 16 Trim T
b it poerdin — T Elaboragio de boletim informativo i} 25 Trim
*Aproxima & submetijo & Artiga o ¢ ’ = digital sobre as agbes do Museu do Nimero de boletins 3% Trim
= unﬁr::tm revistas e/au publicada no site do. | 4° Trm 33 Futebol destinade a parceiros, elaborados e divulgades | 40 Trm
(museciogis efou e;luac!u em o ANUAL 1 professores, pesquisadores e demais ANUAL a
MUSeLs. ICHM % | 100% piblicos especializados
29 Trim 40 ICM % | 100%
DEWENTOERJMN‘I’OI}W
12 Trim 1 L Diversificar as fantes de p para viahifo do Contrato de Gestio. & e
Il. Gerir espages direta ou indiretamente, de acordo com a legislacSo vigente, wvenda de produtes relacionades a0 'y
Realizar cursos de capacitagio 2°Trm) 2 benmuummammmmummammm“mmmow
para professores, educadares e 3@ Trim| 3 mento das aches do plano de trabalho.
26 guias de turismo e/ou agbes Ne de acbes realizad, aoTniml 1 WL Elaborar projetcs para editals & leis de incentive @ realizar outras agfes de dessrvolimento institucional e captagio de
extra-muros em escolas recursos, visanda ampliar as parcerias e FeCUPsos PAFE G SUCESS0 0 cumpriments integral das metas previstas.
plblicas e privadas ANUAL| 7 | i]iww:.&m de intes fatores: por melo de bilheteria, cessio remunerada de
previsio de captagho de recursos cansidera os seguintes amecadagio
TICM % [ 100% | | 50 e baragio @ arcjetos para editis  les de incentivo, bem coma realizagha de agbes de desenval-
1°Trim| 20 mstitucional e de captacia de recursas.
26 Trm| 40 3) Namero ¢ perfil dos funciondrios do
— Nibclea de Gestic Adm. e Financeira -> 1 Coord, Adm, Financeiro Histiria, 1 Analista
Atender N de professores, 3°Trim| 60 relado em Citincias Cantdbeis, 1 Assistents Técnico § em Gestio RAnanceira, lmrmwm-m
27 educadores e guias de turismo educacores e guias de ey . em Admini de Rec. Humanos, 1 Assistente Técnico de Compras & Contratos - Bacharelado em Publicidade e
em cursos de ca| turismo capacitados L 1| ¢ da, 1 Assistents do em Gestio 1 Mensageiro - Ensing 1supemdem
ANUAL| 140 teria - Ensino médie, 5 Eilheteiras - Ensing médio — 1 Recepcionista - Ensino média, 1 Copeira - Ensing média, 1 Jovem Aprendiz
ITCM % | 100% | Ensine médic — 1 Coordenader Recursos Humanos — Bacharelado em Economia & 1 Assistente Técnico de RH — Bacharelado em
de Recursos Humanos. Assessoria de Relagfes 1 Assistente de Relag - em
marketing e especialista em elaboracio de projetos.
4} Paiblico Abva: Visitantes, pablicos de relacionamento & usudrios em geral
N Aclo Indicador de Resultados Periodo Mata
19 Trim -
PROGRAMA DE ACOES DE APDID AD SISEM-SP Submeter projetos e Flano 28 Trim =
1) Objetivos Especificas Anual para captaglo de 39 Trim 1
LmlmmhuSmmﬁMmﬁS&MSﬁN 34 | recursos via lels de incentivo, WO de projetos 45 Trim 1
[Estzdo de 53 Paula, po fundos setoriais, editais ANUAL 3
dosau:uwmnaMamtmnmmmldﬂuhmumtsﬂﬁomdﬂm_ piblicos e privados TCM % 100%
1L, Realizar agfes de articulagdo, capacitagio, difusdo e apoio tonico e culturais em Captar recursos por meia de
knw:hmmwmdnmbmowmhdnﬁlwﬂmmtf ! do SISEM.S| 2 da Cubiwra; geracho de recelta de
das Redes Temdticas de Museus de 53a Paula, colaborando na articulach de inf e reafi- biiheteria, receita de cessio ANUAL
zagho de aches de apalo & drea temitica afim; remunerada de uso de
V. Amgliar a viskilidade institucioral do musew na RMSP & no interior; espagoe; contratat dé "
w.mnPMwmmwMWawﬁwmmmmmm 35 | restauranta & tofa, bem como m%agam:ed:n no
7] Estratégia de ’ gestio
MaﬁﬁdumhWﬂ]m»smmlmsmwwﬂmm{umaﬁnﬂmﬂmﬂndﬂmﬁ ":‘m'“m‘“g;g"
A Avisita mais) ¢ & reall Mendanga), editais de ICM %. | 100%
Mwmm*mmammmumwmammpmhnw form . FINEP
mmmm.mpmmmamgmmmm ® articulado entre o museu atendida, CNFu, atc.) & doaches
© SEEM-52 ¢ & 05, & comum que surjam outras  desafios durante a acko, A peesenca de diferentes dreas =
ajuda a criar um relaticio de da instituigio mais global do ponto de vista
cammwamw-ﬂm;m*mﬁmmmummmzmm-m METAS CONDICIONADAS
téenica para que a temitica esportiva, assim coma oferecer uma 3o que vise artieular os 1) Objetives Especificos
wmmmmm-mammam MMMW&MWW&M&M&M%MW
3) Nimero & perfil dos fundandrios do Programa: captagio adidanal de recumsas, deaghes, novas mwpmdn&md: otimizagio dos recurses. do Planc de Trabalho per
At Programa 06 funciandri ady denagies do Musey do Futebol, a saber: mwnsmwmmnmam& m:zmm]mummpm
Miicles de Documentagio, Pesquisa e Exposicies 2) Estratégia de acio
1 Coordenador de Pasquisa & itar Bo da 1 Témico em w:mml.les 4 —
Graduaga em Artes Plisti IThmunPuana Bmmﬂmﬂmwaﬂmhnm Pragrama de Expasishes e Programacio Cultural metas 4 a
Wﬂm“mm Programa de Servigo Educative e Servigos Especiais: metas 12 3 14
Miiglea de AcSa mmdcwpm 5
1 Caerdenadera de Aglo Educativa - Bacharelado em Artes Plisticas Programa de Comunicagio e kmprensa: metas 16 a 22,
Experibncia de 15 ancs em educigio em museu & 1 Assistente de Coard do Educativo - em Programa de Edificagbes: metas 23 2

Histéria @ Mestrado em Histéria Social (em andamento),
M#mmmsdﬂ ﬁuﬂmaiﬁ&'ﬁqﬂmn&@ﬁmﬁ?w*hmamdc
Expasighes & Programagio Cultural

e S nteid - o

 assinado

T s

q no portal
quinta-feira, 14 de maio de 2015 as 02:23:02.

Programa de Financlamento e Fomento: metas 32 a 34,

Metas cujos projetos j§ estio aprovados em Leis de Incentive (MinC e Praack:

4 - Realizar Exposicdo tempordria Ball Gama

11 = Realizar Exposicie Rinerante do Museu do Fitebol em 7 cidades do Estado de 5P

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deth documenta
uando visualizado dirstamente

www imprensaaoficial.com.
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ANEXO 1: PROPOSTA DE POLITICA DE EXPOSICOES E PRO-
GRAMAGAD CULTURAL
OmﬂnﬁmdémmmeuﬁhMavaﬁl
& de um acervo de
!lﬂiﬂtrﬁtmdﬂ omo

acima da cabeca foi feita pela primeira vez por Bellind, capitio
ﬁmhﬂmnlmwww Fiter 3 sle
“lvanta mats, ver a tacal”. Esse gesto é@
mmmmmmmsm

que marcaram o jomalisme
Awlﬂilmﬂnﬂdﬂﬂmﬂmm&w
mmmc

itinerantes
I}Twmﬁmbm(mpm]
Curadoria: Museu do Futebal
llmdnmmpalm’lammlﬁseuﬁﬁlﬂwl
varidvel — previsio de 30 dias de exdbico em

Itinerincia de W de parte do Acervo do Mussy
do Futebal, bem como montagem em cada Jocal do Centro de
Referincia do Futebol Brasiieiro em unidade externa mdvel que
serd realizada em até 7 ddades do Estado de SP para difusio
ﬂlﬁlﬁdldohmbﬁhsnmmpnmﬁnldmﬁ
Acervo do Musey, via captagio de imagens ¢

em documentacio enviada & Unidade Gestors, serd assinads
Mmhwhﬂzm:mwﬁ
profissional nicnico

me a necessidade & @
metadologizs, téonicas e tecnalogias, sempre 2 partir de privie
entendimenio com a Gastora,

i cortete monitoramento das
mmnmnmmmumma
dos relattrios e pela

Socal, a Unidade Gestora realizard visitas ticnicas o vistorias
m:m-mmbmummm

Indicar
-mm;m&wmawm:wm
das aghes previstas e evitar

FROTINAS E DBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICA-

OES: MANUTENCAD PREDIAL CONSERVACAD PREVENTNA

E SEGURANGA
Objetivos Especificos

BgQuIaT 3 fsicaea o

= r

mwmmummﬁmw:w
de vrias agbes cubturais.

A exposicho estd aprovads para captagio de recursos junto
aa MinC.

A3 - Expusighes Virtuais

Sﬁimndlmmwmﬂ‘mmﬂmrhu-

M—hmwﬁmmmﬂo&nﬁemga

Duragio

1) Futebal femining

‘Curadoria: a definir

Pesquita ¢ contedda: Museu do Futebal, em parceria com
Centro de Memdria do Esporte da UFRGS.

Periode: maio a dezembro de 2015

Tenda em vista a realizagdo da Copa do Mundo de Futebol
Femining, no Canadd, & visando ampliar a visiblidade dessa
modalidade espartiva no Museu do Futebol, a proposta & rea-
lizar uma intervengia artistica nas salas de exposicho de longa
duragio do Museu, criands pequencs nichas com informaghes
sobre o futebol femining. Tal como realizado durante a Copa do
Mundo mascullng, em 2014, a ideia & “vestir o museu” com
o tema, Em linhas gerais, as areas que sofrerda a intervenio
zﬁ:m Area; Gols; Origens-Herés; Passarels e Danga

recursos wia projetos de lei de incentivo. Alm dissa, o Museu
mbey a proposta & concordou em realizar uma mestra
deserwolvida por curadaria e produgSo externas. A desoricia

segue abaixg.
2 paixia que nos une

Futebal,

fendmeng social mais amplo que a drea propriamente esportiva,

Tem como missio, portanto, investigar, preservar e comunicar
ommlm;mmmhuw-mummm
significativa na histéria brasileira dos séoules XX e XL Além
disso, procura, por meia de suas agles, refletir sobre a rajetaria
do futebal no Brasil e suas implicagies na cultura ¢ sockedade
brasileira, valorizando o seu papel na constituiclo de identi-
mewnﬂmﬂamgmmﬁuﬁﬁode
referénda na drea & no tema, 2kim de promover
ehmhwﬁdahuﬂdhni&mmawh!um

aghies
inclusio socal e cultural, por melo de exposigies, conferingas,
b h

Foktica de Exposigbes do Museu do Futebol

As exposigies do Museu da Futebol visam abordar aspectos
sobre o3 esportes ¢ o futsbal de maneira ampla o acessivel
a todos os plblicos. Os conteddos abordados nas mestras
mmﬁrm&wﬂh&wmm
mmmm enleges sobre a histia do
futebol. As nave = wme
desemvabdments integral — mmmmamm
aMr&mm:emmdmmmmm
pﬁlﬂwmlllﬂhﬁmwﬂmlww
olaboradores do

ouwmlmmnhﬁwnw‘-
rias, localizada na témeo e logo & entrada do Museu, Devido a

MMEHMﬁWaMWM
mmhnmmﬂmde recursas, Sendo o Museu do

Brasileiro na pesquisa e colets dessas referbnclas patrimaniais.
Ressafta-se ambém o principio de propondonar a acessiilidade:
fislea & comunicacional nas mastras.

Desde 2012 o Museu iniciou uma frente de exposicies vir-

agho foi bastante positiva para ampliar o acesso aos conteddos
o musey & sua dividgagio & tomou-se mais uma femamenta de
MW&CRF&NMMW

0s espagas. i
programagio s3o: ¢ auditrio para 178 ligares ¢ equipada para
semindrias, pmﬁwtﬁmkmﬂu&mm
& reunides; o foyet, utlizado para encontro de

0

Curadoria: Noelly Russo ¢ Ana Bush

Produgho: Cultura Sustentivel, am parceria com Musey
da Futebal

Perinda: feversiro a maio de 2015.

da América, presente no continente sulamericano desde 1360
& que j& contow com & pantidipagic de times de 22 pakes. £ o
maior tnmeio de clubes do continente. A proposta ¢ tazer &
histdia do campeanats, com foco na cultura & na histéria de
7 paises gue j4 se corsagraram campebes, objetas marcantes,
videos & um aplicativa interativo par meio do qual o visitante
poderd navegar nes conteidos de todes as dubes, jogadares &
edigies da Copa.

2) Ball Game: o jogo & o fito

Curadoria: Museu de Israel

Produgdo: Museu do Futebol, em parceria com Museu de
Erael

Periode: junho a setembro de 2015 — sujeito & captaghio

recumsos.

Pola primeira vez no Brasil, 2 exposiclo mastrard atervo
de 70 pegas da cultura dos povos que praticavam o ritual “Sall
Game” ummmumdemmm
de munda. O acerva estd no Musey de lsrael, responsével pela
curadoria. O que esse ritual tem em comum com nosso famaso
futebol? O wso da bola de bomachal- Chamada de Pity, Ulama
ou Pelota, a bala era um dos objetos do ritual, praticads a partr
de dois times de dois a sete integrantes, Nobres, reis e papulares

de

Perioda: outubro de 2015 a janeiro de 2016 - sujeitn &
captacSo de recursos até maio de 2015 para haver tempo habil

nos anas 1950 & 1960, ¢ Placar, vigente desde 1570, hoje sho
ftens colecionados ¢ marcaram o imagindro sabre o esporte
no Brasil. O rédio « 2 TV mudaram 2 forma com que os espec-

uhmdumaaluﬁwuhvgldmﬂnm
jogas educatives e performances artisticas.
mmmwwmmwmme

mmmmmnmamsMJma
pesquisa de perfi ¢ satisfacho do plbfice frequentadar, de
modo @ aprimorar as ahes e ouvir do pablico possibilidades
de novas atuagies,

ANEXO 2: DESCRITIVO RESUMIDD DAS EXPOSICOES £ DA
PROGRAMACAD CULTURAL

A) EXPOSICOES

tempositias
Estdo previstas duss exposicles 2 serem realizadas pela
equipe do Mussu do Futebel caso seja realizada a captagio de

:r:_., i

nos anos 1930 & 1540, levou o futebol para todo o territdrio
nacional e sews locutores nvertaram uma forma de narar que
foi imitada em outres paises, coma 2 Itélia. E a grande surpresa
da Copa do Mundo de 2014 no Brasil foram os “memes” das
redes sociais na internet, formato inovadar, bem humarado e de
repereussio mundial,

Seja na imprensa escita ou na TV, a expasigio vai traba-
hanuumﬂnsem:nhmqummmu
“noticia”: quais 0s. quals o
mampuhmmupmdplbm & fatos do futehol
nacional que ocorreram & partir da atuacio de jomalistas. Par
exemplo, o gesto déssico de levantar a taca da Copa do Munda

documento
assinad

S G 3 W [=rpra—

A IMPRENSA QF{CIAL DO ESTADO SA garante a autenticid,
quando visualizado diretamente
qulnl&-iaira. 14 de maio de 2015 4s 02:23:02.

Essa agho estd a captagio de Tecursos.

E) PROGI CULTURAL

A do Museu do F de
2015 dard continuidade acs principais eventos realizadas com

mhﬁeitﬂnb"m:mam'ﬁﬂu

dentre outras.

B.1- Metas pactuadas no Contrato de Gestio [iotal de 21
eventos)

1*, Trimestre (4 eventas)

1 Torneio de Futebol de Batlo

1 Palestra elou bate-papo {tema sugeride: Futebol & cul-
tura na Amifica do Sul — devide & exposicBo Libertadares da
Amisica)

2 Eventos temiticos (Aniversiio da Cidade e Dia do
Botanista)

2° Trimestre {5

1 Programa Férias no Museu (oficnas variadas de arte-
mmhm:mnjmﬁm-

1 Encontro de Coledonadores

3 Eventos temiticos (Dia Naclonal do Futsbal, Virada Espor-
Primavera de Museus, Aniversirio do Museu do Futebol)
4°, Trimestre [5 eventos)

1 Palestra efou bate-papa (ema a definir)

1 Encontro de Coledonadares

3 Eventos temdticos (Dia das Criangas, Dia da Conscién-
cia Negra, Dia Internacional do Futebol Dia Intemacional do
Futebol}

tiva,

tomanda
puindud!mﬁﬁﬂﬂbﬁl“ﬁlmdﬂh!am
do musel.
ms‘.m-nﬂnmtwsem
Comemoragla do aniversirio do Museu — Agdes ma
MMMIH
Realizar atividades na Praga Chardes Miller em comemo-

wmamum
realizadas no musew, com intuits

Abrir o Museu do Futebol 1 noite por més, durante 10
mmmwomnmnumm

s por melo de ~ Educagio de Jovens
& Aultos) & ofenscer ul.hrdm
QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES CON-
TRATUAIS
Em is previstas na
Chﬂhwhmﬂmemmm
lbem como daxs demais exigéncias legais &

gerencials que
m.mm-mucmmwma
mmm*mh-w

Mlmmnﬁlmiﬁﬁmdﬂm*
Gesto am ages de operagic e em sua manulengac prevenths
© conmetiva,

- Garantir & seguranga da edificacio, do acenvo & das
instalagies, bem coma dos Lsudrios (visttantes, pesquisadores,
wmhweﬁm
para a acessibilidade flsica is dreas mxpo-
mdumh&ndewmm

- Ampliar a sustentahllidade amilental do Musew,

FRotinas

M:nrmiudumarwbﬁmm!n?hde

-‘umdldmdnm

entregar o "Plano de (]

Prodial e Areas Extemnas”™
no primeio semestre de vigénca do Contrate; a partir dai,
entregar a de
w G

I‘kimimlﬂmmmmhhﬂnm

w2l do Programa de Edificagies registro descritivo das aghes

realizadas no periodo visando & obtencio do mesmo,
-hmmmcﬁnﬁﬁdluumuamu:

wmmmma*MM
tendo descritive da wxecutada no pesiodo, com
indicagiio das empresas prestacoras do senvige,

.nhmemrnmmmne\rkmﬂaﬂncmd:
‘Bambeiros) no prazo concedido pelo Corpo de Bombeiros, atua-
lizando sempre que necessiric o projeto de bombeiros. Realizar

a pericdica dos P de seguranga @
prevenclio de incéndios (hi Extiniores am suas diversas
dlasses, etc), garantindo boas condighes de wso e prazo de vall-

laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos servigos
o Corpo d cegcboals
uasmmadasmwbh

Nncm:uhum&vmwsd-s:mqnan!’m*sm
da e Contingéneia, com realizagio de treinamento peridico de
todes os fundondrios. No primeim ane do Contrato de Gestio:
entregar o Manal de Normas e Procedimentos de Seguranca
& 0 Plano de Salvaguarda & Contingbneia ao final do primeiro

zﬁmmmwmwmma
cobertura,

- Manter & promover condigBes de acessibilidacke fiskca para
pessoas com deficiéncia @ mabllidade reduzida, Entregar Rela-
1hrio Semestral do Programa de Edificagies contendo descritivo
u@sm

- bilidade ambiental

Zelar pela
mmaﬁnmmlm%kgmmagnm
elétrica, materials tcnicos e de consuma e implantar coleta

profissianals
amhmmdhlumunqh preventiva da edificagia
& dress extemas, bem coma para a wnmdﬂoﬂl @ proprie-
M! C

m&whwammm
wmda!mdemmmﬁnmmcwedm
ltados alcangados,
ROTINAS TECHICAS E DBRIGACOES DO PROGRAMA DE

ACERVD

Mas Rotinas do Programa de Acervs, a UGE indica ele-
mentos como Referincias (que ¢ musew pode saguir ou ndo na
fhpam gt pletls v

vagio especifica, estd assinalado a sequir o que possul uma
Referbncia SEC & o que possui um Modelo SEC como base a ser
considerada pelo musau.

- Manter o5 acerves &m ressrva téenica, em exposicio ou
drea de consulta em condighes adequadas de umidade, tem-
mein-kmmm*mo!wm

manusein
hmmuw;hcadlmquumpm
integrade do estada de consenacio

a publicagio
mmnmwmmum
1A SEC). No
primeira ana do Contraty de Gestio: entregar o "Diagnéstico do
Estado de G dos Acervos Higi
& Bibliografica do Museu do Futebol™ a0 final do 1° semestre,

- A partir dos resultados do Disgnéstice, elaborar Plano de
Conservagio dos Acervos (quando for o caso), tendo
coma referéneia o Caderno de OrientagBies para elaboracio de
Planos de Trabatho das OSs (MODELD SEC). O plano deve ser
alga mno: dll!unnadopaﬂ amlkhﬂudu musew, com

cumprird as rotinas técnacas, ob
WMew}aMnmmzmm

no portal mjmmnsaoﬂdd

jetives das p salugbes &
definides. pela prépria equipe da instituicho. No primeir ana

autenticidade deste documento
.com. br
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do Contrato de Gestio a OF deve sntregar

senvacho Integrado dos Acervos 2o final do 3* mrimesire. Nos

anos sequintes, a 05 deve entregar na 2° & no 4" frimestres o

~Relaticio Semestral de execugio de Plano de Comservagio”

(MODELD SEC).
m.mmmamhmm

mmﬁ;?mwwmﬁmww
mmmmuﬂosm e

a i de das visi-
emestral das agoes
.M!mhlpum‘llsmmandiumhlmmlm
vinculadas aos demais grupes alve para ampliar o ndmero de
mammmmammnwm

tas.

& de manter 88 funciondrios celetistas no Museu do Futebol,
vinculadn 20 Contrato de Gestio 052011

- Administrat,
quanf:lhdn.Mu}‘

bmmm

‘hwnm desenvolvidos nas parcerias da
mqunma&umhMﬁw

mmmmammwu.ms
diretrizes da Secetaria da Cultura.

Rotinas
-m:mmwuﬁﬁnnmw

Ano 2012
A Secretaria da Cubura se obriga par este contratc a
repassar & Organizacho Social RS (8.166.576,00) para o desan-
Wemm[umm wmmmmmmmm
eidach 2 sequir

- Atalizar e comph 05 registros
acervo museolégico & manter completo & atuafizado o Banco
de Dados do Acervo da SEC, com — mas ndo somente — navos

CDs, DVDs, HDs, servidares dedicados, etc, devem ser registrados.
conservagioimanutencio onde
semestralmente

Mm&mkwd&aﬂwlema
objetos (MODELD 5EQ).

- Atualizar e complementar oz registros documentats das
acervos arquivistices ¢ bibliegrificas, em banco de dados infor-
M!WMMWW&IWm&
dadas, com — mas ni
produchio das obras, data ¢ forma de entrada no acenva, movi-
mentagin, wso e estade de conservacio dos bens que compoem
o acenvo, Nomndumaswpmmnmkmh

4 sprovagsa

dvm*MM!kSEC.
Manter vigentes todas as condighes de qualificagda,
m:mwmammhﬁ
&cm;uinwmmmm'

mﬂmeohwamm ‘ontrataghes,
submetendo & privia aprovagio do Conselha da 05 ¢ da SEC,
atualizagio.

- Manter gastes com pessoal & com diretoria até os limites
estabelecidos no Anexa Il do Contrato de Gestla, Apresentar

Ano JM3

5 aprovagdo da SEC, anual das indices de
m.pmpmdup:mamwmm - Cumpri slaridade d de relatirios, certidies Ana 2014
& proposta de agdes de apoio ao SBEM-SP ighes itine- | o o [prazos estal dos & modelos fome- A&md.utuhn obriga Nt & repas-
rantes, com ttulg, necessidades lpl:ﬁiﬂ cidos nas i — FOP s e 3
agio atrelada 3 expesigle, por exempla, formagio da equipe W_ﬁrr_msamnm_zmm eumns adnmm»dc
do musen que receberd a exposicho; semindrios, smma mmmtm m gesia
&

Social £$9,993.713.00 para o desenvolvimen-
obedecendo

de realizagho; visitas téenicas - no sentido de um profissional da
05 Ir até a instituicio e elaborar um relatdric de recomendacio,
m&ﬁmﬁnﬁnm&m&uemﬁaﬂeawm

fecur-
mhmmmhmmm comuni-
de compras, plano de cargos e salirics e

durante toda

&mmﬂwtmeurmm

- que pode ser expoge 40 i

dos indices e cilodo

dedicad

tais came CDs, DVDs, HDs, servid o
devem ser registradas a localizagho e o estado de
manutengio onde 65 mesmes materiais se encantram.

ventiva, etc, E detathada devers ser T
20 anexo Desritivo das Agies de Apsia 20 SISEM-S

- Manter o Museu associado a0 ICOM Brasil (Comiti Bro-
silecmdocmwﬂm-dmdzmxnﬂlwuua
Huem

- Elabarar & manter atualizado os registras is de
Pegas ou acervos de outros Mmuseus que estejam em comodato
ou depésita na instituigia.

- Participar das stividades e reunibes redativas &s medhorias
o implantagdes do Banco de Dados de Gestho de Acervos da SEC
& de putras atividades do Comité de Poliica de Acerve.

- Manter inventirio de acervo atualizado facerve muse-
mmhl&gﬁﬁmmmwhﬁmm

historicos aprovados pela SEC para

acervo (mapa de localizagio das pecas do acenn).
uunmmm awmdawmmmm
iva & cormetiva.

Mmhmmﬂuuﬁemmmmh
|perididica

nizagio
Execucia do Plano de Consendagaa” tHBDE.OSEt]
- Manter equipe fixa, com &m

waw do Muses
m&mﬁmhmhwmm:mﬂw
W . ) ..
- Pasticipa

smﬁnﬂudmpwﬁsmlsdemwhmm
domdndeumsu\iueﬁemmhmm
enviando também

(para )& (para avaliagic).
-Cumpiaughd&deampmudtumﬂs
documentes indicados no Anexc Cronograma de Entrega de
Documentos das 05 de Museus 2015,
Muamhmumapﬂrh
Mﬁm&w:m
¢Ao, confarme legislacio vigente,
- Elaborar relagho de documentos para efiminaclo, om
mMmtmmMﬁmaummam
junto com o relatirio do 4
nsmxamgoumnmmmm
d:‘luwrm

Ano 2015

A Secretaria da Cultwa se obriga por este contrato &

mawwusm&s&mmnm

contrato de gesta, obe-
sequir:

Trata-se de saldo remanescente do exercicio de 2074 do
contrato de gestdo 052011 conforme informado no pardgrafo
primeira da cidusula 8* do contrato de gestio e destinado 3
WM o argamento de 2015 do presents CONTRATD DE GES-

ANEXD TECNICO I = SISTEMA DE DESPESA COM PESSOAL

- Seguir 23
cada agio conforme oMo d\:llh I.IPI’MSEM D‘IRUM. em
mﬂmmmamdﬁm
Encaminhar relagio de paroerias estabelecidas com outras
W mussoldgicas, realizadas e previstas, para que o
GTCSISBISP Pnss coordenar seu plansjamenta, evitando

dacumentagio, consenvagho ¢ pesquisa para todos o3 acenvoes
qUE O MUSEl passit,

- Manter espagas adequados para expasiche,
armazenaments, equipadas confarme 2 especificidade do acerve
ewmmﬁodﬂsmh rhsuplpn.

de agbes de apoio,
-quoﬁweammt
Museu no site do SISEM (www.sisemsp.org.br), seguindo os

prazos determinados na ofico droulsr UPPMUSISEM 0112014,
ROTINAS DE

come
mmﬂMmmtpm:wmmu
satisfagio dos colaboradores. As despesas com saldrios, como
regra, tém aumentado apenas nos indices determinados pela
Justica do Trabalba, quando do dissidio da categoria sindical
{més de margo).

Para as despesas com Prestadores de Servigos o Custos
Administratives, o [DBrasi] tem envidado esforgos no sentida de
reduzir custos fixos como prestagio de senvigos de Seguranca,
mmemmmmunlmsmu

TECNICAS E OBRIGACOES DO F

- Promover
- Promaver o desenvolvimento do Centro de Mutmarh
Futebol Brasileiro, reafizando de acervo e temiticas 4
partir de inhas de pesquiss daramente definides (indusive para
as w L] sann educative do museu], & promovendo
Infomnar no Z* ¢ 4°
trimestres o wumwmmﬁm
SEQ)

- Participar dixs atividates do Sistema Estatiual de Bhliote-
cas do Extado de SSo Paulo (SI5E8) quando aplicivell.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACGES DO PROGRAMA DE
EXPOSICOES E PROGRAMACAQ CULTURAL

- Elaborar & atuafizar a Politica de Exposicies e Progra-
magdo Cultural do Musew, considerando sua miseio, o aceno
mantém em comodata, seus plblces-abm e funclo sodio-

considerar eritérios
da temdtica e dos focos de atuagla do museu. Submeter anyal-
mmnmnkﬁcjmmmlmm
Plang de Trabalho do exercicio seguinte, a Palltica de Exposighes
[ WCM para o pldnmom com Descitive
das. i fural. As igBes que nio
mmwmaMMzm
uaﬁnmmmimmmeﬁn

mm
umwmwmd;

mkmnnsnpnm mpardrias
na programagdo cubtural cferecida, Apresentar informagho

semestral das aghes i
m»mﬂammmme

& sampre mhwmpurnﬂo
piblico presencial do museu, espedficondo os
recebidos e enviar .\qmemada qnm

em parceria com Organizaghes Sodais de Cultur, tais come
ammamummemmdasec
- Participar com acio ou programagia das

panhas prom
pmhwmhcmm:mmm
pontuais ou especificas que ocomam ao longo do ang, apoiadas
pelo Governo do Estada,

TEENIU\SE OBRIGACOES DO PROGRAMA DE

mamunmm-mm«

interesse
mmm-suw-hmm ‘opinidal,
finmande-o como equipaments cultural do Govemo do Estade
vinculado & Secrtaria da

= No primeirs ana do Contrato de Gesthe: entregar o
*Plapo de Comunicagio do Museu do Futebal® ao final do
primairo semestre de viginca do Contrato de Gestlo. A partir

AL gastard no miximo até 10% do orge-
mento anual para a remuneragio ¢ vantagens de qualguer
natureza para os diigentes e até 70% do orgamento anual

mw-mmmmw;

no mercado.
Acmimmmmulwew

= (e g ﬁmmmmh atividades.
Fara duuishm Acervo, Expo- "
me;ﬁmmmmnmmme a‘w“rwﬂ'mﬁm'm
ra
B r a s dgpsmj.ax

deverd

para Mai0T ou MENDS, e Fazh

Mnnmﬁdodezm&mguﬂhmqua

wariagio orcamentiria de 2014 para 2015, atualizada apenas
. & At

por P )
QUADRO DE AVALIACAD DOS RESULTADOS

socais,
mwam&m*cwml
# Tespeitanda as orientages do Sistema de Comunicagio da
Clﬂwn SICOM,

- Manter o site do Museu atualizads e adequada, divulgan-
&mMMekmMMW
farments, contenda: de
cultural do musess; i MoSEEM!aMTuwi‘M

m;&mmmammhmm
05 [estatums; como 05; relagla
de mum & mandatos, diretoria e contatos; m

1= Esta tabela tem a finalidade de atender 4o disposto nos
fens 1 ¢ 2, pardgrafo 1°, dausula B° do Contraip de Gestia
05/2011. Sua aplicagio se dark sob o percentual de 10% do
mmmgwumummm
tadas peda 05, 3 UGE conduir que houve o descumpriments dos
iitens indicadas.
2- Caso & 05 ndo apresents junis com os relatdrios trimes-
. s =

mumdlmimmmnpﬁh
sada, wnmmeauﬂmmnidspmn

suxs atividades.

0 processo seletive para contrataclo de empregades
deverd ser precedido de ampla divuigagio, inclusive quanto acs
ritérios de selegho, em meios de comunicacio de larga circula-
gho entre o piblica abve, of, Decreto estadual 540.611/2006.

CONTRATO DE G

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAD DO ESTADO DE
SAO PAULOD

(CONTRATANTE: SECRETARLA D CULTURA

CONTRATADA: IDBRASIL, CULTURA, EDUCACAD E ESPOR-

Objeto:
052011 com o IDERASIL, Cuhura, Educacio e Esports - Organi-
zagio Sodial de Cuftura.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respective-
&, cientes do seu encami-

anuais; prestacio de contas); inks para
1Mh§czmomdusm Dhublrmmeum
mmmtmﬂuwdummﬂhp_ehummhmme

trais
auﬁipdui-h;amkqﬂdahb&mmm
ﬂnsj_lsﬁhﬁﬂtﬂbﬂ!ﬁ&ﬂinhn_dﬁnﬂﬂw

banco de dados do acerve @ formas de pesquisa).
- Produzir convites eletrdnicns para envio para mailing list,
com privia aprovacla de proposta editorial o layout pela SEC.
- Produzir beletins eletrinicas envio para mailing fist,

cidas no Cronograma Anual das OSs de Museus | UPPM / SEC e
manter 3 SEC/UPPM atualizada sobre toda ¢ qualquer alteragio
de data, conteddo ou servigo desta programaga,

- Submeter previamente & Assessoria de Comunicacio da
ﬁc,wemlmdpumaumlimm&m
1a de matesial de divulgagso 2 ser produzido (folhetos, convites,
mmeummhmdmwa
tiragem, bem para aprovagio da
SEcasmumdommml

Propostas.
- Aplicar coeretamente o Manual de Logomarcas da SEC /
Gevemo do Estada.
dewwﬁa&mmm;.duwﬂe
SEC.
Sawlrammﬂmmdemmnﬂunhlm-
ndzl'am\hmda
muwnn-nmu. Destaques do Museu na
Mhl.ld:perhdo
E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE FINANCIA-
M[NWEthN!U
A:Mdumm:mhmomum
Inclusive

par a P

3- 0 nbo cumprimento da meta de captagho de recursos
pels 05 nlio implicard em redigdo do repasse de recumsos, ou
seja, caso a OS capte mencs recursas que o comespondente 40
percentual indicado na plana de trababho, isso ndo confiqurard
mhﬁomw*mhmm-mwl-
continuard comgrometida a cumprir todas as metas
MMmkMMMMW-

mentiria coma | orgamentiria” mesma gue NS0 atinja

a mldcmwnnﬂad&anphmdum (desde que

o repasse previsto pela Secretaria sejs efetuada)
PROCESSO 5C/ 37862011

do: Unidade de do Patriménia Muse-

Agsunto: 5° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestio
052011 com o IDBRASIL, Cultura Educacio & Esporte — Organi-
zagio Social de Cultura - Anexo Témico 1L

TECNICO It

2) Na data da assinatura: R§ 982,015,70
* Trata-se de saldo remanescente das contas do contrato
tpmnfzmwmmmnﬁwaom
contrato de conforme informade no parsgrafo primeire
da chiusuls 7 e parigrafo terceire da cliusila 8* do contralo
de gestdo.
h)Aﬁfmnﬁmmmll‘pmedulﬁmmw.
de recursos pela Secretaria de Estado da

s9s humanos préprios &

res bilingues aghes
de apadtacio da equipe.

vwramhepamnﬁlaﬁﬂﬁtw*m
agendadas em todos os horirics de funcionaments do musew,

- umam«wmemm
mmamuﬂndmcmmmﬂmrukmm
muﬂnwmmemﬁ&mmm

darteio de bens atives, e a realizaio de
aﬁuhdu organizacionals, de manutencio do equilibric finan-
mlmndimqhﬂem?araomdumi & previsio

LS PaLLS

e I S i e [em—re—

aszinado
digitalments

Cultura, totalizando ovlbrdel&!mmimmt'pm

mente no portal www.imprensacficial com.br
:le20156502.23.02

final & sua publicacho e, s2 for o casa & de nowso
interesse, para nos prazos e nas formas legals e regimentads,
exercer 0 direito da defesa, interpor recursos @ o mais que

couber,
estamas doravante, de que todes o3

artigo
7089, de 14-01-1993, iniclando-se, a partir de entia, 4 contagem
dos prazos processuais.
530 Pauln, 12 da mako 2015.

MARCELO MATTOS ARALID

Titular da Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

LUIZ LAURENT BLOCH

DIRETOR EXECUTIVO

IDSRASIL, CULTURA, EDUCAGAD E ESPORTE.
Comunicado

&* Termo de Aditamento 2o Contrato de Gestio 0372011
mmd{dmumhﬂnmhwhm
a Secretaria da Culturs, e a Associagio Cubural de Apoio a0
Museu Casa de Portinarl, Objetivando Atender a Disponibilidade

mentiria da Pasta em 2015, Wmmmm

Orgai
de Trabalho) E B (Cronograma de

Pelo mum.&mhthn&hdolhm
Faulo, por intermédio da SECRETARIA DA CULTURA, com sede
nesta cidade, na Rua Maud, 51, Luz, CEP 01028-000, S8a Paula,
SP, neste ato representada pek Tiular da Pasta, doravante
denominada CONTRATANTE, -dnmubussncmo
CULTURAL DE APCIO AO MUSEL CASA DE PORTINARI -

microfilme
to representade por Angél
tiva, brasileira, RG 7.507.044-x & do CPR/MF 065414 B58-67,
& por Luiz Antonlo Bergame, Diretor Administrativo-Financedr,
Iﬂuﬂelm RG 132819657 o do CPRIMF 059.035428-0B,
TRATADA, tendo em vista o que
\ispﬁc a Lei Complamentar Estadual 846 de 04-06-1998, o
Decreto Estadual 43,483, de 29-07-1998 e suas aheraghes, ¢

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado direta
quﬂa -feira, 14 de maio



