Organizagéo
Social de Cultura MUSEU DO FUTEBOL

TERMO DE REFERENCIA
1. OBIJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada em intermediar o recrutamento, pré-selecio e encaminhamento de
profissionais efetivos e temporarios requisitados, bem como todo o acompanhamento de estudantes de nivel
superior, candidatos a estagios para IDBrasil Cultura, Educacgdo e Esporte.

2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Assessoria na gestdo de processos de recrutamento e pré-selegdo de profissionais efetivos, temporarios e
intermediacdo de estagiarios para o IDBrasil Cultura, Educagao e Esporte — Museu do Futebol e Museu da
Lingua Portuguesa

e  Recrutamento e pré-selecdao de pessoal efetivo e tempordrio com perfil previamente determinado,
especificado na descricdo sumaria do cargo solicitado;

e  Administracdo da folha de pagamento dos temporarios e recolhimento de encargos trabalhistas;

e  Responsabilidade na reposi¢do de funcionario temporario com o mesmo perfil caso algum dos
selecionados desista no periodo de vigéncia do contrato;

e  Acompanhamento de todo o processo de selegdao, bem como a administragdo e intermediagdo de

estagiarios.

3. DA EXECUCAO DOS TRABALHOS

3.1 Divulgagdo ampla nos diversos meios de comunicagdo, com data de inicio para abertura do processo seletivo
de ocupagdo de todos os cargos efetivos ou tempordrios e estagios solicitados pelo IDBrasil;

3.2 Envio dos curriculos para triagem ao IDBrasil conforme qualificagdo dos candidatos versus perfil do cargo;

3.3 Realizacdo de entrevistas dos candidatos selecionados, aplicacdo de testes, provas de conhecimentos gerais ou
especificos e dindmicas de grupo;

3.4 Realizacdo de testes psicoldgicos;

3.5 Apresentacdo de parecer e laudo psicolégico;

3.6 Apresentagdo do demonstrativo da folha de pagamento dos temporarios contratados;

3.7 Apresentacdo de copias da GFIP e das GPS da folha de pagamento dos temporarios devidamente quitados em
cumprimento as obrigagGes trabalhistas e previdenciarias;

3.8 Apresentacdo de documentos comprobatdrios de registro no Ministério do Trabalho;

3.9 Intermediacdo administracdo e elaboracdo de contrato de estagiario nos termos da Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

As propostas devem abranger todo o escopo do trabalho em termos de agilidade e interagdo corporativa, cumprindo
plenamente a premissa de atendimento de qualidade com custo reduzido, flexibilidade e coeréncia.

4, DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. A vigéncia do contrato sera por prazo indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer tempo mediante
aviso prévio de 30 dias por qualquer uma das partes.

5. DA FORMA DE ANALISE DAS PROPOSTAS

5.1 As empresas de Consultoria convidadas deverdo apresentar propostas separadas, uma para Intermediagdo de
Estagios, e outra para a Selecdo de Profissionais Efetivos e Profissionais Tempordrios, utilizando a melhor técnica ou
metodologia para a administracdo e desenvolvimento do trabalho.

6. DA COMPROVACAO TECNICA

6.1 Profissionais com formagdo e experiéncia especifica na area de Recursos Humanos, especialmente no que diz
respeito aos processos de selegdo.



